Le programme d'épanouissement d’AECOM s'efforce de
créer des relations entre les étudiants autochtones des
domaines STIAM (sciences, technologies, ingénierie,
arts et mathématiques) et AECOM par le biais de stages,
de mentorats et d'opportunités de carriére apres
I'obtention du dipldome. AECOM compte divers groupes
professionnels dans ses bureaux canadiens, notamment
dans les domaines suivants : planification et conception,
ingénierie, engagement et communications, marketing,
développement économique et architecture.

Qu'attendez-vous de
votre carriere?

Comment voyez-vous les
7 prochaines générations?

Lesidées, les expériences, les innovations et les solutions
visionnaires portées par les jeunes autochtones s'alignent
sur les valeurs d’AECOM, qui consistent a batir de
meilleures collectivités pour demain.

Nous sommes déterminés a travailler avec les populations
et les communautés autochtones pour accomplir des
projets d'infrastructure et batir ensemble la réconciliation
économique.

Comment y parviendrons-nous? En nous appuyant sur
les talents de la prochaine génération et en mélangeant
les modes de construction et de travail occidentaux

et traditionnels.

Le programme d'épanouissement d’AECOM est destiné
aux étudiants des domaines STIAM ainsi que des affaires,
du développement économique, de I'environnement et
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NORD: SUD:

Le mental correspond Les émotions correspondent
a«penser» a«ressentir»

EST: OUEST:

Le spirituel correspond Le physique correspond
a«voir» a«faire»

Caractéristiques du programme
d'épanouissement

Le programme d'épanouissement d’/AECOM est
organisé selon la roue de médecine, car nous
croyons a I'équilibre et a I'ancrage dans tous les
aspects du parcours professionnel d'un individu.

Mental - Expérience de travail :
e Cultiver une main-d'ceuvre diversifiée
* Faciliter I'échange de connaissances
Emotionnel - Renforcement:
* Faire de I'adaptabilité une force fondamentale
* Prospérer malgré les défis
* Observation au travail
Spirituel - Emploi:
* Offrir des possibilités d'emploi a long terme
» Assurer la satisfaction au travail
comme principe directeur

Physique - Mentorat :
» S'engager dans un apprentissage pratique
pour développement professionnel holistique
* Le mentorat est unique et authentique pour
votre parcours personnel et professionnel

* Partenariat avec des professionnels
expérimentés d'’AECOM

Offrir un monde meilleur
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des services aux gouvernements fédéraux. Dans le
cadre d'un échange de connaissances et d’'une vision
a deux perspectives, nous reconnaissons l'importance
de la collaboration et du partenariat, et nous nousy
engageons.

Atteindre ses objectifs personnels et professionnels
estimportant. Le programme d'épanouissement est
congu pour vous aider a atteindre votre plein potentiel
en cocréant votre avenir avec le soutien et les conseils
personnalisés dont VOUS avez besoin.

Voici quelques commentaires
d'anciens participants du
programme d’'épanouissement:

* llyadifférentes manieres d'apprendre
et de communiquer.

* Lexpérience et la formation sont des voies égales
pour un développement professionnel riche.

Nous ne réussirons qu’en vous
écoutant et en apprenant de vous::

Qu’est-ce qui compte pour vous
dans I'évolution de votre carriére?

Que recherchez-vous dans une
entreprise pour améliorer
votre formation et votre
développement professionnel?

@ canada.aecom.jobs

Personne-ressource:

Alita Murowchuk

alita.murowchuk@aecom.com

Responsable du groupe autochtone,
facilitatrice de réconciliation
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