Principes de protection de la vie

AECOM a adopté 9 « principes de protection de la vie » qui guident son programme de sécurité, santé et
environnement (SSE), Sécurité pour la vie. Ces principes renforcent notre engagement pour l'atteinte de notre objectif
de zéro blessure professionnelle subie par les employés ou les parties prenantes d’AECOM, de prévention des

incidents et de protection de I'environnement lors de I'exécution de notre travail.

Engagement formel de la direction

Nos cadres supérieurs, gestionnaires
principaux et gestionnaires de projets dirigent
le processus d’amélioration en matiére de
sécurité, santé et environnement en plus de
toujours démontrer leur appui, leur
engagement et leur responsabilité.

Participation des employés

Nos employés sont habilités a participer a
notre culture de bienveillance et a notre
programme Sécurité pour la vie afin de
contribuer de maniére active au mieux-étre
physique, psychologique et social de toutes
les personnes touchées par notre travail.

Budget et personnel pour la sécurité

Notre personnel en sécurité est parfaitement
formé, expérimenté et qualifié pour fournir des
ressources techniques aux clients internes et
externes. Un budget sera inclus dans les
propositions de projets en appui aux besoins
de santé et de sécurité.
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Planification préalable

Une procédure de contréle des dangers
efficace sera intégrée dans la planification
préalable des projets et des taches pour
concevoir, planifier et intégrer des mesures de
sécurité visant la protection de nos employés,
des parties prenantes et de 'environnement
dans chaque projet.

Gestion des entrepreneurs

Notre personnel de projet collaborera avec
nos sous-traitants, entrepreneurs et
partenaires de coentreprise afin d’assurer un
milieu de travail sain et sécuritaire.

Reconnaissance et récompenses

Nos employés et les participants aux projets
seront récompensés pour leur engagement a
I’égard de la sécurité au travail et pour leur
appui aux initiatives de sécurité.

Directives et formation sur la sécurité
Tous nos employés et partenaires recevront
une formation efficace sur la sécurité afin
d’établir les attentes de notre programme
Sécurité pour la vie et de leur permettre de
repérer et de contréler les dangers de fagon
proactive.

Enquétes sur les incidents

Nos gestionnaires et notre personnel en
sécurité enquéteront sur tous les incidents
enregistrables et a haut potentiel pour
identifier les facteurs contributifs et les causes
profondes. Afin d’empécher les incidents de
se reproduire a nouveau, on doit établir,
communiquer et mettre en pratique les legons
apprises.

Capacité a travailler

Tous les employés doivent s’assurer d’étre
aptes a travailler lorsqu’ils se présentent au
travail, et de le demeurer, afin de ne poser
aucun risque pour leur santé et leur sécurité
ou celles des autres.
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