A=COM i
DCS - Americas

Cédigo de Conduta do Fornecedor EC3[DCS]AM-001-PR1

1. Introducao

a. AAECOM esta empenhada em defender uma cultura no local de trabalho definida pela integridade, o que é
fundamental para o sucesso continuo da empresa. AAECOM tem a responsabilidade de garantir que nos e
aqueles com quem trabalhamos sempre fornegam servigos de forma ética e em conformidade com a lei.

b. O programa de Etica e Compliance da AECOM promove esta cultura, fornece treinamento e ferramentas para
que nossos funcionarios entendam suas responsabilidades, que sdo condizentes com os Valores Essenciais da
AECOM.

c. Ao firmar contratos com a AECOM, os fornecedores devem confirmar que leram, compreenderam e cumprirdo
integralmente com este Cédigo de Conduta do Fornecedor (“Cédigo”).

d. Este Cédigo estende os mesmos principios da AECOM aos fornecedores em relagdo ao compromisso com a
exceléncia operacional, aplicando praticas de trabalho seguras, conduta ética e responsavel, tratamento justo e
respeitoso de todos os individuos e fornecedores em toda cadeia de fornecimento.

e. Os fornecedores devem apoiar e cumprir todos os aspectos deste Cédigo e comunicar esses valores ao
pessoal do projeto e aos fornecedores em nivel inferior.

2. Propésito e Escopo

Fornecer e exigir, de todos os fornecedores da AECOM, informagdes e expectativas a serem cumpridas, incluindo,
mas néo se limitando ao seguinte:

e Padrées internacionalmente reconhecidos em direitos humanos e direitos trabalhistas
¢ Questdes de saude, seguranca, qualidade e meio ambiente

e Equidade, diversidade e inclusao

e Aquisicoes sustentaveis

e Anticorrupgao e antissuborno

e Sistemas de protecdo e gerenciamento de dados
3. Principios

a. Os fornecedores cumprirdo todas as leis e regulamentos aplicaveis de cada pais em que operam e para os
quais fornecem bens ou servigos a AECOM. Quando aplicavel ou quando outros padrdes forem superiores aos
deste Cdédigo, estes padrdes terdo precedéncia.

b. Espera-se que os fornecedores sejam capazes de demonstrar 0 uso e promover 0 compromisso com a pratica
comercial responsavel em suas proprias politicas, procedimentos, treinamento e todas as atividades
relacionadas e sustentadas por uma cultura de melhoria continua

4. Monitoramento em relagao ao padrao AECOM

a. O cumprimento deste Cédigo é um dos critérios usados na selegéo e avaliagdo de seus fornecedores pela
AECOM. A empresa espera que os fornecedores cumpram com todas as leis e regulamentos aplicaveis, e
empreguem praticas comerciais éticas em todos os momentos.
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b. Mediante solicitagdo e dando notificagéo justa, a AECOM espera que o fornecedor dé evidéncias de que a
conformidade com as obrigagdes estabelecidas neste Cédigo esta sendo cumprida, e reserva-se a AECOM o
direito de auditar tais evidéncias.

c. AAECOM mantém uma linha direta 24 horas por dia, sete dias por semana, aberta a todos os funcionarios,
contratados e terceiros, com amplos recursos linguisticos. Todas as chamadas ou e-mails sdo minuciosamente
investigados e encerrados e podem ser feitos de forma anénima. AAECOM néo tolera atos de retaliagdo contra
quem faz uma denuncia de boa-fé de uma possivel violagao, ou que participa de uma investigagao de possivel
transgresséo.

d. Os fornecedores sdo encorajados a relatar qualquer possivel violagao deste Codigo dentro de sua propria
empresa usando a linha direta da AECOM numero +1-777-776-5645 (chamadas para este niumero podem exigir
assisténcia de operadoras para conexao aos Estados Unidos da América), visitando o site
aecom.ethicspoint.com, ou enviando um email para o nosso Departamento de Etica e Compliance
no endereco: ethicsandcompliance@aecom.com.

Para o link do website, o fornecedor forneceu as orientagdes abaixo.

- Link personalizado (para ser aecom.ethicspoint.com.
usado em materiais impressos ou
e-mails — n&o incluir “www.”):

- Link direto (para uso em https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/73216/index.html
documentos eletronicos (exemplo:
websites — ndo incluir “www.”):

5. Cédigo de Conduta

5.1 Direitos Humanos

Os fornecedores devem apoiar, respeitar e cumprir com todas as leis aplicaveis e padrdes locais de direitos
humanos, bem como garantir que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

511 Néao Discriminagao e Assédio

a. Todos os funcionarios do fornecedor devem ter oportunidades iguais e ndo devem tolerar discriminagdo ou
assédio com base em raga, sexo, gravidez, idade, descendéncia, status militar ou veterano, cor, religido, credo,
deficiéncia, estado civil, condicdo médica, informacgdes genéticas, nacionalidade, género, identidade de género,
expressao de género, orientacdo sexual, status de cidadania ou qualquer caracteristica protegida por leis
estaduais, federais ou locais aplicaveis.

b. Todos os funcionarios devem ser tratados com respeito e ndo devem ser discriminados de nenhuma forma ou
intimidados verbalmente, fisicamente ou mentalmente. Para ser claro, “assédio” & qualquer agao que cria ou
visa criar um ambiente de trabalho hostil, intimidador ou ofensivo. Este comportamento pode ser de natureza
sexual ou ndo sexual. Qualquer um dos casos ndo tem lugar na AECOM nem em nossas agéncias
subcontratadas. A conduta de assédio pode incluir, mas ndo esta limitada a:

- Observacgdes verbais (comentarios, sugestdes, piadas ou pedidos de favores sexuais).
- Imagens (desenhos, fotografias ou videos).

- Comportamento fisico (olhares sugestivos, maliciosos ou toques indesejados).
5.1.2 Horario de Trabalho e Remuneragao

a. Os fornecedores devem cumprir integralmente todas as leis, regulamentos e padrées da industria aplicaveis
sobre horas de trabalho e pagamento. Os funcionarios do fornecedor devem ser pagos de acordo com as leis
salariais aplicaveis, incluindo salarios minimos, horas extras e beneficios associados.
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b. Os fornecedores proporcionardo aos funcionarios condi¢des de trabalho e horas de trabalho razoaveis,
incluindo pausas, folga e auxilio-doenga de acordo com as leis locais.

5.1.3 Trabalho Forgado

A AECOM néo tolerara qualquer forma de trabalho forgado, e os fornecedores ndo devem se envolver ou apoiar
qualquer forma de trabalho compulsério ou obrigatério. Os fornecedores ndo devem exigir qualquer forma de
deposito de seus trabalhadores e devem garantir que todas as formas de identificagéo (por ex., passaporte, carteira
de habilitagdo, etc.) permanegam em posse de seus funcionarios.

5.1.4 Trabalho Infantil

Os fornecedores ndo devem usar trabalho infantil ou ser cimplices em seu uso por fornecedores em nivel inferior. Os
fornecedores devem garantir que todos os funcionarios atendam a idade legal minima para trabalhar em todas as
suas operagodes, independentemente da localizagéo. Espera-se que os fornecedores informem imediatamente as
autoridades relevantes e a AECOM ao encontrar qualquer evidéncia de trabalho infantil em suas proprias atividades
ou nas de seus fornecedores em nivel inferior.

5.1.5 Documentagao de Permissao de Trabalho

Os fornecedores devem verificar se os funcionarios e os potenciais funcionarios tém o direito de trabalhar em
qualquer pais para o qual o fornecedor proporcione bens e servigos. Os fornecedores devem manter copias de toda
documentacédo associada fornecida pelo funcionario e garantir que seja genuina, inalterada em relagdo ao original e
que o funcionario tenha permissao para realizar o trabalho oferecido.

5.2 Anticorrupc¢ao

a. Os fornecedores devem cumprir com todas as leis e regulamentos aplicaveis e padrdes da industria
relacionados a anticorrupgao.

b. AAECOM opera sob a jurisdigdo da Lei de Suborno do Reino Unido de 2010 e da Lei de Praticas de Corrupgéo
Estrangeira dos EUA de 1977 e espera que os fornecedores garantam o total entendimento de seus
compromissos alinhados a estas Leis. Os fornecedores que atuam em nome da AECOM estao sujeitos a estas
leis no desempenho de seu trabalho e serdo responsaveis por seu nao cumprimento.

c. Os fornecedores ndo devem subornar ou tentar subornar qualquer funcionario publico, pessoa privada,
representante da AECOM ou qualquer parte agindo em nome da AECOM.

d. Os fornecedores ndo podem fazer uso de pagamentos ilegais, subornos, propinas ou outros incentivos para
influenciar qualquer transagéo comercial. AAECOM proibe o suborno ou a corrupgéo de qualquer forma, por
parte de fornecedores, qualquer funcionario do fornecedor ou fornecedores em nivel inferior, e a AECOM espera
que estes fornecedores apliquem os mesmos principios.

5.3 Saude e Seguranga

5.3.1 Saude e Segurancga no Local de Trabalho

a. Olocal de trabalho, independentemente da fungéo e lugar de trabalho dos funcionarios (por ex., escritério, site,
etc.), sera um local seguro e saudavel, de acordo com todos os regulamentos legais aplicaveis ou padrdes
locais. AAECOM reconhece que certas fungdes terdo riscos inerentes, mas os fornecedores nunca devem
comprometer a seguranga de seus préprios trabalhadores, funcionarios ou representantes da AECOM, terceiros
ou o publico em geral.

b. Ao dirigir em propriedade pertencente ou alugada pela AECOM, os funcionarios do fornecedor devem cumprir
com todas as leis locais e devem ser licenciados e cuidadosos para dirigir o veiculo em questédo. O fornecedor
deve proporcionar aos seus funcionarios veiculos legais, seguros e adequados para o uso, mantidos de acordo
com as orientagdes do fabricante.
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c. O fornecedor deve disponibilizar aos seus funcionarios todos os treinamentos, informagdes e suporte continuo
adequados sobre saude e seguranga.

d. Quaisquer incidentes relacionados a saude e seguranga, associados ao trabalho do Fornecedor ou da AECOM,
devem ser prontamente reportados a AECOM.

e. Todos os requisitos de salde e seguranga da AECOM ou requisitos de seguranga do cliente devem ser
seguidos.

5.3.2 Riscos

Os fornecedores devem ter sistemas adequados para fornecer aos trabalhadores e seus fornecedores de nivel
inferior informagdes de seguranga relativas a bens, materiais e residuos perigosos. Isso deve incluir o
treinamento e a protegédo dos funcionarios contra riscos potenciais, incluindo, mas nao se limitando a, matérias-
primas, produtos, solventes, agentes de limpeza e residuos.

5.3.3 Emergéncias

Os fornecedores devem ter planos de emergéncia adequados em todas as suas operagdes para minimizar o
potencial impacto em qualquer emergéncia, seja como resultado de suas proprias operagdes ou de qualquer pessoa
que trabalhe em seu nome.

54 Meio Ambiente

a. Os fornecedores cumprirdo com todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e terdo as licengas,
autorizagdes, registros e restricdes corretos para suas operagoes.

b. O compromisso da AECOM com a sustentabilidade ambiental esta incorporado em nossos Sistemas de
Gestéo, e os funcionarios s&o encorajados de forma proativa a promover a sustentabilidade ambiental em
todas as nossas operagbes, com aqueles que trabalhamos e a comunidade em geral.

c. AAECOM busca continuamente reduzir as emissdes, o desperdicio e o uso de recursos naturais por meio
de iniciativas ambientais direcionadas dentro de sua operacdo, como parte de todas as atividades de
projetos, em apoio aos requisitos do cliente e da comunidade local.

d. Espera-se que os fornecedores operem, no minimo, com uma atitude semelhante em todas as questdes
relacionadas a gestdo ambiental.

5.5 Aquisigao Etica

a. AAECOM espera que as atividades de seus fornecedores sejam baseadas em sdlidos valores comerciais,
demonstrando uma abordagem aberta, ética e justa com seus fornecedores.

b. Espera-se que os fornecedores conduzam seus negécios de maneira justa, condizente, aberta e honesta,
permitindo a concorréncia entre seus fornecedores, na mesma ou maior extensdo que a AECOM oferece a seus
fornecedores.

c. Os fornecedores s6 podem oferecer, fornecer ou aceitar presentes, refeigées ou entretenimento de acordo com
a legislacao aplicavel.

d. Os fornecedores ndo devem oferecer, fornecer ou aceitar presentes, refeigdes ou entretenimento se isso puder
ser razoavelmente interpretado como uma recompensa por tratamento preferencial, real ou percebido, ou
criando uma obrigacéo para a outra parte.

e. Os fornecedores nunca podem oferecer presentes, refeicées ou entretenimento a funcionarios publicos ou
empregados associados a uma aquisi¢édo ativa.
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f. Espera-se que os fornecedores mantenham registros completos, precisos e honestos, incluindo, mas nao se
limitando a relatérios de horas, relatérios de despesas de viagens e outros documentos financeiros que possam
ser necessarios. Espera-se também que os fornecedores estejam familiarizados e cumpram com todos os
controles internos para registrar e reportar tais dados.

5.6 Negécios Internacionais

a. Os fornecedores devem garantir que estéo cientes e cumpram as leis pertinentes aos negdécios internacionais.

b. Os fornecedores devem cumprir integralmente as leis e regulamentos de controle de exportacao dos Estados
Unidos. Os fornecedores devem garantir que estéo cientes e cumpram as leis.

c. Os fornecedores devem cumprir os regulamentos e sangdes econdmicas, incluindo, mas néo se limitando a
restricdes em transagdes financeiras, viagens, importagcdes e exportagdes. Isso inclui regulamentos e sangdes
econdmicas administradas pelo Escritorio de Controle de Ativos Estrangeiros (OFAC - Office of Foreign Assets
Control) e impostas por outros paises e instituicbes multilaterais, como a Unido Europeia ou o Banco Mundial.

d. Os fornecedores ndo devem cooperar com boicotes ndo sancionados. Isso se aplica a empresas boicotadas,
bem como a paises boicotados e seus nativos. O fornecedor deve relatar quaisquer solicitagdes de boicote ao
governo dos EUA.

5.7 Sustentabilidade

Os fornecedores devem tomar todas as medidas adequadas para garantir que suas atividades sejam realizadas de
maneira condizente com os valores essenciais da AECOM. O compromisso da AECOM com a sustentabilidade e
aquisi¢des é sustentado por excelentes procedimentos de governanga, iniciativas de bem-estar social e
conformidade ambiental. Isso se estende a nossa base mundial de fornecedores e esperamos que todos 0s nossos
fornecedores conduzam suas operagdes mundiais de maneira sustentavel.

5.8 Privacidade de Dados e Protecao de Informagoes

a. Os fornecedores devem manter prote¢éo adequada de dados e informagdes pessoais para suas operagoes e
para quaisquer terceiros agindo em seu nome e da AECOM. Os detalhes do Aviso de Privacidade Global da
AECOM estéao disponiveis aqui: https://aecom.com/privacy-policy/.

b. Os fornecedores devem concordar em cumprir o Acordo de Protegdo de Dados da AECOM e néo divulgar
dados pessoais e informacdes a terceiros, incluindo, mas nao se limitando a seus fornecedores em nivel
inferior, a menos que tal divulgacdo seja necessaria para executar os servigos, e o fornecedor em nivel inferior
tenha recebido aprovagéao prévia por escrito da AECOM e firma um acordo por escrito, valido e exequivel com
tal fornecedor, que inclui termos que ndo sdo menos restritivos do que as obrigagbes aplicaveis ao fornecedor
em seu contrato com a AECOM.

c. AAECOM ira cumprir, e espera que os fornecedores cumpram, as leis e regulamentos estaduais e federais
aplicaveis para a privacidade e protegao de dados, a fim de proteger dados pessoais e relatorios de violagao.

5.8.1 Protecdo de Informagoes Pessoais

a. Os fornecedores serdo condizentes em todas as suas operagdes e cumprirdo as leis de protegéo / privacidade
de dados aplicaveis para todas as informagdes, incluindo Informagdes Pessoais.

b. O fornecedor deve implementar estrutura organizacional adequada, processos e procedimentos para garantir a
protecdo, confidencialidade, integridade e disponibilidade de informagdes contra perda, destrui¢éo, alteragéo,
divulgacao ou uso acidental, ndo autorizado ou ilegal. Isso pode incluir politicas, procedimentos, orientacédo e
treinamento de alto nivel para cobrir a seguranca e as etapas apropriadas para se manter atualizado.

c. Emtodos os casos, os fornecedores devem notificar a AECOM imediatamente sobre qualquer violagéo de
dados real ou suspeita. Isso também incluird medidas sendo tomadas pelos fornecedores, mitigacbes e
resultados para minimizar o efeito da violagédo e a probabilidade de uma recorréncia.
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— Imagine it.
A:COM Delivered.
5.9 Informagoes Confidenciais e Exclusivas

a. Ao fazer negécios com a AECOM, o Fornecedor pode obter acesso as Informagdes Confidenciais e Exclusivas
da AECOM. Informagbes Confidenciais e Exclusivas incluem, mas n&o se limitam a planos de negécios,
propriedade intelectual, propostas, segredos comerciais, inovagdes técnicas, projetos, invengdes, patentes,
informacdes financeiras, listas de clientes e outras informagdes proprietarias.

b. O fornecedor deve cooperar com a AECOM na protegao de suas Informagdes Confidenciais e Exclusivas,
inclusive contra perda, dano, uso indevido e roubo. O Fornecedor ndo deve usar as Informagdes Confidenciais
e Exclusivas da AECOM de qualquer forma que n&o seja em conexdo com suas obrigagdes sob qualquer
contrato com a AECOM, e tais Informagdes Confidenciais e Exclusivas devem permanecer como propriedade
unica da AECOM.

c. O Fornecedor pode ser obrigado a assinar o Acordo de Confidencialidade da AECOM com relagéo a
Informagdes Confidenciais e Exclusivas. O Fornecedor ndo pode divulgar quaisquer Informagées Confidenciais
e Exclusivas da AECOM sem o consentimento prévio por escrito da empresa.

5.10 Sistemas de Gestao

No minimo, a AECOM exige que os fornecedores sejam capazes de demonstrar o comprometimento da gestao com
todas as questdes relativas a Saude, Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente, incluindo, mas n&o se limitando a
politicas e procedimentos, e que tenham sistemas robustos implantados para garantir a conformidade com essas
politicas e procedimentos.

5.10.1 Registros e Certificagoes

Quando necessario, a AECOM espera que seus fornecedores mantenham quaisquer registros, certificagdes, seguros
ou outra documentagéo formal que constitua um requisito material de seu compromisso. Se esses requisitos
caducarem ou forem alterados, a AECOM espera que seus fornecedores informem o contato relevante da AECOM
para cada compromisso o mais rapido possivel.

5.10.2 Responsabilidade de Terceiros

Os fornecedores ndo devem se envolver com terceiros em nome da AECOM ou representar a AECOM perante
terceiros sem a permisséo expressa por escrito da AECOM.

6. Termos e Definigoes

a. AECOM Qualquer entidade comercial legal da AECOM ou referéncia aos
negoécios da AECOM.

b. Leis aplicaveis Leis internacionais, nacionais ou locais

c. Cadigo Este Cddigo de Conduta.

d. Fornecedores Individuo ou organizagéo que fornece itens ou servigos de acordo com

um contrato de aquisicdo e em apoio a um projeto AECOM. Este
termo abrangente pode contemplar o seguinte: vendedor,
comerciante, contratado, subcontratado, sub consultor,
concessionario, fabricante, consultor, produtor, distribuidor e seus
consultores de subniveis.
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7. Referéncias

E essencial que os fornecedores entendam totalmente suas obrigagdes com a AECOM ao concordarem com este
Cédigo antes de fornecer a AECOM quaisquer bens ou servicos. Para obter mais orientacdes sobre quaisquer
politicas e procedimentos da AECOM referenciados neste Cadigo, entre em contato com o respectivo funcionario da
AECOM com o qual vocé esta trabalhando.

a. Politica de Qualidade — AECOM Global Q1-001-PL1

b. Codigo de Conduta — AECOM Global EC1-001-PL1

C. Politica de Aquisicbes — AECOM Global P1-001-PL1

d. Politica de Aquisicoes Sustentaveis P1-002-PL1

e. Politica de Seguranca, Saude e Meio Ambiente S1-001-PL1

f. Aviso de Privacidade Global — AECOM Global L1-007-PL5 (Interno)

Aviso de Privacidade Global (AECOM.com externo)

8. Registros
a. Nenhum

9. Apéndices
a. Nenhum

10. Registro de Alteragoes

Rev # Data de alteracdo Descricido da Mudancga Localizagdo da

Mudanca
0 30-Set-2020 Langamento inicial como EC3[DCS]AM-001-PR1
1 14-Jan-2021 Secédo 5.1.2 para garantir condigbes e horas razoaveis como | Se¢éo 5.1.2
parte das leis locais Vs, além de.
2 25- Margo-2021 Atualize as informagdes de contato para Etica e Compliance. |Segéo 4.d
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/AECOM%20Global%20Quality%20Policy.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Aecom_Code_of_Conduct_PORTUGUESE.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Global%20Procurement%20Policy.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Sustainable%20Procurement%20Policy.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/SHE%20Policy.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Global_Privacy_Notice_AECOM_Global_L1_007_PL5_PT_BR.pdf
https://aecom.com/privacy-policy/
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