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Wiadomosc od Troya Rudda

Zespot:

Jedng z najwiekszych zalet firmy AECOM jest umiejetnos¢ osiggania
wyjatkowych wynikow przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszych
standardow uczciwoscii etycznych praktyk biznesowych we wszystkich
naszych dziataniach.

Nasi klienci, pracownicy i interesariusze wiedza, ze jestesSmy najlepsi
w tym, co robimy - ijak to robimy.

Z duma uznajemy, ze przestrzegamy zasad etycznych, ktérymi kierujemy
sie podejmujac codzienne decyzje. Wzmacnia to naszg kulture zaufania,
szacunku, bezpieczenstwa i jakosci oraz poprawia wyniki nasze;
dziatalnosci poprzez ograniczenie ryzyka finansowego i prawnego.
Nasze zaangazowanie stanowi sedno naszej tozsamosci i znajduje odzwierciedlenie w naszych wartosciach:
Bezpieczenstwo, Etyka i Jakos¢ na pierwszym miejscu. Jest ono niezbedne do realizacji naszej strategii , Mys/
i Dziataj Globalnie".

Zaufana reputacja, ktorg zbudowalismy, stanowi fundament naszego dalszego sukcesu. W zwigzku z tym
niezwykle istotne jest, aby kazdy pracownik AECOM przestrzegat wytycznych okreslonych w naszym Kodeksie
postepowania. Kodeks jest regularnie aktualizowany, aby odzwierciedlat dynamiczny charakter naszej globalnej
dziatalnosci.

Nasz Kodeks postepowania stanowi zbidr zasad etycznych i prawnych, ktére pomagajg nam dziataé

wtasciwie przy podejmowaniu decyzji biznesowych. Zawiera ona przydatne zasoby, ktére pomogg Ci zgtaszac

i rozwigzywac wszelkie problemy zwigzane z etyka i zgodnosciag z przepisami. Nie stanowi jednak wyczerpujgce;
listy zabronionych dziatah ani kompleksowego podrecznika.

Twoja uczciwa i szczera ocena —zgodna z naszym Kodeksem postepowania — stanowi pierwsza linie obrony
przed potencjalnymi szkodami wyrzadzonymi naszej firmie i naszej reputacji.

Jesli kiedykolwiek spotkasz sie z naruszeniem obowigzujgcego prawa lub naszego Kodeksu postepowania,
mozesz liczy¢ na nasze wsparcie i wskazowki. Firma AECOM pragnie udzieli¢ Ci pomocy i bedzie Cie wspierac,
abys robit to, co stuszne. Nie tolerujemy zadnych represji wobec pracownikow, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja
swoje obawy.

Wszyscy przyczyniamy sie do sukcesu firmy AECOM, dziatajgc etycznie i uczciwie we wszystkim, co robimy.
Dazac wspdlnie do osiggniecia tego wspolnego celu, pamietajcie, ze dobra etyka to dobry biznes.

Dziekujemy za podtrzymywanie naszej kultury uczciwosci i etycznego postepowania oraz pomoc w utrzymaniu
przez AECOM pozycji jednej z najbardziej etycznych firm na Swiecie.

A

Troy Rudd

Przewodniczacy Zarzadu i Dyrektor Generalny
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Nasza wizja i glowne wartosci

Nasza wizja: Swiat, w ktérym infrastruktura stwarza mozliwosci dla
wszystkich - wspierajgc spotecznosci, poprawiajac dostep i dbajac

0 naszg planete. Nasza praca ma moc tworzenia mozliwosci dla ludzi

I przeksztatcania przestrzenii Srodowisk. W dalszym ciggu pracujemy

nad naszg wizjg przysztosci.

Bezpieczenstwo, etykaijakos$é na
pierwszym miejscu

Dziatamy etycznie i uczciwie, dbajac
0 bezpieczenstwo i jakos¢ we
wszystkim, co robimy.

Innowacje z efektem

Otwieramy sie na nowe pomysty
I opracowujemy nowatorskie
rozwigzania, ktore przynosza
duzg wartosc naszym klientom,
spotecznosciom i pracownikom.

Wspoétpraca po drodze do sukcesu

¥ gczymy niezrownang wiedze
specjalistyczng z catego Swiata, aby
przewidywac i rozwigzywac najbardzie
palgce problemy naszych klientow,
przyczyniajgc sie do osiggniecia
wspolnego sukcesu.
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Dostarczanie doskonatosci

Rozwijamy naszg dziatalnosc dzieki
nieustannemu skupieniu na kliencie,
doskonatosci technicznej i operacyjne;
oraz wyjatkowej realizacji projektow.

Dbatos¢ o nasz sSwiat

Podejmujemy dziatania, ktére majg
pozytywny wptyw na planete,
wzbogacajg spotecznosci, z ktorymi
mamy stycznosc, i budujg dziedzictwo
dla przysztych pokolen.

Wspolny rozwdj

Tworzymy przyjazne miejsce pracy,
pielegnujemy zaangazowane

I wspierajgce sie zespoty oraz
zapewniamy mozliwosci, dzieki ktorym
WSZYSCY nasi pracownicy mogag w petni
wykorzystac swoj potencjat.
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Wstep

Uczciwos$¢ we wszystkim, co robimy

W AECOM jestesmy zobowigzani do robienia tego, co wtasciwe, za

kazdym razem. Wierzymy, ze to zobowigzanie do uczciwosci uczynito

naszg firme liderem w branzy i bedzie nadal stuzy¢ naszemu rozwojowi

w nadchodzgcych latach. Kodeks postepowania firmy AECOM (,Kodeks")
odnosi sie do wartosci zawodowych, etycznych, finansowych i spotecznych
naszej firmy. Okresla, czego oczekuje sie od wszystkich pracownikow
AECOM, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Kodeks
reprezentuje réwniez nasze zaangazowanie na rzecz naszych klientow,
udziatowcow, partnerdw oraz spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Nasza Wizja i Gtéwne Wartos$ci stanowig podstawe Kodeksu.

Ponizsze zasady okreslajg wytyczne dotyczace
zachowania, ktérych musimy przestrzegaé:

* Etyczne zachowanie jest podstawg wszystkiego,
Co robimy.

* AECOM jest zobowigzana do sprawiedliwego
traktowania swoich pracownikéw i zapewnienia
kazdemu z nas mozliwos$ci rozwoju i awansu.

* Praca zespotowa, wzajemny szacunek i zaufanie oraz
otwarta komunikacja sg podstawa kultury AECOM.

* AECOM stara sie by¢ firmg odpowiedzialng
spotecznie w srodowiskach, w ktérych dziata.

» Zaspokajanie potrzeb klientoéw jest dla nas
najwazniejsze.

» Jestesmy zobowigzani do przestrzegania praw,
zasad i przepiséw obowigzujacych wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnosé.

Nasz Kodeks ma na celu dostarczenie wskazowek
dotyczacych tych zasad. Jednak jeden dokument
nie jest w stanie objg¢ wszystkich przepisdw, zasad,
politykii scenariuszy, z ktérymi mozemy sie spotkac
w codziennej pracy. Kodeks nie zastepuje rowniez
zdrowego rozsadku i dobrej oceny sytuaciji, ani
szukania wskazowek, gdy sag potrzebne.
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Aby poméc w ustaleniu, czy dane dziatanie jest
wtasciwe, nalezy zada¢ sobie nastepujace pytania:

» Czy takie dziatanie bytoby zgodne z duchem i celem
polityki AECOM?

» Czy jest to dobre postepowanie, czy tez naruszytoby
indywidualne standardy postepowania?

» Czy to dziatanie jest uczciwe pod kazdym wzgledem?
* Jak to dziatanie moze wptynac¢ na innych?

* Czy takie dziatanie przyniostoby wstyd pracownikowi
lub AECOM, gdyby dowiedzieli sie 0 nim jego klienci,
wspotpracownicy, koledzy z pracy, rodzina lub
przyjaciele?

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
Kodeksu lub watpliwosci co do konkretnego

sposobu postepowania, nalezy skonsultowac sie

z cztonkiem zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
w AECOM, kierownictwem, dziatem kadr lub radca
prawnym w firmie. Mozna réwniez odwiedzi¢ strone
Etyka i Zgodnosc na stronie intranetowej AECOM,
gdzie mozna znalez¢ linki do Polityk i procedur
AECOM, a takze procesow i wytycznych.

DRUKOWANE KOPIE SA NIEKONTROLOWANE. KOPIA KONTROLOWANA JEST DOSTEPNA W FIRMOWYM INTRANECIE.


https://myecosystem.aecom.com/ourcompany/visionandvalues/Pages/default.aspx?SectionId=211
https://myecosystem.aecom.com/dept/ethics/Pages/Ethics%20and%20Compliance%20Home.aspx?SectionId=30
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Pages/ims.aspx?SectionId=167
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Pages/ims.aspx?SectionId=167

Jedna firma AECOM,
jeden kodeks

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przeczytania, zrozumienia i przestrzegania niniejszego
Kodeksu Postepowania. Dotyczy on wszystkich pracownikdéw, cztonkdéw zarzgdu i dyrektoréw
AECOM, w tym pracownikow spoétek zaleznych i joint venture, w ktorych AECOM posiada
udziaty wiekszosciowe. Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy, agenci, partnerzy biznesowi,
konsultanci i licencjobiorcy bedg przestrzegac podobnych zasad. Kierowanie sie Kodeksem
w swoich dziataniach pozwala nam zachowac¢ reputacje firmy prowadzgcej dziatalnosé¢ we

wtasciwy sposob.

W tym celu nalezy:
* Samemu przestrzega¢ Kodeksu.
« Nie umozliwia¢ innym naruszania Kodeksu.

« Zgtaszac wszelkie zauwazone naruszenia lub zadania,
ktére moga stanowi¢ naruszenie, postepujac zgodnie
z procedurami opisanymi w rozdziale ,Jak nalezy zgtaszac¢
swoje watpliwosci?” Kodeksu.

» Podejmowac dziatania zgodnie zwymogamiw celu
zaradzenia wszelkim naruszeniom lub potencjalnym
naruszeniom Kodeksu.

* Terminowo ukonczy¢ szkolenia w zakresie Kodeksu oraz
inne przydzielone szkolenia.
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Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przeczytanie

i zrozumienie Kodeksu i oczekujemy przestrzegania go. To,
w jaki sposob pracownik wcieli w zycie wartosci etyczne
AECOM wyrazone w Kodeksie, jest elementem procesu
oceny wynikow pracy pracownika. Naruszenia Kodeksu
beda skutkowaty podjeciem srodkdw dyscyplinarnych,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

AECOM oczekuje rowniez, ze jego konsultanci,
podwykonawcy i inne strony trzecie beda swiadome i beda
przestrzega¢ standardow etycznych opisanych w Kodeksie.
W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek
dziataniach zwigzanych z postepowaniem tych osob, ktére
naruszajg zasady Kodeksu, nalezy je ujawni¢ cztonkowi
zespotu ds. etykiizgodnosci z przepisami AECOM,
kierownictwu, dziatowi kadr lub radcy prawnemu w firmie.
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Jakie przepisy nalezy znac
i przestrzegac?

Y

AECOM jest firmg o zasiegu globalnym, a przepisy prawa réznig sie w poszczegdlnych
lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Gdziekolwiek sie znajdujemy, musimy
znac i przestrzegac przepiséw i regulacji odnoszacych sie do naszej dziatalnosci

i obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziatamy. Wielu z naszych klientéw posiada réwniez
witasne kodeksy postepowania i moze poprosi¢ nas o ich przestrzeganie w ramach naszej
pracy. Ponadto praca dla klientéw sfery rzgdowej czesto wigze sie z obowigzkiem ochrony
ich poufnych informacji, a niedopetnienie tego obowigzku moze stanowi¢ zagrozenie

dla bezpieczenstwa tych klientéw. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego,

czy dane prawo, przepisy lub inne zobowigzania majg zastosowanie - lub w przypadku
konfliktu pomiedzy prawem lokalnym lub kodeksem innej firmy a niniejszym Kodeksem -
nalezy skontaktowac sie z cztonkiem zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami AECOM,
kierownictwem lub radcg prawnym w firmie w celu uzyskania wskazéwek.

Ponadto, nalezy przestrzega¢ wewnetrznych zasad AECOM,

w szczegolnosci Schematu zatwierdzen, poniewaz jest on
podstawg naszego upowaznienia do dziatania w imieniu firmy.
Schematzatwierdzen jest dostepny w intranecie firmy AECOM.
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Enterprise_DoA.pdf

To do nas nalezy zadawanie
pytan i zglaszanie watpliwosci

Dlaczego zgtaszanie watpliwosci
jest wazne?

Wazne jest, aby zadawac pytania i zgtaszac
nasze uczciwe i szczere obawy, nawet jesli
dotyczg one naszych wspotpracownikow
i/lub menadzerdéw. W ten sposéb
wzmachniamy nasze zobowigzanie do
etycznego dziatania w kazdej sytuaciji, kiedy
podejmujemy decyzje biznesowe. Wczesne
wykrywanie pozwala rowniez AECOM na
zajecie sie problemami, zanim stang sie

one powszechne, oraz na podjecie dziatan
naprawczych, jesli jest to konieczne. Przede
wszystkim AECOM dgzy do utrzymania
kultury, w ktorej kazdy z nas czuje sie
komfortowo zadajgc pytania, wypowiadajgc
sie i pracujgc nad rozwigzaniami.

Jak nalezy zgtasza¢ swoje
watpliwosci?

Wszyscy pracownicy AECOM powinni zgtaszac uczciwe

i szczere watpliwosci. Jedng z metod raportowania jest
AECOM Ethics Hotline (Infolinia ds. etyki), ktéra jest
obstugiwana przez firme zewnetrzng i dziata 24 godziny na

dobe, 7 dniw tygodniu i jest obstugiwana w jezykach catego

Swiata. Nie ma koniecznosci podawania swojego nazwiska.
Specjalista obstugujacy linie udokumentuje watpliwosci
pracownika i przekaze je do AECOM.

Zinfolinig ds. etyki AECOM mozna sig skontaktowac
odwiedzajgc strone aecom.ethicspoint.com, dzwonigc

Co dalej?

pod numer 1-888-299-9602 (w USA i Kanadzie) lub
skanujgc kod QR znajdujacy sie na tej stronie za pomocg
urzgdzenia mobilnego, co umozliwi odwiedzenie strony
mobilng infolinii, aecom. navexone.com. Numer telefonu
w kraju pracownika mozna znalez¢ na plakacie infolinii
ds. etyki w biurze pracownika lub na stronie internetowej
AECOM Ethics Hotline w intranecie AECOM.

Oprécz Infolinii ds. etyki firmy AECOM, swoje szczere

i uczciwe watpliwosci mozna przekazac lub dokonac
zgtoszenia kontaktujgc sie zdowolnym z ponizszych
zrédet za posrednictwem poczty elektronicznej, Internetu,
telefonu, listu lub osobiscie:

* Przetozony lub cztonek kierownictwa

* Dziat kadr

*Radca prawny firmy AECOM

» Dyrektor ds. etykii zgodnosci z przepisami w AECOM
» Cztonek zespotu ds. etykii zgodnosci z przepisami

AECOM traktuje wszystkie zgtoszenia jako poufne w zakresie,
mozliwym dla naszej firmy. Czynimy to zgodnie z prawem,
polityka firmy i wymogami prowadzenia doktadnego
dochodzenia. Podejrzenia naruszenia przepisdbw mozna
nawet zgtasza¢ anonimowo, o ile zezwala na to lokalne prawo.

AECOM zobowiazuje sie zbadaé wszystkie uzasadnione skargi
niezwtocznie, doktadnie i zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Dochodzenia bedg w miare mozliwosci utrzymywane w tajemnicy.

W razie koniecznosci AECOM moze zgtosié¢ okreslone dochodzenia
odpowiednim wtadzom. W przypadku naruszenia Kodeksu nasza firma
podejmie odpowiednie dziatania naprawcze lub dyscyplinarne, gdy

zajdzie taka potrzeba.
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https://myecosystem.aecom.com/dept/ethics/Pages/AECOM-Hotline.aspx?SectionId=30
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/73216/index.html
https://myecosystem.aecom.com/dept/ethics/Pages/AECOM-Hotline.aspx?SectionId=30

Nasze zobowigzanie do
niestosowania odwetu

AECOM nie toleruje dziatan odwetowych wobec oso6b, ktére w sposob
uczciwy i szczery zgtaszajg przypadki mozliwego naruszenia prawa,
Kodeksu Postepowania lub zasad AECOM, a takze uczestniczg

w dochodzeniu w sprawie mozliwego niewtasciwego postepowania.
Mdwigc wprost, nie nie ma znaczenia, czy zgtoszenie pracownika
rzeczywiscie ujawnia nieetyczne zachowanie, o ile jest on uczciwe

i szczere. W wielu krajach wprowadzono przepisy chronigce osoby
zgtaszajgce przypadki niewtasciwego postepowania. AECOM stosuje
wszelkie stosowne zabezpieczenia zapewniane przez takie przepisy.

Paulo, technik AECOM, jest swiadkiem, jak jego Paulo maracje, ze jest zaniepokojony poleceniami
przetozona, Suzanne, jest szczegdlnie surowa i wrogg atmosfera, jakg stworzyty dziatania jego
wobec kilku swoich kolegéw. Wydajnosé ostatnio przetozonej. Podczas gdy dziatania Suzanne moga,
spadta, a Paulo zaktada, ze Suzanne jest po prostu ale nie musza by¢ bezposrednim naruszeniem
sfrustrowana ostatnimi btedami jej zespotu. Jednak naszego Kodeksu, w rezultacie jej zachowanie jest
jej zachowanie stato sie bardziej agresywne, problematyczne. Paulo powinien przekazac¢ sprawe
a morale w zespole niskie. Ostatnio zaczeta gnebic kierownikowi Suzanne lub innemu pracownikowi,
cztonkéw zespotu, aby mniej czasu poswiecali na z ktérym rozmowa bedzie dla niego komfortowa, aby
sprawy administracyjno-organizacyjne, a wiecej na firma AECOM mogta zbada¢ i rozwigzac te kwestie.
projekty, mimo ze ich praca zwigzana z rachunkami Paulo oraz wszyscy inni pracownicy AECOM, ktérzy
ulegta spowolnieniu. Paulo czuje, ze powinien uczciwie i szczerze zgtoszg potencjalne niewtasciwe
powiedzieé¢ innemu cztonkowi zarzadu o srodowisku, postepowanie beda chronieni przed odwetem po
ktore stworzyta Suzanne, ale obawia sig, ze to ztozeniu doniesienia.

on bedzie tg nastepng osoba, ktérg ukarze. Co
powinien zrobi¢?
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Polegamy na szacunku
naszych kolegow

Tworzenie przyjaznego i petnego szacunku srodowiska pracy

Firma AECOM jest zaangazowana w tworzenie miejsca pracy, w ktoérym
wszyscy sg traktowani z godnoscig i szacunkiem. R6znorodnosé naszych
Srodowisk, doswiadczen i perspektyw daje naszej firmie site, ktorej
potrzebujemy, aby by¢ liderem na rynku i odzwierciedla nasze zobowigzania
w miejscu pracy. AECOM nie bedzie tolerowaé bezprawnej dyskryminaciji
ani nekania w miejscu pracy.

Wszyscy mamy obowigzek traktowaé naszych kolegow, a takze
kandydatéw do pracy i osoby trzecie, z ktérymi wspotpracujemy,
z szacunkiem i w sposdb uczciwy, nie dyskryminacyjny.

AECOM oferuje rowne szanse zatrudnienia dla wszystkich Nekanie w jaklej kOlWIGk fOrmie

kandydatow. Dzieki temu kazdy z nas ma rowne szanse

na zatrudnienie, niezaleznie od pochodzenia. AECOM jeSt naruszeniem naszego
podejmuje wszelkie decyzje dotyczace rekrutacii, KOdekSU | polltyki firmy Jeéll

zatrudniania, szkolen, awansoéw, przeniesien i zwolnien

w oparciu o kryteria merytoryczne, a nie o jakgkolwiek pracownik CZUje, ie on sam

ceche chroniong przez obowigzujgce prawo. Takie cechy

obejmuja miedzy innymi wiek, pochodzenie, kolor skory, lub ktos ianYjeSt nekany lub
ptec (wtgczajac cigze, pordd lub karmienie piersig), stan dyskryminowany pOWinien

cywilny lub rodzinny, stan zdrowia, pochodzenie narodowe,

niepetnosprawnosé fizyczna lub umystowa, rase, religie, niezwtocznie zg{osié Swoje
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, ekspresje ptciowg

oraz status weterana i obywatelstwa. obawy cztonkowi zespotu ds.
Utrzymanie miejsca pracy opartego na szacunku oznacza etykl I ZQOanSCI z przeplsaml
réwniez, ze nigdy nie angazujemy sie ani nie tolerujemy W AECOM' kierownictwu'

zadnej formy nekania. Dla wyjasnienia, ,nekanie” to kazde

dziatanie, ktore tworzy lub ma na celu stworzenie wrogiego, dZIG*OWI kadr IUb radcy
zastraszajgcego lub obrazliwego srodowiska pracy. Nekajgce prawnemu w firmie

zachowanie moze mie¢ charakter seksualny lub nieseksualny.
W obu przypadkach nie ma na to miejscaw AECOM.
Nekajgce zachowanie moze obejmowac¢ miedzy innymi:

« Uwagi stowne (komentarze, sugestie, zarty lub prosby
0 przystugi seksualne)

* Obrazy (rysunki, fotografie lub filmy wideo)

» Zachowanie fizyczne (sugestywne, pozadliwe spojrzenia
lub niepozagdane dotykanie)

* Zastraszanie
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Tworzymy przyjazne

miejsce pracy, pielegnujemy
zZaangazowane 1 wspierajace

sie zespoly oraz zapewniamy
mozliwosci, dzieki ktorym kazdy
z naszych pracownikow moze

w pelni rozwingc swoj potencjat.

Shanique jest inzynierem w AECOM i niedawno
przeniosta sie na Bliski Wschéd, aby pracowac

nad duzym projektem. Wiekszos¢ jej nowych
wspotpracownikéw byta przyjazna i pomocna,

co utatwito Shanique zadomowienie sie w firmie.
Jednakze, inny kolega z AECOM, Bruce wyrazit
irytacje z powodu czasu, jaki zajmuje Shanique
przystosowanie sie do nowego srodowiska pracy.
Bruce czesto przewraca oczami i wzdycha, gdy
Shanique zadaje mu pytanie. Ostatnio Bruce zaczat
pyta¢ Shanique, ,Czy w twoim kraju niczego was
nie ucza?" i sugeruje, ze Shanique jest ignorantka

i 0sobg niekompetentna. Kiedy Bruce zaprasza
swoich kolegéw na lunch, nie uwzglednia jej.
Shanique czuje sie teraz tak nieswojo przy Bruce'ie
ze w 0gole unika zadawania pytan, przez co wyniki jej
pracy pogarszajg sie. Co moze zrobi¢ Shanique?

Nauka pracy w nowym srodowisku moze byé
wyzwaniem - tym bardziej, gdy spotyka sie

z niecierpliwoscia lub wrogoscia. Shanique,
podobnie jak wszyscy pracownicy AECOM, zastuguje
na prace w srodowisku, w ktérym moze czuc¢ sie
komfortowo i odnosi¢ sukcesy, zgodnie z naszym
zobowigzaniem do réznorodnosci i integraciji.
Zachowanie Bruce'a pozbawia Shanique tego

prawa. Jesli Shanique czuje sie komfortowo, aby
bezposrednio porozmawiaé z Brucem, powinna
wyjasnié, ze jego komentarze sa dla niej krzywdzgce,
obrazliwe i muszg sie skoniczyé. Jesli Shanique

nie chce zwrécié sie bezposrednio do Bruce'a lub
zachowanie Bruce'a nie ustaje, Shanique powinna
zwrdci¢ sie 0 pomoc do swojego przetozonego lub
przedstawiciela dziatu kadr.
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P

Zapewnienie bezpieczenstwa
W miejscu pracy

Nasze podstawowe wartosci - Bezpieczenstwo, Etyka i Jakos¢
na pierwszym miejscu - stanowig podstawe programu Zycie
operte na Bezpieczenstwie firmy AECOM. Odzwierciedla
nasze zaangazowanie na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa,
etyki, jakosci i ochrony we wszystkim, co robimy.

We wszystkich aspektach naszej
pracy kazdy z nas jest odpowiedzialny
za przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych wymogow prawnych,
a takze wewnetrznych wymogow firmy
AECOM w zakresie bezpieczehstwa,
higieny pracy i ochrony

Srodowiska (SH&E).

Aby pomdc naszym pracownikom

w radzeniu sobie z tymi obowigzkami,
utrzymujemy solidne systemy
zarzadzania i programy wtasciwe dla
kazdej z naszych dziatalnosci. Ponadto
publikujemy globalng Polityke SH&E
oraz globalng Polityke Bezpieczenstwa
i cyberodpornosci, ktére maja
zastosowanie do wszystkich naszych
dziatan. W razie uzyskania jakichkolwiek
sygnatéw, ze dziatamy poza

© AECOM Zastrzezony
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ustalonymi programamina poziomie
biznesowym lub wymaganiaminaczych
polityk nalezy niezwtocznie zgtosi¢
zastrzezenia kierownictwu, dziatowi
SH&E lub radcy prawnemu w firmie.

Bezpieczne i pewne srodowisko pracy
to takie, ktore jest rowniez wolne od
przemocy. GroZby - nawet jesli maja
charakter zartobliwy - nigdy nie sg
dopuszczalne w AECOM. Osoby bedace
Swiadkiem, ktérym grozono lub ktére
doswiadczyty aktu przemocy powinny
zgtosic¢ to cztonkowi zespotu ds. etyki
izgodnosci z przepisami, kierownictwu,
dziatowi kadr lub radcy w firmie AECOM.
Jesli pracownik kiedykolwiek stanie

w obliczu bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa swojego lub swoich
kolegdw, powinien natychmiast

skontaktowac sie z lokalnymi organami
Scigania, a nastepnie zgtosic¢ incydent
wewnetrznie.

Ponadto, nasi pracownicy sg
zobowigzani do codziennego stawiania
sie w pracy w stanie umozliwiajgcym
odpowiednie wypetnianie obowigzkdw
zawodowych, tak, aby nie stwarzac
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
witasnego lub innych oséb. Dotyczy

to réwniez spozywania alkoholu

lub zazywania narkotykow (w tym
niewtasciwego stosowania lekdw na
recepte), nadmiernego zmeczenia lub
innych okolicznosci osobistych, ktére
mogtyby ograniczy¢, a nawet wzbudzi¢
watpliwosci co do zdolnosci do
osiggania jak najlepszych wynikow.
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Spelnianie globalnych
standardow zatrudnienia

W ramach naszego zobowigzania wobec globalnej
spotecznosci, stoimy na strazy indywidualnych praw
cztowieka i przestrzegamy przepisdw prawa pracy we
wszystkich miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

W ramach tego zobowigzania zapewniamy rozsgdne
godziny i warunki pracy. Ponadto, Polityka przeciwdziatania

handlowi ludZmi/nowoczesnemu niewolnictwu firmy
AECOM okresla nasza polityke zerowej tolerancji dla pracy
przymusowej, handlu ludzmiiinnych form wspdtczesnego
niewolnictwa. Nigdy nie bedziemy Swiadomie prowadzi¢
interesdw z podwykonawcami, partnerami biznesowymi,
dostawcamilub stronami trzecimi, ktore naruszaja te

przepisy. Osoby, ktére majg podstawy, aby sgdzi¢, ze
AECOM prowadzi interesy z podmiotem angazujgcym

sie w prace przymusowa lub handel ludzmi, powinny
niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy cztonkowi zespotu ds.
etykiizgodnosciz przepisami, kierownictwu, dziatowi kadr
lub radcy prawnemu firmy AECOM.

Nalezy pamietac, ze nasza firma dziata w krajach, w ktérych
nie jesteSmy na state obecni. Z tego powodu przetozeni
powinni zwrocic sie do radcy w firmie o wskazowki
dotyczace norm prawa pracy regulujgcych te dziatania.

A RN T Y
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Uczciwe przywodztwo

Nasi liderzy stuzg jako zasoby i wzory do nasladowania w zakresie wtasciwego postepowania
w biznesie. Z tego powodu na przetozonych spoczywa dodatkowa odpowiedzialnos¢

za przestrzeganie naszego Kodeksu. Oczekuje sie, ze beda oni promowac pozytywne
srodowisko pracy, w ktérym ludzie sg traktowani z godnoscia i szacunkiem oraz czujg sie
swobodnie zgtaszajgc swoje obawy. Przetozeni muszag réwniez dotozy¢ staran, by stworzy¢
kulture zachowania zgodnosci z przepisami. Mozna to osiggng¢ czesciowo poprzez:

1. Dziatanie jako wzér do nasladowania w zakresie
przestrzegania Kodeksu.

2. Wspieranie srodowiska, ktére zacheca do otwartej
dyskusiji o problemach prawnych i etycznych.

3. Nagradzanie pracownikéw, ktérzy wykazujg sie
wzorowym zachowaniem etycznym.

4. Czujne zapobieganie i wykrywanie naruszen Kodeksu,

polityki firmy lub prawa.

Li jest menedzerem kierujgcym jedna z kluczowych
inicjatyw biznesowych AECOM. Jego zesp6t
przygotowuje oferte dla nowego klienta, firmy
panstwowej w kraju, w ktorym AECOM nie prowadzita
wczesniej znaczacej dziatalnosci. Podczas
spotkania majgcego na celu oméwienie strategii
przetargowej, pracownik innej firmy wspoétpracujacej
z AECOM zadaje szczegdtowe pytania na temat
tego, jak AECOM poradzi sobie z przestrzeganiem
przepiséw antykorupcyjnych i sankcji zwigzanych

z przetargiem. Li ucina dyskusje, méwiac, ze

dobrze jest podja¢ pewne ryzyko terazizajgé sie
Lbiurokracjg” pézniej, gdy juz wygramy. Czy jest to
wtasciwa reakcja?

© AECOM Zastrzezony
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5. Odpowiednie reagowanie na zapytania dotyczace

Kodeksu.

. Niezwtoczne powiadamianie radcy prawnego w firmie

o wszelkich zgtoszonych do niego sprawach.

. Zapewnienie terminowego ukoriczenia szkolenh przez

wszystkich pracownikéw.

. Uwzglednianie zaangazowania pracownika w etyczne

postepowanie podczas procesu oceny wynikdéw pracy.

Nie. Li powinien wystucha¢ obaw tej osoby i upewnié
sie, ze jego zesp6t nie dgzy do ztozenia oferty

w sposob, ktory moégtby narazi¢ na szwank reputacje
i etyke firmy AECOM. Kiedy pracujemy nad nowymi
projektami w nowych obszarach, wazne jest, abysSmy
zapoznali sie z krajowymi i miedzynarodowymi
ograniczeniami, ktére beda miaty zastosowanie.
Przepisy antykorupcyjne moga mie¢ wptyw

na wybor lokalnych konsultantéw, a przepisy
eksportowe i sankcje mogg ograniczac kontakty

z pewnymi podmiotamii osobamilub przekazywanie
im technologii. Strona Schemat zatwierdzen okresla
wymagania dotyczgce przeglagdu zarzgdzania,

ktore identyfikuja i ograniczajg tego rodzaju ryzyko.
Wtasciwe przestrzeganie tych zasad wymaga
planowania i nadzoru, ale ich ztamanie moze
spowodowac katastrofalne ryzyko dla AECOM.
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AECOM polega na naszej uczciwosci

Unikanie konfliktow interesow

Kazdy z nas ma osobisty interes w dziataniu w najlepszym interesie firmy AECOM.
Aby zapewni¢ nam staty sukces, musimy unika¢ konfliktéw intereséw, zarbwno
rzeczywistych, potencjalnych, jak i domniemanych. ,Konflikt intereséw" ma miejsce,
gdy wykorzystujemy nasze stanowisko w AECOM lub informacje uzyskane w trakcie
naszego zatrudnienia w AECOM, w sposéb, ktéry moze powodowac konflikt
pomiedzy naszymi osobistymi interesami a interesami naszej firmy lub jej klientow.

Innymi stowy, jesli pojawi sie sytuacja utrudniajgca dziatanie w sposéb bezstronny i obiektywny w imieniu
AECOM, moze zaistnie¢ konflikt intereséw. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub potencjalnego
zaistnienia takiego konfliktu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to cztonkowi zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
firmy AECOM lub wewnetrznemu radcy prawnemu w celu przyjrzenia sie sprawie.

Oczywiscie nie mozna tu wymieni¢ wszystkich scenariuszy, ktore mogtyby prowadzi¢ do konfliktu interesdw.
Jednak ponizsze przyktady to jedne z najczestszych sytuacji konfliktowych, z jakimi mozna sie spotkac

w codziennej pracy.

Biznes zrodzing i przyjaciotmi

Nasze decyzje dotyczgce wyboru dostawcow, klientow

i innych oséb prowadzacych lub pragngcych prowadzi¢
interesy z AECOM, muszg by¢ bezstronne. Jedynym
kryterium kazdej decyzji biznesowej musi by¢ dbatos¢

0 najlepszy interes AECOM. Jesli cztonek rodziny lub
bliski przyjaciel ma udziaty w firmie, z ktérg chcemy
prowadzi¢ interesy, nalezy usungc¢ sie z procedury wyboru
i natychmiast ujawni¢ konflikt radcy prawnemu w firmie.

Zatrudnienie zewnetrzne

Bycie zatrudnionym, $wiadczenie ustug konsultingowych
dlainnej organizacji lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej réwniez moze stwarzac¢ konflikt interesow.
Ogolnie rzecz biorgc, nie mozemy przyjmowac ani
realizowac¢ ofert biznesowych, ktére kolidujg z naszg praca
narzecz AECOM. Oznacza to, ze nie wolno nam prowadzi¢
dziatalnosci zewnetrznej w wyznaczonych godzinach
pracy ani wykorzystywac¢ majatku, sprzetu lub informacji
AECOM do celéw innej dziatalnosci. Ponadto, nie mozemy
przyjmowac do pracy dostawcy, klienta lub konkurenta
AECOM bez wyraznego pisemnego zwolnienia ze strony
radcy w firmie. W kazdym przypadku, przed wykonaniem
jakiejkolwiek pracy zewnetrznej, wymagana jest uprzednia
pisemna zgoda radcy w firmie.
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Mozliwosci korporacyjne

Czasami mozemy dowiedzie¢ sie o mozliwosciach
biznesowych dzieki naszemu zatrudnieniu w AECOM. Nie
mozemy osobiscie wykorzystywac takich mozliwosci ani
kierowac ich do stron trzecich, chyba ze firma AECOM miata
mozliwos¢ oceny danej perspektywy i zdecydowata sie jej
nie realizowac.

Inwestycje

AECOM nie dazy do kontrolowania osobistych decyzji
finansowych. Jednakze niektore zewnetrzne interesy
finansowe moga w niewtasciwy sposob wptywac na
decyzje podejmowane przez nas w imieniu AECOM lub
moga by¢ postrzegane przez innych jako wptywajgce na
te decyzje. W rezultacie AECOM ogranicza inwestycje
swoich pracownikéw (oraz cztonkdw ich rodzin) w spotki
notowane na gietdzie, ktére sag konkurentami, klientami,
dostawcamilub innymi partnerami biznesowymi AECOM,;
takie inwestycje sg dozwolone wytagcznie wtedy, gdy

nie przekraczajg 1% pozostajgcych w obrocie akcji
spdtki. Zanim pracownik lub cztonek jego gospodarstwa
domowego stanie sie wtascicielem lub bedzie dazyt do
stania sie wtascicielem udziatéw finansowych w spotce
publicznej bedgcej konkurentem, klientem, dostawca lub
innym partnerem biznesowym AECOM, ktérych wartosé
przekracza powyzszy prog, lub w spotce prywatnej bedacej
konkurentem, klientem, dostawca lub innym partnerem
biznesowym AECOM, musi uzyska¢ uprzednig pisemna
zgode dyrektora ds. etyki zgodnosci.
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Unikanie konfliktow
interesow

ZwigzKi osobiste Praca w radzie dyrektorow

Nadzorowanie kogokolwiek lub praca nad tym samym Niekiedy mozemy stara¢ sie zasiada¢ w zarzadzie poza
projektemz OSOer zktorg +af:za nas wiezl rodzinne 'U_b AECOM. Zasiadanie w zarzadzie organizacji non-profit nie
romantyczne, moze stwarzac wrazenie faworyzowania. wymaga wczesniejszej zgody, o ile nie koliduje z mozliwoscia
Dlatego nigdy nie powinnismy zajmowac stanowiska, wykonywania swojej pracy. Natomiast na zasiadanie

na ktorynj moghbysmy nadzorlovx{ac KOQOKOlW'ek 'Ub . w zarzadzie zewnetrznej spotki komercyjnej, komisji publicznej
pracowac nad prqektenj wspdlnie zinnym pracqwn|k|em, lub zajmowanie urzedu publicznego nalezy uzyskaé uprzednig
z ktorymtgcza nas relacje romantyczne lub rodzinne. Do zgode dziatu ds. etykii zgodnosci z przepisami.

tych osobistych relacji zaliczaja sie relacje z najblizszymi
cztonkami rodziny (takimi jak matzonek, dzieci, pasierbowie,
rodzice, rodzice zastepczy, rodzenstwo, tesciowie iinni
cztonkowie gospodarstwa domowego) oraz relacje
romantyczne i intymne (takie jak z partnerem, narzeczonym
lub narzeczong lub partnerem). Jesli chodzi o tego typu
relacje osobiste, przewodzenie, podejmowanie decyzji
dotyczacych zatrudnienia lub prace nad projektem z osobag,
ktdra pasuje do jednej z tych kategorii, nalezy natychmiast
poinformowac o tym fakcie.

Nalezy pamietaé, ze szybkie i petne ujawnienie informacji jest wymagane w przypadku
wszystkich okolicznosci, ktére zdaniem pracownika mogg stanowic lub wydajg sie
stanowié konflikt interesow. W sytuacji budzacej watpliwosci nalezy poszukaé porady.
Nie nalezy angazowac sie w zadne dziatania zwigzane z mozliwym lub pozornym
konfliktem interesow bez uprzedniej pisemnej zgody dziatu etyki i zgodnosci

z przepisami lub radcy w firmie.

Pytanie Odpowiedz

Abdul jest znakomitym inzynierem budownictwa,
ktoéry przez wiele lat pracowat przy projektowaniu
dla AECOM. Jako ze zbliza sie do emerytury,

Abdul rozwaza podjecie pracy w niepetnym
wymiarze godzin jako konsultant ds. projektowania.
Obecny partner biznesowy AECOM styszy

Tak. W czasie, gdy Abdul jest nadal zatrudniony

w AECOM, nie wolno mu przyjmowac¢ pracy od
partnera biznesowego, dostawcy lub konkurenta
naszej firmy. W ten sposéb mozna doprowadzi¢ do
powaznego konfliktu intereséw. Ponadto, w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez Abdula, musi

on uwazag, aby nie ujawni¢ zadnych poufnych
informacji AECOM - obowigzek ten ma zastosowanie
nawet po zakonczeniu zatrudnienia w AECOM. Przed
podjeciem jakichkolwiek dziatah z tym partnerem
biznesowym, Abdul musi najpierw skonsultowac sie

z kierownictwem lub radcg prawnym, aby upewni¢ sie,
ze nie wchodzi w sytuacje konfliktu intereséw.

o tym i natychmiast wyraza zainteresowanie
skorzystaniem z ustug Abdula, jesli bedg one
kosztowac¢ mniej niz stawki AECOM. Czy Abdul musi
o tym z kims rozmawiac¢?
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Unikanie organizacyjnych
konfliktow interesow

Kiedy pracujemy z klientami
rzagdowymi, musimy unikaé
organizacyjnych konfliktow
interesoéw, poniewaz wytyczne

i ograniczenia dotyczgce zamoéwien
rzgdowych sg bardzo surowe.

Tak jak musimy unikaé sytuaciji,
ktére moga sprawié, ze bedziemy
stronniczy, tak samo musimy unikaé
pracy z innymi, ktérzy moga nie
by¢é w stanie zapewni¢ klientowi
bezstronnej pomocy lub porady.

Krétko méwige, nie wolno nam nigdy zatrudniaé
wykonawcow, ktérych obiektywnos¢ moze byé
zagrozona lub ktérzy moga mie¢ nieuczciwg przewage
konkurencyjng. Powinnismy kierowac sie zdrowym
rozsadkiem, dobrym osgdem i rozsadng dyskrecija,
aby ocenicé, czy istnieje rzeczywisty lub pozorny
konflikt intereséw w organizacji oraz wspotpracowac
zradcag w firmie, aby opracowac¢ odpowiedni sposob
rozwigzania takiego konfliktu. Powinnismy pamietac, ze
nasze umowy i lokalne przepisy prawa moga naktadac
dodatkowe zasady przy ocenie mozliwego konfliktu
intereséw w organizacji.
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Organizacyjne konflikty intereséw powstaja
przede wszystkim w wyniku jednej z trzech
ponizszych sytuacji dotyczacych pracy AECOM:

1

Nieobiektywne zasady podstawowe

Sytuacje, w ktérych firma, w ramach realizacji kontraktu,
ustala podstawowe zasady dla innego kontraktu, na
przyktad poprzez napisanie opisu prac lub specyfikaciji.

W tych przypadkach ,nieobiektywnych zasad
podstawowych”, gtébwng obawa jest to, ze firma moze
przechyli¢ szale zwyciestwa na swojg korzys¢, celowo

lub nie. Sytuacje te moga rowniez wigzac sie z obawa, ze
przedsiebiorstwo, ze wzgledu na swojg szczegdlng wiedze
na temat przysztych wymogoéw klienta, miatoby nieuczciwg
przewage w konkurowaniu w oparciu o te wymaogi.

2

Zaburzona obiektywnos$é

Sytuacje, w ktérych praca firmy w ramach jednego kontraktu
moze pociggac za sobg ocene samej siebie, albo poprzez
dokonanie oceny pracy wykonanej w ramach innego kontraktu,
albo poprzez ocene propozycji. W takich przypadkach
.zaburzonej obiektywnosci”, obawa polega na tym, ze zdolnosc¢
firmy do $wiadczenia bezstronnych ustug doradczych na

rzecz klienta moze wydawac sie ostabiona przez jej zwigzek

z podmiotem, ktérego produkt pracy jest oceniany.

3

Nieréwny dostep do informacji

Sytuacje, w ktérych przedsiebiorstwo uzyskuje dostep

do informacji niepublicznych w ramach wykonywania
zamowienia i gdy informacje te moga zapewnicé
przedsiebiorstwu przewage konkurencyjng w pézniejszym
konkursie o drugie zamowienie. W tych przypadkach
.nieréwnego dostepu do informaciji’, obawy ograniczajg sie
do ryzyka uzyskania przez firme przewagi konkurencyjnej;
nie ma tu kwestii stronniczosci.

Powinni$my pamietaé, ze nasze umowy i lokalne
przepisy prawa moga naktadaé dodatkowe zasady przy
ocenie mozliwego konfliktu intereséw w organizaciji.
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Prezenty biznesowe..
1rozrywka

Przyjmowanie lub wreczanie okazjonalnych prezentéw lub zapewnianie rozrywki
partnerom biznesowym jest w pewnych okolicznos$ciach dozwolone. Musimy jednak
postepowaé w sposdb zgodny z naszymi podstawowymi wartosciami, r6znymi przepisami
prawa, ktére reguluja nasze dziatania, oraz wymogami naszych umoéw. Nigdy nie nalezy
oferowac, przekazywa¢ ani przyjmowacé jakichkolwiek prezentéw, ktére mogtyby
stworzy¢ zobowigzanie lub wptyngaé na relacje biznesowe.

Pracownicy AECOM nigdy nie powinni prosi¢ o prezent od innej osoby. Nasi klienci, dostawcy
i opinia publiczna powinni wiedzie¢, ze osgd naszych pracownikow nie jest na sprzedaz. Z tych
powodoéw mozemy oferowac, przekazywac lub przyjmowac upominki lub formy rozrywki
wytgcznie zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz zasadami i procedurami dotyczgcymi
upominkow i rozrywki obowigzujgcymi w naszym przedsiebiorstwie, grupie i regionie.

Nie wolno nam nigdy oferowa¢, zapewnia¢ ani przyjmowac takich gestow

uprzejmosci, jesli:

« Jest to niezgodne z obowigzujgcym prawem lub * Naruszytoby to dowolne przepisy, regulacje, zasady lub
przepisami. standardy organizacji odbiorcy.

« Jest to czes¢ umowy, przewidujgcej zrobienie lub przyjecie  * Mogtoby to zostac¢ zinterpretowane jako tapéwka lub
Cczegos$ w zamian. przekupstwo.

* Moze to wptyng¢ na dowolne kontakty biznesowe odbiorcy  « Moze to by¢ racjonalnie interpretowane jako nagroda za
lub jego organizacii. preferencyjne traktowanie, rzeczywiste lub postrzegane,

« Jest to gotowka lub jej ekwiwalent, taki jak karty lub jako stworzenie zobowigzania dla drugiej strony.

podarunkowe lub certyfikaty, pozyczki, akcje, opcje na « Jest to wystawne lub nadmiernie konsztowne.

akcje itp. * Zdarza sie to czesto.

» Jest torozrywka o charakterze seksualnym, obrazliwym,
w ztym guscie lub winny sposéb naruszajg zobowigzanie
AECOM do wzajemnego szacunku.
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Prezenty biznesowe
i rozrywka

Dodatkowe ograniczenia majg zastosowanie w przypadku kontaktéw
z urzednikami panstwowymi, niezaleznie od tego, czy sa to wtadze
lokalne, regionalne czy krajowe. Nigdy nie wolno nam przekazywacé
prezentow, positkdw ani rozrywek urzednikom panstwowym ani
pracownikom zwigzanym z aktywnym zaméwieniem.

Jeden z dostawcow AECOM w Wielkiej Brytanii
sponsoruje coroczny wyjazd golfowy dla swoich
gtéwnych klientéw, z pokryciem wszystkich kosztow,
w ekskluzywnym kurorcie w Szkocji. Poniewaz
uzywam produktéw tego dostawcy w niektorych
moich projektach w AECOM, dostawca zaprosit mnie
na spotkanie. Czy moge przyja¢ zaproszenie?

Deepak scisle wspoétpracuje z pracownikiem
rzgdowym, Elbg, nad pewnym kontraktem.

W przysztym tygodniu uda sie do biura Elby, aby ta
mogta przekaza¢ mu aktualne informacje na temat
projektu i oméwié kolejne kroki. Deepak wie réwniez,
ze AECOM ztozyta oferte nainny projekt, a Elba jest
jednym z urzednikéw oceniajacych te oferte. Deepak
chciatby zabra¢ Elbe na lunch podczas wizyty

w ramach uprzejmosci biznesowej. Czy moze zabraé
janalunch?

Nie. Stwarza to konflikt intereséw i nalezy odrzucié
zaproszenie. Przyjecie wyprawy golfowej moze
postawi¢ pracownika w sytuacji zobowigzania
wobec sprzedawcy. Ponadto, pracownik moze

by¢ postrzegany jako osoba przyjmujgca prezent
lub nietypowa przystuge z powodu zajmowanego
stanowiska w AECOM.

Zasady regulujgce rodzaje prezentéw i rozrywek,
ktére mozemy zaoferowa¢ pracownikom rzgdowym,
sg znacznie bardziej rygorystyczne niz te, ktore

regulujg nasze kontakty z podmiotami komercyjnymi.

Poniewaz Elba jest zaangazowana w ocene

oferty firmy AECOM, zabranie jej na lunch moze
budzi¢ watpliwosci na gruncie wielu przepiséw
antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy
FCPA i brytyjskiej ustawy Bribery Act, a takze moze
naruszac lokalne prawo. Deepak musi skonsultowac
sie zradcg prawnym w firmie, aby ocenic, czy jest to
dopuszczalne i rozsgdne.

© AECOM Zastrzezony

Kodeks postepowania AECOM (EC1-001-PL1)

Wersja 16, 22 pazdziernika 2025 .

DRUKOWANE KOPIE SA NIEKONTROLOWANE. KOPIA KONTROLOWANA JEST DOSTEPNA W FIRMOWYM INTRANECIE.

19



Ochrona wlasnosci firmy
i prywatnosci danych

Ciezko pracowalismy, aby zdoby¢ nasze cenne aktywa, zaré6wno
fizyczne, jak i niematerialne. Majatek fizyczny AECOM obejmuje
budynki, obiekty, pojazdy, wyposazenie, systemy komputerowe,

zasoby i rejestry. JesteSmy odpowiedzialni za ochrone tego mienia
przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem, kradziezg

I marnotrawstwem. Mozemy to osiggna¢ poprzez rozsgdne korzystanie
z zasobow firmy i wykorzystywanie ich wytgcznie do celéw stuzbowych.

Wazna jest rowniez ochrona naszych aktywow niematerialnych - takich jak nasza reputacja

i niematerialna wartosc¢ firmy w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Aktywa te obejmujg
rowniez nasze informacje poufne, takie jak plany biznesowe, wtasnosc intelektualna,
propozycje, innowacje techniczne, projekty, wynalazki, patenty, informacje finansowe, listy
klientow i inne informacje, ktére tworzymy w ramach pracy dla AECOM. Nigdy nie ujawniamy
informacji poufnych naszej firmy zadnym podmiotom zewnetrznym, chyba ze jesteSmy do tego
odpowiednio upowaznieni lub prawnie zobowigzani. Dotyczy to wprowadzania lub przesytania
poufnych informacji do publicznych witryn internetowych, wyszukiwarek lub narzedzi sztuczne;
inteligenciji, ktore nie podpisaty umoéw o zachowaniu poufnosciz AECOM.

Ponadto, nie mozemy ujawniac takich informacji Prywatnosé danych i ochrona informac;ji
naszym wspotpracownikom, ktérzy nie maja
uzasadnionej potrzeby biznesowej, aby je poznac.
Jezeliistnieje potrzeba biznesowa ujawnienia takich
informacji wspotpracownikowi lub stronie trzeciegj,
nalezy zapewnic¢ zawarcie odpowiedniej umowy

0 zachowaniu poufnosci. Nalezy pamietac, ze
obowigzek ochrony poufnych informacji firmowych
trwa nawet po zakonczeniu zatrudnienia w AECOM.

Zobowigzujemy sie do ochrony powierzonych nam
danych osobowych iinformaciji poufnych. Wszyscy
pracownicy muszg obchodzi¢ sie z danymi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami 0 ochronie prywatnosci,
wewnetrznymi zasadamii standardami etycznymi.
Dostep do danych osobowych jakiejkolwiek osoby -
takich jak dane dotyczace wynagrodzen, ubezpieczen
grupowych, Swiadczeni plikdw roboczych - powinien
by¢ ograniczony do zakresu niezbednego do realizacji
uzasadnionych celow biznesowych. Jakiekolwiek
niewtasciwe wykorzystanie, nieautoryzowane
ujawnienie lub niedbate obchodzenie sie zdanymi

sg surowo zabronione. Ochrona prywatnosci to nie
tylko obowigzek prawny - to podstawowa czes¢
naszej odpowiedzialnosci wobec klientdw, partneréw i
siebie nawzajem.

Jesli podejrzewasz lub odkryjesz nieautoryzowane
uzycie lub ujawnienie poufnych informacji,
natychmiast powiadom o tym kierownictwo lub
wewnetrznego radce prawnego. W przypadku
pytan dotyczacych danych osobowych nalezy
skontaktowac sie z Biurem Ochrony Prywatnosci
pod adresem privacyguestions@aecom.com.

Oprocz ochrony poufnych informacji firmy AECOM
musimy okazywac taki sam szacunek poufnym
informacjom naszych pracownikdw, klientdw,
partneréw iinnych oséb trzecich.
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Ochrona wlasnosci firmy
i prywatnosci danych

Czy moge udostepni¢ adresy naszych pracownikéw
organizacji zewnetrznej, ktéra chce zaoferowaé im
towary ze znizkg?

Co powinienem zrobié, jesli podejrzewam, ze moj
wspoétpracownik niewtasciwie obchodzi sie z moimi
danymi osobowymi?

Czy moge wykorzysta¢ dane osobowe w nowym
projekcie, jesli zostaty juz zebrane w innym celu?

© AECOM Zastrzezony
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Nie, poniewaz naruszytoby to nasza polityke
prywatnosci. Dokumentacja pracownicza jest
poufna i nie ma waznego powodu biznesowego, aby
udostepniaé te informacje.

Jesli podejrzewasz, ze Twoje dane osobowe

sg niewtasciwie przetwarzane, udostepniane

w niewtasciwy sposob, przechowywane

w niezabezpieczony sposdb lub wykorzystywane bez
odpowiedniej zgody, powinienes$ natychmiast zgtosic
to do Biura ds. Prywatnosci, wysytajgc wiadomosé
e-mail na adres privacyquestions@aecom.com.

Nie, danych osobowych nie mozna wykorzystywac
ponownie bez odpowiedniego upowaznienia

i zgody. Danych zebranych w jednym celu nie wolno
uzywac w innym celu, chyba ze dana osoba zostata
o tym poinformowana i wyrazita zgode na nowe
wykorzystanie.
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Podobnie jak mamy obowigzek chroni¢ aktywa naszej firmy, tak samo
mamy obowigzek korzystac z zasobéw komputerowych, sieci oraz
systemoéw internetowych i poczty elektronicznej AECOM w sposdb
odpowiedzialny i bezpieczny. Zasoby te sg udostepniane do celéw
biznesowych i w takim celu majg by¢ wykorzystywane.

AECOM zezwala na incydentalne, sporadyczne,
osobiste korzystanie z Internetu i poczty
elektronicznej, jednak musi by¢ ono ograniczone

do minimum i nie moze odciggac¢ uwagi od pracy.
Nalezy réwniez uwazac, aby nie uzywac ich w sposoéb
niewtasciwy, np. w nastepujgcych celach:

* Przekazywanie niewtasciwych, jednoznacznych
informacji o charakterze seksualnym lub obrazliwych
stwierdzen, ktére nie sg zgodne z naszymi Gtéwnymi
wartosciami.

» Ogladanie lub udostepnianie materiatow
o charakterze seksualnym lub obrazliwym.

* Rozpowszechnianie wulgarnych, obrazliwych uwag,
dyskryminujgcych lub napastliwych komentarzy,
grézb lub obelzywego jezyka.

* Pobieranie nielicencjonowanych lub nielegalnych
materiatow.

Nigdy nie nalezy wykorzystywac siecilub systemu
internetoweg/mailowego AECOM do wysytania,
odbierania lub przechowywania jakichkolwiek
wiadomosci, ktére chcemy zachowac w tajemnicy.
Wszelkie informacje, dane i pliki naleza do naszej firmy
i - w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo -
AECOM zastrzega sobie prawo do monitorowania lub
ujawniania bez uprzedzenia wszelkich wiadomosci,
dokumentow lub innych plikéw znajdujgcych sie ha
komputerach firmowych lub nalezacych do klientow.
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Oczekuje sie znajomosci polityki naszej firmy w zakresie
zasobow informacyjnych. Obejmuje ona miedzy innymi
zasady dotyczgce odpowiedniego rozpowszechniania
wiadomosci e-mail oraz przestrzegania praw autorskich.

AECOM zdaje sobie sprawe z wyjgtkowej mozliwosci
kontaktu z interesariuszami za posrednictwem mediow
spotecznosciowych. Nalezg do nich blogi, mikroblogi,
serwisy spotecznosciowe (takie jak Twitter®, Facebook®,
LinkedIn®), wiki, serwisy do udostepniania zdje¢/wideo

i czaty. Korzystajgc z tych zasobdw, musimy jednak
pamietac, ze wiadomosci elektroniczne sg trwatymi,
przekazywalnymizapisami naszej komunikacji. Moga
one zosta¢ zmienione bez naszej zgody i moga wptynaé
na reputacje firmy AECOM, jesli zostang upublicznione.
W zwigzku z tym od pracownikdw oczekuje sie
przestrzegania wszystkich zasad i procedur AECOM
podczas korzystania z medidéw spotecznosciowych oraz
kierowania sie zdrowym rozsgdkiem.

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia

o niewtasciwym wykorzystaniu technologii AECOM
lub komunikacji elektronicznej, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ o tym kierownictwo, cztonka zespotu ds.
etykiizgodnosciz przepisami AECOM, dziat kadr lub
radce prawnego w firmie. W razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych tego, kto moze komunikowac sie w danej
sprawie lub czy komunikacja jest odpowiednia, nalezy
zapoznac sie znaszg Polityka dotyczacg mediow
spotecznosciowych.
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Korzystanie z firmowych
systemow komputerowych

Rafaella pracuje nad waznym przetargiem i wraz
zresztg zespotu AECOM wyjechata za granice

i przygotowuje sie do prezentacji na zywo dla klienta
W jego siedzibie. Wszyscy z zespotu idg na kolacje do
hotelu, w ktérym sie zatrzymali. Rafaella jest w swoim
pokoju hotelowym i pracuje nad szczeg6tami wyceny
do prezentacji dla klienta. Zapisuje swoja prace,
zostawia laptopa w swoim pokoju i zamyka drzwi
przed wyjsciem na kolacje. Czy Rafaella zrobita
wszystko, co w jej mocy, aby chroni¢ wtasnosé

i informacje AECOM?

Nie. Chociaz Rafaella ma racje - trzymajgc informacje
pod kluczem i poza zasiegiem wzroku - nawet
bezpieczne lokalizacje nie sg catkowicie bezpieczne.
Jesli ktos wejdzie do jej pokoju i ukradnie jej

laptopa lub pobierze jej dane, moze mie¢ dostep

do wielu szczego6téw ofert AECOM, zastrzezonych
materiatéw projektowych, planéw biznesowych

i innych prywatnych informaciji. Najlepszg

i najbezpieczniejszg opcjg dla Rafaelli jest zabranie
ze sobg do restauracji laptopa i catej jego poufnej
zawartosci. To, co teraz moze by¢ dla Rafaelli lekka
niedogodnoscig, moze pézniej uratowac jg i AECOM
przed ktopotami.

© AECOM Zastrzezony

Kodeks postepowania AECOM (EC1-001-PL1)

Wersja 16, 22 pazdziernika 2025 .

DRUKOWANE KOPIE SA NIEKONTROLOWANE. KOPIA KONTROLOWANA JEST DOSTEPNA W FIRMOWYM INTRANECIE.



Globalny rynek opiera sie na
naszej UCzZciwosci

Uczciwoscé we wszystkim, co robimy

Nasza etyka zorientowana na klienta i orientacja
na misje nie mogag nigdy stanac na przeszkodzie
pelnej uczciwosci i doktadnosci we wszystkim,
co mowimy, robimy lub piszemy.

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Aby stuzy¢ naszym partnerom Podobnie, nie bedziemy sktadaé Nalezy réwniez pamietac,
biznesowym najlepiegj jak fatszywych oswiadczen na ze wielu z naszych klientow
potrafimy, musimy by¢ zawsze temat naszych konkurentéw ma Sciste zasady dotyczace
szczerzy w kwestii tego, co lub ich ustug, ani stosowaé sposobu przygotowania
AECOM moze, a czego nie moze nieuczciwych praktyk wobec i sktadania ofert w celu
0siggna¢. Kiedy omawiamy naszych konkurentow, takich podjecia z nimi wspotpracy,
nasze mozliwosci, referencje, jak pozyskiwanie ich poufnych a takze zasady dotyczace
kwalifikacje lub historie firmy, informaciji. tego, jakie rodzaje informacji
czy to ustnie, czy pisemnie, odnoszgcych sie do oferty,
musimy upewni¢ sie, ze ktére mozemy otrzymac od
jestesmy szczerzy i doktadni. personelu klienta. Kazde biuro

AECOM jest odpowiedzialne za
uzyskanie i przechowywanie
kopii odpowiednich zasad,

a my musimy mie¢ pewnosg¢, ze
znamy i przestrzegamy zasad,
ktére majg zastosowanie do
naszej pracy.
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Uczciwe prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Wieloletni i wazny klient AECOM poprosit mnie Nie. Jesli ulepszenia nie zostaty w petni i catkowicie
o poswiadczenie, ze w ramach uzyskiwania wdrozone w momencie wystawiania zaswiadczenia,
certyfikatu rzgdowego wprowadzono usprawnienia nie mozna poswiadczy¢, ze zostaty one

w jego systemie BHP. Ulepszenia sg w trakcie wprowadzone. Instytucje rzgdowe i inne podmioty
realizacji, ale nie zostang zakohczone do czasu polegajg na poswiadczeniach i oswiadczeniach,
certyfikacji. Czy moge to zrobi¢? ktére sktadamy w ramach wydawania pozwolen

iinnych zgdd. Fatszywe zaswiadczenia lub
oswiadczenia bezposrednio naruszajg zobowigzanie
firmy AECOM do uczciwosci.
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Poniewaz firma AECOM konkuruje w oparciu o jako$¢ naszych
produktow i ustug, jesteSmy zobowigzani do promowania uczciwej
konkurencji w kazdym momencie. Nie wolno nam nigdy angazowag sie
ani wspierac¢ nieuczciwych lub drapieznych praktyk biznesowych, ani
zadnych dziatan, ktére w niewtasciwy sposéb ograniczatyby handel.

Podobnie wazne jest, abysmy powstrzymywali sie od wszelkich dziatan,
ktore mogg naruszac lub stwarzac pozory naruszania przepisow
dotyczacych konkurencji. Chociaz przepisy dotyczgce konkurenciji roznig sie
w poszczegolnych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc¢, wymienione
ponizej zachowania sg na 0got zabronione:

Uzgadnianie cen, warunkéw lub Podziat lub przydzielanie klientow, Zgoda na odmowe prowadzenia
zasad sprzedazy konkurencyjnych ofert, rynkéw lub terytoriéw dla intereséw z okreslonymi
ustug lub produktow. konkurujacych ustug lub produktéw. stronamitrzecimi.

Zasady te majg zastosowanie zaréwno do
nieformalnych porozumien, jak i formalnych
umow. Aby upewnié sig, ze konkurujemy

w sposob uczciwy, powinniSmy powstrzymac

sie od omawiania takich dziatan z naszymi
konkurentami - lub od omawiania wszelkich
innych spraw, ktore mogtyby by¢ postrzegane
jako préba ograniczenia konkurenciji. Zachowanie,
ktére narusza te zasady powinno by¢ zgtaszane.
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Pytanie

Sktadam oferte, a znajomy z organizacji klienta
zaproponowat mi podzielenie sie informacjamina
temat kryteriow wyboru stosowanych przez klienta.
Czy moge je przyjgé?

Odpowiedz

Nie, chyba ze jest to zgodne z zasadami
obowigzujgcymi u klienta. Zazwyczaj takie zasady
wymagajg, aby dana osoba uzyskata odpowiednie
upowaznienie do przekazywania takich informacji,
ainformacje te sg udostepniane wszystkim, ktérzy
sktadajg oferty w danej sprawie. W niektérych
przypadkach przyjecie lub rozpatrzenie takich
informacji moze uniewaznié¢ naszg oferte. Przed
przyjeciem informacji o kryteriach wyboru lub

podobnych informacji nalezy skonsultowac sie
zradca prawnym w firmie.




<
®,
®,
e
I}

Postepo wapie z informacjami

dotyczaf} 1.140nkuﬁen011

Dazymy do tego, aby uczciwie i kompetencyjnie przewyzszaé¢ naszg
konkurencje. Przewage nad konkurencjg uzyskujemy dzieki lepszej

wydajnosci naszych produktow i ustug, a nie dzieki nieetycznym lub
nielegalnym praktykom biznesowym.

Niekiedy mozemy potrzebowac informacji W przypadku umysinego lub nieumysinego

o naszych konkurentach. Mozemy korzysta¢ ~ uawnienia poufnych informacji na temat

z publicznie dostepnych informacii, ale konkurenta nalezy omowic tg kwestig z radca
) Ny Lo . prawnym w firmie i nie wykorzystywac ich bez

zawsze musimy mie¢ pewnosc, ze informacje wyraznej zgody radcy w firmie.

0 naszych konkurentach pozyskujemy

wytgcznie w sposob zgodny z prawem,

etyczny i odpowiedzialny. Na przyktad, nigdy

nie wolno nam naciskac¢ na nikogo, aby ztamat

umowe 0 zachowaniu poufnosci, np. proszgc

kolege o ujawnienie poufnych informacji

0 poprzednim pracodawcy. Nie powinnismy

rowniez nigdy probowac zbiera¢ informaciji

0 naszych konkurentach poprzez dziatania

zwodnicze lub wprowadzajgce w btad.
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Unikanie praktyk

korupcyjnych

Firma AECOM jest dumna z pracy, ktérg wykonuje na catym swiecie. Wierzymy, ze nasza zdolnosc
do kontynuowania dobrych relacji z firmami, spotecznosciami i rzgdami na catym sSwiecie zalezy
od tego, czy bedziemy postepowac etycznie we wszystkich naszych dziataniach biznesowych.
Zgodnie z opisem w naszej Polityce antykorupcyjnej, oznacza to, ze nigdy nie dajemy, nie

oferujemy ani nie przyjmujemy niewtasciwych ptatnosciw jakiejkolwiek formie. in any form.

W wielu krajach, w tym w USA, Wielkiej Brytanii, Kanadzie,
Australii, Chinachiinnych krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$¢, obowiagzujg przepisy, ktére surowo zabraniaja
wreczania, przyjmowania, oferowania lub zabiegania

0 tapowki, nielegalne prowizje lub inne niewtasciwe ptatnosci
narzecz urzednikdw panstwowych. kLapdéwka" to korzysc¢
materialna wreczana w celu wywarcia wptywu na dziatania
lub decyzje urzednika, uzyskania lub utrzymania interesow,
lub uzyskania jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci (np.
uzyskania informaciji, ktére normalnie sg niedostepne, lub
pozwolenia na ztozenie oferty przetargowej z opdznieniem).
Dlajasnosci, ,urzednicy panstwowi" obejmujg pracownikow
wtadz federalnych, stanowych, prowincjonalnych ilokalnych,
kandydatéw na stanowiska polityczne, a nawet pracownikow
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przedsiebiorstw, ktérych wtascicielem jest rzgd. W firmie
AECOM zabraniamy réwniez tapéwkarstwa komercyjnego”,
czyli oferowania lub przyjmowania tapowek dla lub od
naszych klientéw, dostawcdw lub oséb pracujgcych wich
imieniu zzamiarem pozyskania lub utrzymania wspotpracy
biznesowe).

Podobnie, nie wolno nam nigdy oferowac ani przyjmowac
.nielegalnych prowizji", czyli zwrotu juz zaptaconej (Iub naleznej
do zaptaty) kwoty w nagrode za zawarcie lub wspieranie
umow biznesowych. Nie mozemy zatrudnia¢ oséb trzecich

ani wchodzi¢ w spotki joint venture lub inne relacje biznesowe
w celu zaangazowania sie w jakiekolwiek dziatania, w ktérych
saminie mozemy bra¢ udziatu.



https://aecom.com/content/wp-content/uploads/2019/02/anticorruption-policy-AECOM-global-feb2019.pdf

Prowadzenie dziatalnosci
miedzynarodowej

Prowadzgc dziatalnos¢ na catym swiecie, AECOM jest prawdziwie
globalng firma. Z tego powodu bardzo wazne jest, aby wszystkie nasze
dziatania byty w petni zgodne z przepisami i regulacjami dotyczgcymi
kontroli eksportu obowigzujgcymi w USA, Wielkiej Brytanii i innych
jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosS¢. Przepisy regulujgce
handel sg ztozone, ale jesli nie bedziemy ich przestrzegac, ryzykujemy
utrate mozliwosci prowadzenia dziatalnoSci na arenie miedzynarodowe,;.

.Eksport” ma miejsce, gdy produkt, ustuga, technologia Jesli praca wigze sie z ktéryms z ponizszych

lub informacje sg wysytane do osoby w innym obowigzkdw, pracownik ma obowigzek upewnic¢
kraju. W USA eksport moze mie¢ miejsce réwniez sie, ze zapoznat sie i przestrzega przepiséw prawa
wtedy, gdy technologia, informacje techniczne lub odnoszacych sie do naszej miedzynarodowej

oprogramowanie sa w jakikolwiek sposdéb (w tym ustnie, dziatalnosci handlowe;:
w przypadku informacji) dostarczane obywatelowi
spoza USA, niezaleznie od miejsca, w ktérym znajduje
sie ta osoba. W zwigzku z tym ,eksport” danych

* Przyjmowanie lub przetwarzanie umow
i zamowien klientow.

technicznych moze mieé miejsce podczas spotkan, * Zezwalanie na migdzynarodowy przeptyw towarow
rozméw telefonicznych i inspekcji obiektéw, a takze lub technolllogu lub przetwarzanie takich towardw lub
poprzez memoranda, listy, faksy, poczte elektroniczng ~ technologii.

iinne materiaty pisemne. * Wykonywanie ustug obronnych.

) * Wszelkie inne dziatania majgce wptyw na zgodnos¢
Inne przyktady produktéw kontrolowanych przez prawo

panstwa przyjmujgcego, ktére moga wymagac licencji
na eksport lub licencji na reimport, obejmuja:

» Oprogramowanie komputerowe zawierajgce okreslone
standardy szyfrowania lub dziatania.

* Produkty wojskowe, technologia lub know-how.

* Wszelkie materiaty uznane za niejawne do celéw
bezpieczenstwa narodowego przez rzad Standw
Zjednoczonych lub inny rzad.

Wszelkie pytania dotyczgce kontroli eksportu nalezy wystacé
w wiadomosci e-mail na adres export.compliance@aecom.com lub
skontaktowac sie z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami.
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Prowadzenie dziatalnosci
miedzynarodowej

Julio, pracownik AECOM w Ameryce tacinskiej,
dowiaduje sie, ze moze zatrudni¢ konsultanta, ktéry
zdobedzie wszystkie niezbedne pozwolenia, jakich
AECOM potrzebuje od zagranicznego rzadu, aby
rozpoczgc¢ nowy projekt. Konsultant zgda jednak

25 000 USD wynagrodzenia i twierdzi, ze wykorzysta
te pienigdze, aby ,przyspieszy¢ realizacje projektu”.
Skoro Julio nie wie, dokad idg pienigdze i nie jest
tym, ktéry z nich korzysta, czy musi co$ o tym
powiedzieé?

© AECOM Zastrzezony
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Tak. Julio musi wiedzie¢, na co idg te pienigdze,
w jakim celu sg wykorzystywane oraz jakie

sg kwalifikacje i reputacja konsultanta.
Ponadto, jest on zobowigzany do podjecia
krokéw w celu zapewnienia, ze pienigdze te

nie zostang wykorzystane jako tapowka. Julio
musi zasiegng¢ porady kierownictwa i radcy
prawnego firmy i zastosowac sie do przepiséw

Schematu zatwierdzen przed przystgpieniem do

pracy z tym konsultantem.
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Wiele krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos$¢, naktada czasami
sankcje lub stosuje sie do sankcji natozonych przez organizacje
miedzynarodowe, takie jak Organizacja Narodoéw Zjednoczonych

lub Unia Europejska, ktére ograniczajg lub zabraniajg prowadzenia
interes6w z pewnymi krajami lub osobami. Poniewaz AECOM jest
korporacjg amerykanskg, wszyscy musimy przestrzega¢ sankcji
ekonomicznych zarzadzanych przez Amerykanskie Biuro Kontroli
Aktywow Zagranicznych, ktére obejmujg miedzy innymi ograniczenia
transakcji finansowych, podrézy oraz importu i eksportu.

Przestrzegamy rowniez sankcji narzuconych przez inne Sankcje miedzynarodowe mogg mie¢ rowniez
kraje i instytucje wielostronne, takie jak Unia Europejska zastosowanie do dziatalnosci takiej jak Swiadczenie
czy Bank Swiatowy, jedli nie sg one sprzeczne z prawem ustug i eksport technologii wrazliwych. Poniewaz kazdy
amerykanskim lub miedzynarodowym. Osoby zajmujgce  program sankcji opiera sie na réznych celach polityki
sie dziatalnoscig miedzynarodowg powinny zaznajomic¢ zagranicznej i bezpieczenstwa narodowego, zakazy
sie z najbardziej aktualnymi przepisami. réznig sie w zaleznosci od programu. W sprawie takich

wymagan nalezy skontaktowac sie zradcg prawnym

w firmie lub cztonkiem zespotu ds. etyki i zgodnosci

z przepisami. Nalezy rowniez zapoznac sie z Procedurg

dotyczaca eksportu, sankcjii przeciwdziatania bojkotowi.
Zadania bojkotu

Ze wzgledu na naszg globalng dziatalnos¢, musimy by¢ rowniez czujni na nielegalne zgdania bojkotu. Prawo
Standéw Zjednoczonych zabrania nam wspotpracy z nieusankcjonowanymi bojkotami, niezaleznie od miejsca
naszej siedziby. Dotyczy to zaréwno bojkotowanych firm, jak i bojkotowanych krajow i ich obywateli. Musimy
zadbac o to, by nic, co robimy lub mdéwimy, nie mogto by¢ postrzegane jako udziat w nielegalnym bojkocie. Na
przyktad, nie mozemy zaswiadczyc¢, ze dany podmiot nie jest umieszczony na ,czarnej liscie” ani dostarczy¢
informacji na temat wspotpracy firmy z podmiotem objetym bojkotem. Nasza firma musi zgtaszac wszelkie
zadania bojkotu do rzadu USA. Dlatego tez, jesli pracownik otrzymat prosbe o bojkot lub jakiekolwiek pytania
dotyczace dziatan bojkotowych, nalezy koniecznie powiadomic¢ o tym radce prawnego w firmie i zapoznac sie

z Procedura dotyczaca eksportu, sankcji i przeciwdziatania bojkotowi.
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Nasi udziatowcey, partnerzy
biznesowi i klienci polegajg na
naszej doskonalosci

Dostarczanie produktow i ustug wysokiej jakosci

Fundamentem reputacji AECOM jest wysoka jakos$¢ dostarczanych
przez nas produktow i ustug. Aby utrzymaé¢ nasze standardy na
wysokim poziomie, musimy przestrzegaé wszystkich procedur
kontroli jakosci i zawsze stosowac sie do specyfikacji umowy. Nalezy
upewnic sie, ze pracownik zapoznat sie z normami i specyfikacjami,
ktére dotycza projektéow, nad ktérymi pracuje. Kazdy z nas musi by¢é
swiadomy i przestrzegaé zasad i procedur firmowych majgcych na
celu ochrone jakosci i bezpieczenstwa naszych produktow.

Nalezy natychmiast zgtaszac¢ przetozonemu wszelkie

zauwazone problemy z jakoscig lub bezpieczenstwem.

Ponadto gwarantujemy naszym klientom wysoka
jakos¢ ustug poprzez nalezyta starannos¢ w tancuchu
dostaw, monitorowanie i egzekwowanie przepisow.
AECOM z wielkg starannos$cig dobiera swoich
dostawcow, wykonawcdw, agentdw, konsultantow
i innych partneréw biznesowych. Dgzymy do
prowadzenia interesdw wytgcznie z firmami, ktére
spetniajg nasze wysokie standardy etycznego
postepowania w biznesie. Ostatecznie naszym
celem jest, aby wszyscy nasi partnerzy biznesowi
przestrzegalinaszego Kodeksu i dziatali w sposob
etyczny i zgodny z prawem.

Licencjonowanie

Z tych powoddw przy wyborze naszych dostawcow
iinnych partnerdw biznesowych kierujemy sie zasadg
nalezytej starannosci. Zdecydowanie wymagamy

od naszych dostawcoéw odpowiedzialnosci za
zapewnienie jakosci towardw i ustug, ktére nam
dostarczaja. Jesli pracownik ma powody, aby

sgdzi¢, ze dostawca nie dostarczyt produktow i/lub
ustug wysokiej jakosci, powinien skontaktowac sie
natychmiast z cztonkiem zespotu ds. etykii zgodnosci
z przepisami AECOM, kierownictwem, dziatem
zasobow ludzkich lub radcg prawnymo w firmie.

Jestesmy odpowiedzialni za utrzymanie odpowiednich licencji. Nasza firma jest zobowigzana do Swiadczenia
profesjonalnych ustug wytgcznie w jurysdykcjach, w ktérych posiadamy licencje na ich Swiadczenie, chyba ze

obowigzujgce prawo przewiduje inne wyjatki.

Musimy informowac radce prawnego w firmie w odpowiednim czasie o wszelkich zmianach w statusie naszych
indywidualnych licencji, w tym o okolicznosciach, w ktorych jestesmy osobami kwalifikujgcymi sie do uzyskania
naszych licencji korporacyjnych. Co wiecej, musimy w sposdb uczciwy przedstawia¢ nasze referencje.
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Przepracowany czas

Kazdy z nas ma obowigzek upewnic sie, ze nasze
tygodniowe raporty czasu pracy doktadnie
odzwierciedlaja godziny przepracowane nad
konkretnym zleceniem lub projektem. Czas
przepracowany nad danym projektem musi by¢
przypisany do tego projektu i zadnego innego.
Przepisy rzadowe i umowy wielu klientow
rowniez wymagaja prowadzenia kompletnej

1 doktadnej dokumentacji.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do Niewtasciwe okreslenie czasu pracy jest
wypetniania ewidencji czasu pracy zgodnie powaznym wykroczeniem, ktére moze

z wymogami okreslonymiw zasadach AECOM. narazi¢ firme AECOM i osobe odpowiedzialng
Przetozeni sg odpowiedzialni za zapewnienie, na odpowiedzialnos¢ karng i cywilng. Jesli

ze zatwierdzane przez nich karty ewidencji ktokolwiek poleci lub zasugeruje naliczanie
czasu pracy sg doktadne i odzwierciedlajg czasu pracy w sposoéb inny niz zgodny
godziny przepracowane przez podlegtychim z niniejszym Kodeksem, obowigzkiem
pracownikéw. pracownika jest niezwtoczne poinformowanie

o tym fakcie radcy prawnego w firmie.
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Pytanie

Zostalismy poproszeni o ztozenie oferty na projekt
w jurysdykcji, w ktérej firma AECOM nigdy wczesniej
nie prowadzita dziatalnosci. Skad mam wiedzie¢, czy
jestesmy licencjonowani w danej jurysdykcji?

Pytanie

W tej chwili nie mam do wykonania zadnej pracy dla
klienta, ale obawiam sie, ze moja praca moze by¢
zagrozona, jesli bede przeznaczat zbyt duzo czasu na
dziatania administracyjno-organizacyjne. Czy mozna

przypisa¢ czas do pracy nad umowg o statej cenie,
skoro nie zaszkodzi to klientowi?

Odpowiedz

Skontaktuj sie zradcg prawnym w firmie lub
sekretarzem korporacyjnym. Zajmuja sie oni
licencjami i rejestracjami.

Odpowiedz

Nie. W kazdej sytuacji czas pracy musi by¢ naliczany
doktadnie. Nalezy omoéwi¢ z przetozonym swoja
dostepnos¢ do pracy.




Dokladne ksiegi
1 rejestry

Kazdy z nas musi dotozy¢ wszelkich staran, I pozwalajg naszej firmie na podejmowanie

aby dokumenty finansowe, ktére nasza firma Swiadomych decyzji biznesowych.

ujawnia opinii publicznej, byty doktadne Dlatego kazda informacja, ktorg podajemy

i uczciwe. Nawet jesli utrzymywanie danych w dokumentacji firmowej jakiegokolwiek
finansowych nie jest gtdbwnym zadaniem rodzaju, musi byC absolutnie uczciwa,
pracownika, kazdy pracownik przyczynia sie doktadna i kompletna. Kazdy pracownik jest

do prowadzenia dokumentacji w jakiejs formie,  odpowiedzialny za poznanie i przestrzeganie
Np. poprzez wypetnianie kart czasu pracy, podczas rejestrowania takich danych,

sktadanie raportow z podrézy stuzbowych wewnetrznych kontroli AECOM oraz wszelkich

i wydatkow lub prowadzenie rejestrow obowigzujgcych wymogow ksiegowania. Nalezy

bezpieczenstwa. Informacije, ktore rejestrujemy,  rowniez zawsze przedktada¢ odpowiednig
zapewniajg doktadny obraz naszej dziatalnosci  dokumentacje umowy.

Nasze zobowigzanie do etycznego postepowania w biznesie wymaga, aby nasze transakcje biznesowe byty
autoryzowane i zgodne z prawem. W celu zapewnienia przejrzystosci, nie nalezy angazowac sie w zadne
Z nastepujgcych dziatan:

1 2 3

Sktadanie fatszywych Ukrywanie srodkow Obchodzenie kontroli
os$wiadczen wimieniu naszej finansowych firmy. wewnetrznych.
firmy, ustnie lub na pismie.

4 5 6

Fatszowanie transakcji spotki. Tworzenie nieujawnionych Swiadome zezwalanie na
lub niezarejestrowanych kont podobne wystgpienia dziatan
na fundusze. niezgodnych z prawem.

W razie zauwazenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w ksiegowosci lub audycie albo przypadkéw
oszustwa ze strony os6b odpowiedzialnych za ksieggowos$¢ lub sprawozdawczos$é finansowg naszej
firmy, swoje spostrzezenia nalezy zgtosi¢ do cztonka zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
kierownictwa lub radcy prawnego w firmie. Nalezy pamieta¢, ze podejmowanie dziatan odwetowych
wobec kazdego, kto uczciwie i szczerze zgtasza oszustwo lub jakgkolwiek inng nieprawidtowos¢é
ksiegowa lub audytowa, jest niezgodne z polityka firmy.
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Uporzgdkowane prowadzenie dokumentacji pomaga nam budowac
zaufanie naszych klientdéw, regulatoréw i udziatowcéw. Zobowigzanie to
dotyczy zarowno dokumentdéw papierowych, jak i elektronicznych, w ttym
plikdw takich jak e-maile, obrazy i wiadomosci tekstowe, niezaleznie od
urzgdzenia lub platformy, na ktérej sg przechowywane. Krétko méwiac,
musimy dbac o wszystkie rejestry, ktére tworzymy, otrzymujemy lub
prowadzimy w celu wykonywania naszej pracy. Efektywne zarzgdzanie
tymi zapisami pozwala nam zapewni¢ ich dostepnosé w razie potrzeby.
Ponadto pomaga nam przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw

i przepiséw oraz zachowac wszelkie dokumenty, ktére mogg okazacé sie
istotne podczas audytéw, dochodzen lub sporu sgdowego.

Nalezy znac i przestrzegac¢ zasad zarzgdzania dokumentacjg oraz harmonogramow przechowywania, ktore
majg zastosowanie do pracy i lokalizacji pracownika. Dokumenty te okreslajg, jak dtugo nalezy przechowywac
dokumentacje biznesowag, a takze procedury zgodnosci z przepisami prawnymi. (Prawne zabezpieczenie ma
zastosowanie do zapisdw zwigzanych z aktualnym lub przewidywanym sporem sgdowym.) Nalezy pamietac, ze
stuzbowe wiadomosci tekstowe zapisane na urzgdzeniach mobilnych réwniez stanowig dokumentacje, ktérg
nalezy przechowywac zgodnie z politykg AECOM dotyczgcag wiadomosci mobilnych.

Osoby, ktére uwazaja, ze ktos w niewtasciwy sposob ukryt, zmienit
lub zniszczyt dokumentacje, powinny zgtosié to do radcy prawnego
w firmie. Aby uzyskaé wiecej informacji, prosze zapoznac¢ sie z naszg
Polityka zarzgdzania dokumentacija.

© AECOM Zastrzezony

Kodeks postepowania AECOM (EC1-001-PL1)

Wersja 16, 22 pazdziernika 2025 .

DRUKOWANE KOPIE SA NIEKONTROLOWANE. KOPIA KONTROLOWANA JEST DOSTEPNA W FIRMOWYM INTRANECIE. 37
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Audyty
i dochodzenia

W trakcie zatrudnienia pracownik moze zostaé poproszony o wziecie
udziatu w audycie lub dochodzeniu prowadzonym przez firme lub
agencje rzgdowg wobec AECOM lub okreslonych pracownikow.
Wszyscy musimy wspotpracowacé w zakresie takiej prosby i tak jak
w przypadku wszystkich naszych dziatan, musimy by¢ szczerzy,
kiedy mamy do czynienia z audytem lub dochodzeniem. Niezaleznie
od urzadzenia lub platformy, na ktérej sg przechowywane, nie mamy
prawa w zadnym wypadku wstrzymag, ukry¢, zmieni¢ ani zniszczy¢
jakichkolwiek zgdanych dokumentow biznesowych lub zapisow.
Ponadto, nigdy nie wolno nam prébowac¢ wywieraé niewtasciwego
wptywu na wyniki dochodzenia lub audytu. Jesli kiedykolwiek ktos
z zewnatrz, w tym urzednik panstwowy, zwroéci sie do pracownika

z prosbga o przeprowadzenie audytu lub dochodzenia, nalezy
skontaktowag sie niezwtocznie z radcg prawnym w firmie.

Alberto jest kontrolerem finansowym, ktory
dowiaduje sie, ze jego jednostka biznesowa
AECOM zostanie poddana kontroli przez Ustugi
Audytu, po raz pierwszy od czasu jej przejecia rok
temu. Staje sie zdenerwowany i defensywny, kiedy
zespot audytowy przeglada raporty wydatkéw

i procesy zwigzane z drobng gotéwka i zadaje mu
pytania dotyczgce niektdrych ptatnosci. Mowi
swojemu przetozonemu, ze audytorzy nie traktujg
go z szacunkiem i nie rozumieja lokalnej kultury,
kwestionujgc jego prace. Jak powinien zareagowac
jego przetozony?

© AECOM Zastrzezony
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Przetozony Alberta powinien wyjasni¢, ze musi on
docenic fakt, ze audyty sg jednym z kluczowych
srodkéw, za pomoca ktérych AECOM wypetnia
swoje obowigzki wobec udziatowcdw, kierownictwa
i pracownikow jako spotka publiczna. Firma

polega na doktadnych i kompletnych zapisach

jako podstawie naszego systemu finansowego
oraz w celu uzyskania dostepu do rynkow
kapitatowych. Wszyscy pracownicy majg obowigzek
petneji catkowitej wspotpracy przy audytach

i dochodzeniach oraz uwzgledniania w pracy
wszelkich wnioskéw wyciggnietych w ich wyniku.
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Y s o

Pracujagc dla AECOM, mamy czasami dostep do informacji o naszej
firmie i naszych partnerach biznesowych, ktére nie sg dostepne

dla ogé6tu spoteczenstwa. Aby unikngé nieuczciwych i nielegalnych
transakcji, nie wolno nam kupowacé ani sprzedawac akcji zadnej spotki
(w tym AECOM), o ktdorej posiadamy informacje wewnetrzne.

Aby informacja zostata uznana za Informacje wewnetrzne mogag by¢ zaréwno
b . . . pozytywne, jak i negatywne i zazwyczaj obejmujg
wewnetrzng’, musi by¢ zarowno nastepujace przyktady:

istotna (co oznacza, ze wptynetaby
na decyzje rozsgdnego inwestora),
jak i niepubliczna (co oznacza, ze
nie zostata podana do publicznej * Wiadomos$¢ o znaczgcej sprzedazy aktywow
wiadomosci). Informacje stajg sie * Deklaracja podziatu akeji lub oferta dodatkowych
publiczne dopiero po uptywie dwdch  Papierowwartosciowych

pe{nych dni Sesyjnych od momentu * Zmiany na stanowiskach kierowniczych

ich publicznego udostepnienia.  Znaczgce nowe produkty lub odkrycia

* Prognozy dotyczace przysztych zyskow lub strat

* Wiadomosci o oczekujacej lub proponowanegj fuzji

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy posiadane
przez pracownika informacje kwalifikuja sie jako informacje wewnetrzne,
prosimy o zapoznanie sie z naszg Politykg wykorzystywania informaciji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi (Insider Trading Policy) lub
kontakt z radcg prawnym w firmie.
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Insider_Trading_Policy_AECOM_Global_L1_006_PL1.pdf
https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Insider_Trading_Policy_AECOM_Global_L1_006_PL1.pdf

Zapobieganie praniu brudnych
pieniedzy

Firma AECOM jest zaangazowana w pomoc

w globalnej walce z praniem brudnych pieniedzy.
,Pranie pieniedzy” to proces, w ktorym osoba
lub grupa stara sie ukryc nielegalne fundusze

lub probuje sprawic, by zrodta ich nielegalnych
funduszy wygladaty na legalne.

Aby uchroni¢ AECOM przed nieumysinym Na przyktad, nalezy upewnic sie, ze strona,
zaangazowaniem sie w tego typu wykroczenia, z ktéra prowadzimy interesy, jest fizycznie
powinnismy zawsze przeprowadzac analize obecna, prowadzi legalng dziatalnos¢ i ma
nalezytej starannosci klientow i dostawcéw, wdrozone odpowiednie procesy zgodnosci.
posrednikéw i innych partneréw biznesowych, Jesli potrzebne s bardziej szczegoétowe
ktorzy chcag prowadzi€ interesy z nasza firma. informacje o tym, jak rozpoznac pranie
Nalezy zwraca¢ uwage na czerwone flagi, pieniedzy, nalezy skonsultowac sie zradcag
ktére moga sygnalizowac dziatania zwigzane prawnym w firmie.

z praniem brudnych pieniedzy.
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Niektorzy cztonkowie zarzadu i dyrektorzy AECOM ponoszg szczegodling
odpowiedzialnos¢ za promowanie uczciwosci w naszej firmie. Ich rola
wymaga od nich zapewnienia, ze publiczne ujawnienia naszej firmy sg
doktadne i kompletne. W tym celu osoby te muszg znac¢ i rozumiec przepisy
dotyczgce ujawniania informacji finansowych, ktore majg zastosowanie
doich pracy. Naruszenie przepisow dotyczacych ujawniania informacii
finansowych bedzie traktowane jako powazne wykroczenie, ktore moze
skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, do zwolnienia z pracy wtgcznie.
Obejmuje to niezgtaszanie potencjalnych naruszen przez inne osoby.

Jesli pracownik ma szczere i uczciwe przekonanie, ze doszto do
naruszenia przepisow, powinien skontaktowac sie z cztonkiem
zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami, kierownictwem lub radcg
prawnym w firmie. Osoby, ktore wolg dokonaé zgtoszenia anonimowo,
w przypadkach dozwolonych przez prawo, mogag to zrobi¢, kontaktujac
sie z Infolinig ds. etyki AECOM. Nalezy pamieta¢é, ze podejmowanie
dziatan odwetowych wobec kazdego, kto uczciwie i szczerze zgtosit
naruszenie prawa, jest niezgodne z polityka firmy.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/73216/index.html

Nasze spolecznosci polegaja na

naszej UCZCIWoSC

iiinnowacyjnosci

Podejscie do kwestii Srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych
sposobu zarzagdzania - Zapewnienie trwatej spuscizny

Firma AECOM jest zaangazowana we wprowadzanie zasad dotyczacych srodowiska,
kwestii spotecznych i sposobu zarzadzania (Environmental, Social and Governance,
ESG) we wszystko, co robimy w ramach wspierania naszej zrownowazonej wartosci
gtownej. Okresla to, w jaki spos6b mozemy zapewni¢ trwate dziedzictwo poprzez
pozytywny wptyw na naszg firme, nasze spotecznosci i naszg planete. Oznacza to
przestrzeganie, a tam, gdzie to mozliwe, dazenie do osiggania lepszych wynikéw niz te,
ktore wynikajg ze wszystkich praw cztowieka i praw sSrodowiskowych, zasad i przepisow
obowigzujagcych w miejscu, w ktérym prowadzimy dziatalnosé.

Staramy sie rowniez uwzglednia¢ zrownowazony
rozwoj i odpornos¢ w naszych projektach,
wspotpracujgc z naszymi klientami, partnerami

i dostawcami w celu przeciwdziatania zmianom
klimatycznym i przystosowania sie do nich,
zwiekszenia bioréznorodnosci i poprawy wartosci
spotecznej. Zwiekszanie wartosci spotecznej obejmuje
rowniez rozwazania na temat tego, w jaki sposéb
mozemy wywiera¢ pozytywny wptyw na spotecznosci,
z ktérymi sie stykamy oraz wewnetrznie wspierac
otwarte i sprawiedliwe Srodowisko pracy. Wewnetrznie
powinnismy dazy¢ do zmniejszenia emisji dwutlenku
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wegla wynikajgcej z z naszego zuzycia energii, podrozy
i decyzji zakupowych, aby 0siggnac nasze cele
zerowej emisji netto. Dgzymy do poprawy wynikow

w zakresie zarzgdzania poprzez uwzglednienie

ryzyka ESG zgodnie z czynnikami ryzyka okreslonymi
w Schemacie zatwierdzen, a takze raportowanie
postepdw w realizacji celow ESG dla pracownikdw

i catej firmy. Zachecamy do zgtaszania swoich sugestii
i pomystéw na przyblizenie naszych praktyk do tych
celdw, kontaktujgc sie z kierownictwem lub dziatem
Zrownowazonego rozwoju korporacyjnego.
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/Enterprise_DoA.pdf
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Datki na cele polityczne
i charytatywne

Mimo ze AECOM zacheca nas do udziatu w dziataniach politycznych

I charytatywnych, zawsze musi sie to odbywac¢ w naszym wtasnym czasie
I na nasz koszt. Nie wolno nam przypisywac naszej osobistej dziatalnosci
(takiej jak prowadzenie kampanii, zbieranie funduszy czy wygtaszanie
przemowien) firmie AECOM. Podobnig, nie wolno nam wykorzystywac
zasobow AECOM (takich jak fundusze, obiekty, sprzet czy dostawy)

W zwigzku z naszg osobistg dziatalnoscig polityczng lub charytatywng

I nie powinnismy oczekiwac, ze AECOM zwrdoci nam dowolne datki na cele
polityczne i charytatywne lub inne wydatki na takie cele.

Dh
Powinnismy by¢ przygotowani do Poniewaz wielu klientow rzgdowych Jesdlipotrzebne sg informacje lub
zgtaszania wszelkich osobistych przypisuje firmie AECOM w razie jakichkolwiek pytan nalezy
datkdw na cele polityczne, jeslijest to osobiste datki na cele polityczne skonsultowac sie z cztonkiem zespotu
wymagane zgodnie z obowigzujgcym i dziatania zwigzane ze zbieraniem ds. etykiizgodnoscilub radcg
prawem, a w ograniczonych funduszy, niektdre osobiste prawnym w firmie.

okolicznosciach, zgodnie z lokalnym datki na cele polityczne moga

prawem, moze by¢ zabronione wymagac zatwierdzenia zgodnie

dokonywanie osobistych datkow. z Politykg osobistych wptat na cele

polityczne w USA
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/US_Personal_Political_Contributions_Policy_EC1_005_PL1.pdf
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Odpowiadanie na zapytania
ze strony mediow

Dostarczanie naszym spotecznosciom doktadnego obrazu
naszych dziatan, transakcji i zamiarow pomaga nam zachowac
integralno$¢ AECOM. Aby to zrobié, musimy mie¢ pewnosé,

ze nasza firma méwi jednym, spojnym gtosem. Dlatego tez
publiczne o$wiadczenia na temat naszej firmy moga wygtaszac
wytgcznie osoby, ktére zostaty zatwierdzone do petnienia

funkcji rzecznika AECOM przez dziat komunikacji korporacyjnei.

Na przyktad, jesli z jakiegokolwiek powodu skontaktuje sie
z pracownikiem przedstawiciel mediow, nalezy skierowac
prosbe przedstawiciela mediéw do dziatu komunikacji
korporacyjnej.

Podobnie, wnioski o informacje finansowe i prawne muszg
by¢ zawsze kierowane do odpowiedniego kanatu. Jezeli
inwestor, analityk rynku papieréw wartosciowych lub inna
osoba kontaktowa skontaktuje sie z pracownikiem w celu
uzyskania informacji, nawet jezeli prosba ta ma charakter
nieformalny, prosimy o skierowanie jej do dziatu komunikacji
korporacyjnej. Zapytania od urzednikéw panstwowych lub
prawnikéw nalezy kierowa¢ do radcy prawnego w firmie. Aby
uzyskac wiecej informacji, prosimy zapoznac sie z nasza
Politykg komunikacji zewnetrznej.
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https://myecosystem.aecom.com/ppf/pnp/Policies/AECOM_External_Communications_Policy.pdf

Odstapienia od przestrzegania

W niektorych przypadkach nasza firma moze odstapi¢ od przestrzegania niniejszego Kodeksu. Takie zwolnienia bedag
przyznawane jedynie w ograniczonym zakresie i bedg rozpatrywane indywidualnie dla kazdego przypadku. Wytgcznie
Zarzad moze zwolni¢ z obowigzku przestrzegania niniejszego Kodeksu cztonka Zarzadu lub dyrektora wykonawczego.
Wszelkie przypadki odstgpienia od stosowania niniejszego Kodeksu przez cztonka naszego Zarzadu lub dyrektora
wykonawczego zostang niezwtocznie ujawnione zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, przepisow i regulacji Komisji
Papierow Wartosciowych i Gietd oraz standardéw dotyczacych notowania na gietdzie New York Stock Exchange (NYSE).
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To zalezy od Ciebie

Jesli pracownik ma jakiekolwiek
pytania lub nie rozumie, czego

sie od niego oczekuje, jego
obowigzkiem jest zgtoszenie
swoich watpliwosci cztonkowi
zespotu ds. etyki i zgodnosci,
swojemu przetozonemu, dziatowi
kadr lub radcy prawnemu w firmie.
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