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Kodeks postgpowania dostawcy AECOM (EC1-001-PL4)

Wersja 1, 1 sierpnia 2023 r

DRUKOWANE KOPIE SA NIEKONTROLOWANE. KOPIA KONTROLOWANA JEST DOSTEPNA W FIRMOWYM INTRANECIE.



W AECOM dostarczamy
lepszy swiat.

AECOM to cieszaca si¢ zaufaniem na $wiecie
firma konsultingowa w zakresie infrastruktury,
$wiadczaca profesjonalne ustugi w trakcie
catego cyklu zycia projektu — od planowania,
projektowania i inzynierii po plan i zarzadzanie
budowa. W przypadku projektéw obejmujacych
transport, budowy, wodg, nowa energi¢ i
srodowisko, nasi klienci z sektora publicznego 1
prywatnego ufajg nam, ze rozwigzemy ich
najbardziej ztozone wyzwania. Nasze zespoty
kieruja si¢ wspolnym celem tworzenia lepszego
$wiata dzigki naszej niezrdbwnanej wiedzy
technicznej 1 innowacjom, kulturze rownosci,
réznorodnosci 1 integracji oraz zaangazowaniu
w priorytety srodowiskowe, spoteczne i tadu
korporacyjnego.

Najbardziej znaczacy wptyw, jaki mozemy
wywrze¢ na zrownowazenie Srodowiskowe, to
praca z naszymi klientami i skupienie si¢
AECOM na demonstrowaniu przywodztwa
poprzez poprawe naszych wynikow
operacyjnych w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Dowodem na to sg zatwierdzone przez
naszg inicjatywe celow opartych na nauce
(Science-Based Targets Initiative) cele redukcji
emisji, ktore obejmujg krétkoterminowy cel
zmniejszenia naszych emisji z zakresu 1,213 o
co najmniej 50 procent do 2030 r. oraz
dlugoterminowy cel zmniejszenia catkowitej
emisji o 90 procent, aby do 2040 r. osiaggnac
zero emisji netto. Obejmuje to skupienie si¢ na
emisjach z naszego tancucha dostaw w ramach
zakresu 3, a tym samym wspotprace z naszymi
dostawcami w celu osiggnigcia tych celow.

AECOM ceni sobie w pelni integracyjng i
zréznicowang game dostawcow niezaleznie od
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ich wielkosci, co jest okreslane jako
Réznorodnos$¢ i integracja dostawcow lub
SD&I. Dostawcy SD&I sg opisywani przy
uzyciu réznych terminéw w programach na
calym $wiecie (na przyktad mate i Srednie
przedsigbiorstwa, mate przedsiebiorstwa,
przedsigbiorstwa dla niepetnosprawnych
weteranow, przedsigbiorstwa tubylcze,
przedsiebiorstwa bedace wlasnoscia
mniejszosci). Dostawcy SD&I odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu ustug
$wiadczonych przez AECOM i jesteSmy
otwarci na zgtoszenia od dostawcow SD&I.

Firma AECOM jest zaangazowana w ochrong
kultury miejsca pracy zdefiniowanej przez
uczciwos$é, ktora jest najwazniejsza wartoscia
dla dalszego sukcesu firmy AECOM. Firma
AECOM ma obowiazek dopilnowac, abysmy
my i osoby, z ktorymi wspotpracujemy, zawsze
$wiadczyli ustugi etycznie, w sposob zgodny z
podstawowymi warto$ciami firmy AECOM i
zgodnie z prawem. Niniejszy Kodeks
postepowania dostawcy rozszerza te same
zasady doskonato$ci operacyjnej, bezpiecznych
praktyk pracy, etycznego i odpowiedzialnego
postepowania oraz uczciwego i pelnego
szacunku traktowania wszystkich osob 1
dostawcow w catym tancuchu dostaw.

Zawierajac umowy na podwykonawstwo
AECOM, dostawcy sa zobowigzani do
potwierdzenia, ze przeczytali i zrozumieli
niniejszy Kodeks oraz ze beda w pelni
przestrzegac jego zasad. Dostawcy powinni
réwniez przekazywac te wartosci swoim
wlasnym dostawcom.



Cel i zakres

Dostarczanie wszystkim dostawcom AECOM

wskazowek, informacji i oczekiwan

dotyczacych wymagan zgodnosci zwigzanych z:

— Uznanymi na catym $wiecie standardami
dotyczacymi praw cztowieka i praw
pracowniczych

— Kwestiami dotyczacymi zdrowia,
bezpieczenstwa, jakoSci, srodowiska i
Zrdwnowazonego rozwoju

— Rownosceia, roznorodnosceig i integracja

— Zréwnowazonymi zamowieniami

—  Przeciwdziataniem korupcji i tapowkarstwu

—  Systemami ochrony danych i zasadami
zarzadzania
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Zasady

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
praw i przepisow kazdego kraju, w ktorym prowadza
dziatalno$¢ i w ktorym dostarczaja towary lub $wiadcza
ustugi firmie AECOM. Tam, gdzie obowigzujace przepisy
prawa i inne standardy sa wyzsze niz te okre$lone w
niniejszym Kodeksie postgpowania, te przepisy i
standardy maja pierwszenstwo.

Oczekuje sie, ze dostawcy beda w stanie wykazac
stosowanie i promowanie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych we wlasnych politykach, procedurach,
szkoleniach i wszystkich powigzanych dziataniach
opartych na kulturze cigglego doskonalenia.



Standardy AECOM

AECOM oczekuje, ze dostawcy beda w petni
przestrzega¢ niniejszego kodeksu postepowania,
wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw oraz
najlepszych etycznych praktyk biznesowych.

Z odpowiednim wyprzedzeniem dostawcy moga
zosta¢ poproszeni o przedstawienie dowodow
przestrzegania zobowigzan okreslonych w
niniejszym kodeksie postgpowania, a firma AECOM
zastrzega sobie prawo do dalszego audytu zgodno$ci
z nim dostawcow.

AECOM utrzymuje skuteczng procedure
raportowania, dochodzen i zakazu dziatan
odwetowych. Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do
zglaszania naruszen prawa lub niniejszego kodeksu
personelowi firmy AECOM, co obejmuje
odpowiedni dzial firmy AECOM w zaleznosci od
charakteru naruszenia. Osoby trzecie mogg rOwniez
bezposrednio zgtasza¢ watpliwos$ci, wysylajac
wiadomos¢ e-mail do dziatu etyki korporacyjnej i
zgodnosci firmy AECOM na adres
hotline@aecom.com. Zgtoszenie do AECOM nie
zwalnia dostawcy z przestrzegania jego wlasnych
zasad dotyczacych zglaszania takich zarzutow.
Wszystkie zgloszone naruszenia sg doktadnie
badane i zamykane.

AECOM nie toleruje aktow odwetu wobec
kogokolwiek, kto sktada uczciwe i szczere
zgloszenie o mozliwym naruszeniu lub bierze udziat
w dochodzeniu w sprawie wykroczenia.
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Kodeks postepowania

Prawa czlowieka

Zgodnie z Os$wiadczeniem AECOM dotyczacym praw
cztowicka, dostawcy musza wspieraé, szanowac i w pelni
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow i
mi¢dzynarodowych standardow praw cztowieka, a takze
zapewnic, ze nie sa wspolwinni famania praw cztowieka.

Zakaz dyskryminacji molestowania

Pracownicy dostawcow musza mie¢ rowne szanse i nie
powinni by¢ dyskryminowani ze wzglgdu na jakakolwiek
cechg chroniong przez obowigzujace prawo, taka jak
pte¢, rasa, religia, wiek, orientacja seksualna,
niepelnosprawnos¢, narodowos¢ oraz pochodzenie
spoteczne lub etniczne.

Pracownicy dostawcow powinni by¢ traktowani z
szacunkiem i nie mogg by¢ w zaden sposob ngkani ani
zastraszani werbalnie, fizycznie ani psychicznie.
,,Molestowanie” to kazde dziatanie, ktére tworzy lub ma
na celu stworzenie wrogiego, zastraszajacego lub
obrazliwego srodowiska pracy. Molestowanie moze mie¢
charakter seksualny lub nieseksualny. W obu
przypadkach nie ma na to miejsca w firmie AECOM ani
u naszych dostawcow. Nekanie moze obejmowaé miedzy
innymi:
—  Uwagi stowne (komentarze, sugestie, zarty lub
prosby o przystugi seksualne).

—  Obrazki (rysunki, zdjecia lub filmy).

—  Zachowanie fizyczne (sugestywne, lubiezne
spojrzenia lub niechciane dotykanie).

Godziny pracy i wynagrodzenie

Dostawcy musza w petni przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepisow, regulacji i norm branzowych
dotyczacych godzin pracy i wynagrodzen. Pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym place
minimalne, godziny nadliczbowe i powiazane
$wiadczenia. Dostawcy zapewnig pracownikom rozsadne
warunki pracy i rozsadne godziny pracy, w tym przerwy,
czas wolny i zasitek chorobowy zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Praca przymusowa

AECOM nie bgdzie tolerowac¢ zadnej formy pracy
przymusowej. Dostawcy muszg przestrzega¢ polityki
firmy AECOM dotyczacej przeciwdziatania handlowi
ludzmi/wspoélczesnemu niewolnictwu i nie mogg
angazowac si¢ ani wspiera¢ zadnych form pracy
przymusowej lub niewolniczej we wlasnych
przedsigbiorstwach lub tancuchach dostaw. Dostawcy nie
moga wymagac¢ od swoich pracownikow jakiejkolwiek
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formy kaucji i musza zapewnic¢, ze wszystkie dokumenty
tozsamosci (na przyktad paszporty, prawa jazdy)
pozostang w posiadaniu swoich wilascicieli.

Praca dzieci

Dostawcy nie moga wykorzystywac pracy dzieci ani
wspoluczestniczy¢ w jej wykorzystywaniu przez swoich
wtasnych dostawcow. Dostawcy musza zapewnic, ze
wszyscy pracownicy osiagneli minimalny wiek
uprawniajacy do zatrudnienia we wszystkich swoich
operacjach, niezaleznie od lokalizacji. Oczekuje sig, ze
dostawcy niezwlocznie poinformuja odpowiednie wladze
i firm¢ AECOM o wszelkich dowodach
wykorzystywania pracy dzieci we wlasnej dziatalnosci
lub w dziatalnos$ci swoich dostawcow.

Prawo do dokumentacji pracowniczej

Dostawcy musza potwierdzi¢, ze personel i potencjalni
pracownicy maja prawo do pracy w kraju, w ktorym
dostawca dostarcza towary i $wiadczy ustugi. Dostawcy
powinni przechowywac¢ kopie calej powigzanej
dokumentacji dostarczonej przez pracownika i upewnié¢
si¢, ze jest ona autentyczna, niezmieniona w stosunku do
oryginatu oraz ze pracownik ma pozwolenie na podjecie
oferowanej pracy.



https://aecom.com/wp-content/uploads/documents/policies/AECOM_Human_Rights_Statement.pdf
https://aecom.com/wp-content/uploads/documents/policies/AECOM_Human_Rights_Statement.pdf
http://aecom.com/wp-content/uploads/documents/policies/AECOM_Anti_Human_Trafficking_Policy.pdf
http://aecom.com/wp-content/uploads/documents/policies/AECOM_Anti_Human_Trafficking_Policy.pdf

Przeciwdzialanie korupcji

Polityka antykorupcyjna AECOM zabrania przekupstwa
lub korupcji w jakiejkolwiek formie przez ktoéregokolwiek
z jej pracownikow, a AECOM oczekuje, ze dostawcy beda
stosowac¢ te same zasady. Dostawcy musza przestrzegaé
wszystkich obowiazujacych praw i przepisow oraz
standardow branzowych zwigzanych z przeciwdziataniem
korupcji, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych, brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej z 2010 r. oraz wszelkich lokalnych
przepisow zakazujacych przekupstwa i innych form
korupcji.

Dostawcy nie bedg przekupywac ani podejmowac prob
przekupienia jakiegokolwiek urzgdnika publicznego,
osoby prywatnej lub przedstawiciela AECOM lub
jakiejkolwiek strony, a takze nie beda stosowac
nielegalnych ptatnosci, tapowek, nielegalnych prowizji lub
innych niewlasciwych zachet w celu uzyskania
niewtasciwej przewagi lub wywarcia wplywu na
jakakolwiek transakcje biznesowa.

Dostawcy moga oferowac, dostarcza¢ lub przyjmowacé
upominki, positki lub rozrywke wylacznie zgodnie z
obowiazujacym prawem i nie mogg oferowac, zapewniaé
ani przyjmowac prezentow, positkow ani rozrywek, jesli
mogloby to zosta¢ zinterpretowane jako nagroda za
preferencyjne traktowanie, rzeczywiste lub postrzegane lub
jako tworzace zobowigzanie dla drugiej strony. Dostawcy
nigdy nie moga oferowac prezentéw, positkow ani
rozrywek urzgdnikom publicznym lub pracownikom
zwigzanym z aktywnym udzielaniem zaméwien w imieniu
AECOM lub zwigzanym z praca AECOM bez uprzedniej
zgody AECOM.

Od dostawcow oczekuje si¢ prowadzenia kompletnej,
doktadnej i uczciwej dokumentacji, w tym migdzy innymi
raportow, zestawien kosztow podrdzy i innych
dokumentéw finansowych, ktore mogg by¢ wymagane.
Od dostawcow oczekuje si¢ przestrzegania wszelkich
wewngetrznych srodkow kontroli dotyczacych
rejestrowania i raportowania takich danych.

Konflikt interesow

Dostawcy niezwtocznie powiadomia firm¢ AECOM na
pismie o wszelkich rzeczywistych, domniemanych lub
potencjalnych konfliktach intereséw wraz z zaleceniami, w
jaki sposob mozna rozwiaza¢ konflikt intereséw i/lub go
unikng¢. Dostawca dostarczy AECOM plan dziatan
tagodzacych do przegladu i zatwierdzenia.

BHP

Godziny pracy i wynagrodzenie

Miegjsce pracy, niezaleznie od roli i miejsca wykonywanej
pracy pracownikoéw (na przyktad w biurze, na miejscu,
zdalnie), bedzie bezpiecznym i zdrowym miejscem pracy
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa lub lokalnymi normami. AECOM zdaje sobie
sprawe, ze pewne role wigza si¢ z nieodlagcznym
ryzykiem, ale dostawcy nigdy nie moga naraza¢ na
szwank bezpieczenstwa wiasnej sity roboczej,
pracownikow lub przedstawicieli AECOM, stron trzecich
ani ogotu spoteczenstwa.

Podczas prowadzenia dziatalno$ci w ramach wspotpracy
z AECOM nalezy przestrzega¢ wszystkich lokalnych
przepisow, a pracownicy muszg posiada¢ licencje, a takze
posiadac¢ legalne, bezpieczne i nadajace si¢ do uzytku
pojazdy, konserwowane zgodnie z wytycznymi
producenta. Odpowiednie szkolenia BHP, informacje i
ciagle wsparcie musza by¢ dostepne dla wszystkich
pracownikow. Wszelkie incydenty zwigzane z BHP
dostawcy lub AECOM nalezy niezwlocznie zgtaszaé¢ do
AECOM. Nalezy przestrzega¢ wszelkich wymagan
AECOM w zakresie BHP lub wymagan bezpieczenstwa
klienta.

Zagrozenia

Dostawcy musza dysponowa¢ odpowiednimi systemami
dostarczania pracownikom i wszelkim powigzanym
wykonawcom informacji dotyczacych bezpieczenstwa
niebezpiecznych towarow, materialow i odpadow.
Powinno to obejmowac zapewnienie szkolen i ochrone
pracownikéw przed potencjalnymi zagrozeniami, w tym
m.in. surowcami, produktami, rozpuszczalnikami,
srodkami czyszczacymi i odpadami.

Sytuacje awaryjne

Dostawcy musza dysponowaé¢ odpowiednimi planami
awaryjnymi obejmujacymi calg ich dziatalnos¢, aby
zminimalizowaé potencjalny wptyw kazdej sytuacji
awaryjnej spowodowanej dziatalnoscig wtasnag lub
dziatalnoscig dowolnej osoby pracujacej w ich imieniu.
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https://aecom.com/about-us/ethics/anticorruption-policy/

Zrownowazony rozwdj srodowiska

Dostawcy begda postgpowaé zgodnie z wytycznymi Polityki
zrdwnowazonego rozwoju srodowiskowego firmy
AECOM. Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych praw i przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska oraz posiada¢ odpowiednie licencje,
zezwolenia, rejestracje i ograniczenia dotyczace swojej
dziatalnosci.

Dostawcy rozwaza wptyw swojej dziatalno$ci na emisj¢
dwutlenku wegla 1 bedg dazy¢ do ograniczenia emisji
dwutlenku wegla. Dostawey beda regularnie udostepniad
AECOM informacje, w tym dane dotyczace emisji, cele i
strategie, aby wspiera¢ zobowigzanie AECOM do zerowej
emisji netto. Dostawcy zastanowig si¢, jak ograniczy¢
wytwarzanie odpadow i zuzycie wody, a takze Srodki
promujace réznorodno$¢ biologiczng w swojej dziatalnosci.

Zaangazowanie firmy AECOM w zréwnowazony rozwoj
srodowiskowy jest osadzone w naszych systemach
zarzadzania, a pracownicy sg aktywnie zachecani do
promowania zrownowazonego rozwoju srodowiskowego w
calej naszej dziatalno$ci, wsrdd osob, z ktorymi
wspolpracujemy, oraz w szerszej spotecznosci. AECOM
nieustannie dazy do ograniczenia emisji, odpadow i
zuzycia zasobow naturalnych poprzez ukierunkowane
inicjatywy srodowiskowe w ramach wtasnych dziatan, jako
czg$¢ wszystkich dziatan projektowych oraz w celu
wsparcia wymagan klientéw i spolecznosci lokalne;.
Oczekuje si¢, ze dostawcy bedg dziata¢ przynajmniej z
podobnym podejsciem do wszystkich kwestii zwigzanych z
zarzadzaniem $rodowiskiem.

Etyczne zamowienia

AECOM oczekuje, ze dziatania jej dostawcow beda
opiera¢ si¢ na solidnych wartosciach biznesowych,
wykazujac otwarte, etyczne i uczciwe podejscie.

Oczekuje si¢, ze dostawcy bedg prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ w sposob wlasciwy, konsekwentny, otwarty i
uczciwy, umozliwiajac konkurencje wszystkim swoim
dostawcom w takim samym lub wigkszym zakresie, jaki
AECOM zapewnia swoim dostawcom.
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Mie¢dzynarodowy biznes

Dostawcy muszg upewnic sig¢, ze znaja i przestrzegaja
przepisow prawnych obowigzujacych w jurysdykcjach
krajow, w ktorych prowadza dziatalnos¢. Dostawcy
musza w petni przestrzegaé praw i przepisow
dotyczacych kontroli eksportu w Stanach
Zjednoczonych i innych jurysdykcjach, w ktorych
prowadza dziatalno$¢. Dostawcy muszg przestrzegaé
praw i przepisow dotyczacych sankcji ekonomicznych,
w tym przepisow i sankcji gospodarczych naktadanych
przez Urzad Kontroli Aktywow Zagranicznych Stanow
Zjednoczonych (OFAC) i Uni¢ Europejska.

Dostawcom nie wolno wspotpracowaé w bojkotach
nieusankcjonowanych przez Stany Zjednoczone. Dotyczy
to zarowno bojkotowanych firm, jak i bojkotowanych
krajow i ich obywateli. Dostawca musi zglasza¢ wszelkie
prosby o bojkot do AECOM, jesli sg one zwigzane z
dziatalnosciag AECOM, oraz do odpowiednich wtadz, jesli
jest to wymagane przez prawo.



https://investors.aecom.com/static-files/ae50510a-e754-429b-9fb1-1ab93cae7e5a
https://investors.aecom.com/static-files/ae50510a-e754-429b-9fb1-1ab93cae7e5a

Prywatnos¢ danych i ochrona informacji

Dostawcy begda utrzymywac odpowiednia ochrone danych
osobowych i informacji na potrzeby swojej dziatalnosci,
wszelkich osob trzecich dziatajacych w ich imieniu oraz
AECOM. Szczegoty globalnej informacji o prywatnosci
AECOM s3 dostepne tutaj: https://aeccom.com/privacy-

policy/.

Dostawcy zobowiazuja si¢ przestrzega¢ Umowy o ochronie
danych AECOM i nie ujawnia¢ danych osobowych i
informacji osobom trzecim, w tym mi¢dzy innymi swoim
dostawcom nizszego szczebla, chyba ze (a) takie
ujawnienie jest niezbedne do §wiadczenia ustug, (b)
dostawca nizszego szczebla otrzymat uprzednia pisemna
zgode AECOM oraz (c) AECOM zawrze pisemng, wazng i
wykonalng umowe z takim dostawca nizszego szczebla,
ktoéra zawiera warunki nie mniej restrykcyjne niz
zobowigzania majace zastosowanie do dostawcy na mocy
jego umowy. AECOM bedzie przestrzega¢ zasad ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)
(rozporzadzenie (UE) 2016/679) i oczekuje, ze dostawcy
beda przestrzegaé tych zasad. Rozporzadzenie to obejmuje
ochrone danych wszystkich 0s6b fizycznych w Unii
Europejskiej (UE), a takze eksport danych osobowych
poza UE.

Poza Unig Europejska AECOM i jej dostawcy beda

przestrzega¢ odpowiednich przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych obowigzujacych w danej jurysdykcji. W

Stanach Zjednoczonych AECOM bedzie przestrzegac i
oczekuje od dostawcow przestrzegania obowigzujacych
stanowych i federalnych przepisow i regulacji dotyczacych
prywatnosci i ochrony danych w celu ochrony danych
osobowych i zglaszania naruszen.

Ochrona danych osobowych

Dostawcy begda postgpowaé w sposob spojny we
wszystkich swoich dziataniach i przestrzega¢
obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony
danych/prywatnosci w odniesieniu do wszystkich
informacji, w tym danych osobowych. Dostawca musi
wdrozy¢ odpowiednig struktur¢ organizacyjna, procesy i
procedury w celu zapewnienia ochrony, poufnosci,
integralnosci i dostgpnos$ci informacji przed przypadkowa,
nieuprawniong lub niezgodng z prawem ich utrata,
zniszczeniem, zmiang, ujawnieniem lub wykorzystaniem.
Moze to obejmowaé wysokopoziomowe polityki,
procedury, wytyczne i szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa, przy jednoczesnym podejmowaniu
uzasadnionych krokéw w celu zachowania aktualnosci.

We wszystkich przypadkach dostawcy musza niezwlocznie
powiadomi¢ AECOM o kazdym faktycznym lub
podejrzewanym naruszeniu danych. Bedzie to rowniez
obejmowa¢ srodki podejmowane przez dostawcow, srodki
zaradcze i ich wyniki w celu zminimalizowania skutkow
naruszenia i prawdopodobienstwa jego ponownego

wystapienia.
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Informacje poufne i zastrzezone

Podczas wspotpracy z AECOM dostawcy mogg uzyskac
dostep do informacji poufnych i zastrzezonych AECOM.
Informacje poufne i zastrzezone obejmuja mig¢dzy innymi
plany biznesowe, wtasnos$¢ intelektualna, propozycje,
tajemnice handlowe, innowacje techniczne, projekty,
wynalazki, patenty, informacje finansowe, list¢ klientow i
inne informacje zastrzezone.

Dostawca bedzie wspotpracowa¢ z AECOM w zakresie
ochrony swoich informacji poufnych i zastrzezonych, w
tym przed utratg, uszkodzeniem, niewlasciwym
wykorzystaniem i kradziezg. Dostawcy nie beda
wykorzystywaé Informacji poufnych i zastrzezonych
AECOM w zaden inny sposob niz w zwigzku ze swoimi
obowigzkami wynikajacymi ze swojej umowy z AECOM, a
takie informacje poufne i zastrzezone pozostang wytaczng
wlasnoscia AECOM. Dostawcy mogg by¢ zobowigzani do
podpisania umowy o zachowaniu poufnosci z AECOM
dotyczacej informacji poufnych i zastrzezonych i nie mogg
ujawnia¢ zadnych Informacji poufnych i zastrzezonych
AECOM bez uprzedniej pisemnej zgody AECOM.
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Systemy zarzadzania

Celem AECOM jest, aby wszyscy dostawcy posiadali
certyfikaty ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO
45001:2018 lub dazyli do ich uzyskania. Od matych firm,
ktore jeszcze nie rozwazyly wdrozenia certyfikowanych
standardow, oczekuje si¢ dostarczenia udokumentowanego
planu jakosci okreslajacego, jakie procedury jakosci beda
przestrzegane podczas prac wykonywanych dla AECOM.
Jesli dostawca nie posiada certyfikatu lub nie pracuje nad
wdrozeniem takich standardow i nie jest przygotowany do
dostarczenia udokumentowanego planu jakosci, AECOM
zastrzega sobie prawo do ograniczenia lub zaprzestania
zawierania umow do czasu wykazania przez dostawce, ze
bedzie pracowal zgodnie z odpowiednimi procedurami
AECOM, w zalezno$ci od wymagan projektu lub ustugi.
Jedli klient zazada, aby$my pracowali zgodnie z jego
standardami, nalezy to przeanalizowa¢ indywidualnie dla
kazdego przypadku i przestrzegaé jego procedur tylko
wtedy, gdy sa one rownowazne lub bardziej rygorystyczne
niz procedury AECOM.

W przypadku gdy wymaga tego klient lub AECOM,
dostawca wdrozy wymagania normy ISO 44001:2017 -
Wspdlny system zarzadzania relacjami biznesowymi we
wspolpracy z menedzerem ds. relacji AECOM.

AECOM wymaga co najmniej, aby dostawcy byli w stanie
wykaza¢ zaangazowanie kierownictwa we wszystkie
kwestie zwigzane z ryzykiem cybernetycznym, zdrowiem,
bezpieczenstwem, jakoscig, sSrodowiskiem i
zroéwnowazonym rozwojem oraz posiadali solidne systemy
zapewniajace zgodnos¢ z wlasnymi procedurami.

Rejestracje i certyfikaty

Tam, gdzie jest to wymagane przez prawo, AECOM
oczekuje od swoich dostawcow posiadania odpowiednich
licencji, rejestracji, certyfikatow, ubezpieczen lub innej
formalnej dokumentacji, ktora stanowila istotny wymog ich
dziatalnosci. W przypadku wygasniecia lub zmiany tych
wymogow, AECOM oczekuje od swoich dostawcow jak
najszybszego poinformowania odpowiedniej osoby
kontaktowej AECOM o kazdym takim przypadku.

Odpowiedzialnos¢ oséb trzecich

Dostawcy nie mogg wspolpracowac z innymi osobami
trzecimi w imieniu AECOM ani reprezentowa¢ AECOM
wobec innych 0s6b trzecich bez wyraznej zgody
AECOM.
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Istotne jest, aby dostawcy w peini rozumieli swoje
zobowigzania wobec AECOM w momencie wyrazenia
zgody na niniejszy Kodeks postepowania dostawcow i
przed dostarczeniem AECOM jakichkolwiek towarow
lub ustug. Dalsze wytyczne oraz wszelkie polityki i
procedury AECOM, o ktorych mowa ponizej, ale ktore
nie sg publicznie dostgpne na stronie www.aecom. com,
mozna uzyskac od osoby kontaktowej firmy AECOM.

a. Kodeks postepowania - Globalny firmy AECOM

b. Polityka antykorupcyjna - Globalna firmy AECOM

c. Polityka przeciwdziatania handlowi ludzmi — Globalna firmy

AECOM

d. Oswiadczenie dotyczgce praw cztowieka
— Globalne firmy AECOM

e. Korporacyjna etyka i zgodno$¢ z przepisami - AECOM
Hotline@aecom.com

f. Globalna polityka prywatno$ci — Globalna firmy AECOM

g. Polityka zrownowazonego zaopatrzenia — Globalna firmy
AECOM

h. Polityka zrOownowazonego rozwoju Srodowiska
— Globalna firmy AECOM

i. Polityka warto$ci spotecznej — Globalna firmy AECOM

j- Polityka bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony §rodowiska —
Globalna firmy AECOM

k. Polityka jakosci - Globalna firmy AECOM

1. Polityka zamowien publicznych - Globalna firmy AECOM
m. Polityka wspotpracy - Globalna firmy AECOM

n. Zatacznik ochrony danych AECOM
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