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AECOM Global 

 L1-007-PL7 سیاسة إخطار خصوصیة التوظیف

 

 الغرض  .1
a.  تأخذAECOM  خصوصیة المرشحین للتوظیف على محمل الجد. یرُجى قراءة إخطار الخصوصیة ھذا («الإخطار») بعنایة؛ حیث یحتوي على معلومات أساسیة بشأن

»، أو «الشركة»، أو  «نحن»، أو أي ضمیر ملكیة یعود على  AECOMوفروعھا وشركائھا التابعین (یشُار إلیھم مجتمعین باسم « AECOMكیفیة وأسباب معالجة شركة 
 الشركة) لبیاناتك الشخصیة. 

b.  جھة مراقبة البیانات" ھو شركة"AECOM  :الموجودة في البلد الذي تقع فیھ الوظیفة التي تقدمت إلیھا. یمكن العثور على تفاصیل الشركة؛ بما في ذلك العناوین البریدیة
 . ھنا

c. :للمقیمین في الاتحاد الأوروبي/ المملكة المتحدة، والبرازیل، وكالیفورنیا، وتایلاند، والمملكة العربیة السعودیة، وبر  معلومات إضافیة للمقیمین في بعض الولایات القضائیة
التالیة من   رجى مراجعة الأقسامالصین الرئیسي، وسنغافورة، وأسترالیا، ومنطقة ھونغ كونغ الإداریة الخاصة؛ نقدم معلومات إضافیة حسب ما تقتضیھ القوانین المحلیة؛ یُ 

 إخطارنا التي تنطبق علیك: 

i.   الأشخاص في الاتحاد الأوروبي / المملكة المتحدة  14.1القسم  : 

ii.   المقیمون في البرازیل 14.2القسم : 

iii.   المقیمون في كالیفورنیا14.3القسم : 

iv.   المقیمون في تایلاند 14.4القسم : 

v.   المقیمون في المملكة العربیة السعودیة 14.5القسم : 

vi.   المقیمون في بر الصین الرئیسي14.6القسم : 

vii.   المقیمون في سنغافورة14.7القسم : 

viii.   المقیمون في أسترالیا14.8القسم : 

ix.   المقیمون في منطقة ھونغ كونغ الإداریة الخاصة14.9القسم : 

d. وع إلى معرّف مثل الاسم، أو  وفي سیاق ھذا الإخطار، تعني "البیانات الشخصیة" أیة معلومات تتعلق بأي فرد یمكن تحدید ھویتھ، بشكل مباشر أو غیر مباشر؛ وذلك بالرج
مكن من متابعة عملیة التوظیف لدینا. وسنقوم بإخطارك عند  رقم التعریف، أو بیانات الموقع، أو المعرّف عبر الإنترنت. إذا لم تقدم البیانات الشخصیة المطلوبة؛ فقد لا تت

 تطبیق ذلك علیك.  

e.  من ھذا الإخطار.   14بصفتنا شركة عالمیة، قد نعالج البیانات الشخصیة من جمیع أنحاء العالم، مع تضمین معلومات إضافیة خاصة بكل بلد في القسم 

f. یرُجى الرجوع إلىAECOM.com   .للاطلاع على ھذا الإخطار بلغات أخرى 

 كیف یمكننا جمع بیاناتك الشخصیة؟  .2
 نتبع أسالیب مختلفة لجمع البیانات منك وبشأنك:

a. :أخرى.    تقوم بإعطائنا "البیانات الشخصیة" الخاصة بك عند التواصل معنا عبر الھاتف، أو البرید الإلكتروني، أو النماذج الإلكترونیة، أو بطرق التفاعل المباشر 

b. :وفقاً للقوانین المعمول بھا، یحق لـ  الجھات الخارجیة، أو الموارد المُتاحة للعمومAECOM   أن تحصل على بیانات عنك من المنظمات المھنیة المتاحة عبر الإنترنت،  أو
)، وكذلك من جھات التوظیف، والمراجع المھنیة من أصحاب العمل السابقین،  ZoomInfo، وLinkedInوسائل التواصل الاجتماعي، أو منصات التواصل الأخرى (مثل  

ق الأمني والتحري عن خلفیة  وشركاء الأعمال، والمتعاقدین الفرعیین الذین یقدمون خدمات التوظیف أو الخدمات التقنیة، ومقدمي خدمات التحلیل، ومقدمي خدمات التدقی
ك (حیث یكون ذلك مناسبًا، وبالقدر المسموح بھ بموجب القانون المعمول بھ)، والذي تتم معالجتھ في  "البیانات الشخصیة" بعد توظیفالمتقدم. یحق لنا أن نحتفظ أیضًا بتلك 

قد نتلقى أیضًا بیانات (قد تتضمن "البیانات الشخصیة" الخاصة بك) من مدیر التوظیف لدینا، ومن موظفي الموارد   . AECOM Global – نیالموظف ةیإخطار خصوص 
 البشریة، ومن حین لآخر، من موظفینا الآخرین (مثلاً، خلال إجراء مقابلة). 

c. :قد نجمع ”البیانات الشخصیة“ التي نتلقاھا من مصادر متعددة مع ”البیانات الشخصیة“ التي نجمعھا منك، ونستخدمھا كما   جمع ”البیانات الشخصیة“ من مصادر مختلفة
 ھو موصوف في ھذا الإخطار. 

https://aecom.com/en-ca/offices/
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoppfPnps/Policies/Employee_Privacy_Notice_Policy_AECOM_Global_L1_007_PL6_AR.pdf
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 البیانات الشخصیة التي نستخدمھا، وسبب استخدامھا  .3
a.  البیانات الشخصیة"؛ فقد یؤثر ذلك  ”البیانات الشخصیة“ المطلوبة منك خلال عملیة التوظیف ضروریة لنا لتقییم طلبك للالتحاق بالعمل لدینا. إذا لم تقدم بعض أو جمیع ھذه"

غیر قادرین على متابعة طلب التوظیف؛ لأننا لیس لدینا  على قدرتنا على معالجة طلبك، ومن ثمَّ، على إمكانیة عرض العمل علیك. في بعض الحالات، قد یعني ذلك أننا
 "البیانات الشخصیة" التي نعتقد أنھا ضروریة للإدارة الفعالة لعملیة التوظیف.

b.  تحدد الجداول الواردة في ھذا الإخطار "البیانات الشخصیة" التي قد تجمعھاAECOM قد لا تقوم  .AECOM  بمعالجة كل البیانات المذكورة أدناه عنك، وقد تتداخل بعض
 أغراض المعالجة، وقد یكون ھناك عدة أغراض تبرر استخدامنا لبیاناتك الشخصیة.

c.  یرُجى ملاحظة المعلومات الإضافیة التالیة: 3.1بالإضافة إلى "البیانات الشخصیة" المحددة في الجدول بالقسم ، 

 الفئات الخاصة (البیانات الشخصیة الحساسة)
 

قة بالدین أو الصحة.  قد تصنف بعض "البیانات الشخصیة" كبیانات "فئة خاصة" بموجب قوانین خصوصیة البیانات المعمول بھا، مثل بعض "البیانات الشخصیة" المتعل
بمعالجة البیانات الشخصیة من الفئة الخاصة  AECOMیجب التعامل مع أي "بیانات شخصیة" من ھذا النوع بمزید من العنایة، كما تتطلب تدابیر حمایة إضافیة. ستقوم 

في مثل ھذه الحالات، ستقوم  فقط إذا كانت لدیھا أساس قانوني لمعالجة ھذه "البیانات الشخصیة"، وقد یتطلب ذلك الحصول على موافقتك الصریحة لمعالجة ھذه البیانات.
AECOM لجة ھذه البیانات.بإعلامك (إذا كان القانون یتطلب ذلك) بطلب موافقتك الصریحة لمعا 

 للأشخاص المتقدمین للوظائف، أو المرشحین الذین تم اختیارھم من مصادر عبر الإنترنت  3.1
a.  طبقاً للقانون المعمول بھ، تجمعAECOM   البیانات الشخصیة" منك فیما یتعلق بسیرتك الذاتیة، والطلب الذي ترسلھ إلینا عند التقدم لوظیفة. نستخدم بیاناتك لتقییم مھاراتك"

وظیف، والتوصیة لیة التوقدراتك على فرص العمل، والتحقق من بیاناتك، وإجراء فحوصات مرجعیة، و/أو التحري عن خلفیة المتقدم (إن أمكن)، والتواصل معك بشأن عم
، وإنشاء و/أو تقدیم التقاریر كما ھو مطلوب بموجب القوانین/اللوائح المعمول بھا، وإجراء تحسینات على عملیة التقدیم أو التوظیف  AECOMبفرص وظیفیة محتملة في 

 . AECOMلدى 

b.  .إذا وافقت، فسنتواصل معك بشكل  إذا كان طلبك غیر ناجح، فقد نسألك عما إذا كنت ترغب في الاحتفاظ بـ "بیاناتك الشخصیة" التي جمعناھا خلال عملیة التوظیف في الملف
الاتصال  یمكنك سحب موافقتك في أي وقت عن طریق استباقي عند توفر أي فرص مناسبة أخرى. سیكون الأساس القانوني لھذه المعالجة ھو أنك قدمت موافقتك على ذلك. 

 . بنا

 للمرشحین حتى الوصول إلى وضع قائمة  :1المرحلة 

كیف سنستخدم ونتشارك "البیانات الشخصیة" 
كیف نحصل على البیانات   البیانات التي نستخدمھا (“البیانات الشخصیة”) الخاصة بك ("الغرض")؟ 

 لماذا نجمع البیانات؟   الخاصة بك؟ 

تمكین تسجیل المرشحین في أنظمة التوظیف في   •
AECOM . 

التوظیف من التواصل  تمكین فریق التوظیف أو مدیر  •
مع المرشحین؛ للتقدم في الطلبات، وترتیب  

 المقابلات، وإبلاغ النتائج. 
 الإدارة العامة لطلبات الوظائف.   •

اسمك وتفاصیل الاتصال (العنوان، رقم الھاتف   •
 المنزلي والمحمول، البرید الإلكتروني). 

 لتنفیذ عملیة التوظیف.  -مصلحة مشروعة  • منك مباشرة •
مشروعة: لمتابعة طلبات  مصلحة  •

المرشحین، وترتیب المقابلات، وإبلاغ  
 النتائج.

تمكین فریق التوظیف ومدیر التوظیف من تقییم   •
والتحقق من المھارات والمؤھلات؛ لاتخاذ قرار  

مستنیر لإدراج القائمة المختصرة، أو اتخاذ قرار  
 التوظیف. 

 
(ملاحظة: الشخص الذي یتخذ قرار وضع قائمة  

المرشحین یحصل على تفاصیل مستعارة الھویة، أو  
 مجھولة فقط.) 

السیرة   -تاریخ التوظیف، والتعلیم، والبیانات العامة  •
الذاتیة، والخبرات الأكادیمیة، والشھادات،  
 والمھارات، وسجل العمل والخبرة المھنیة. 

تقییمات الأداء والسلوك والمھارات، والتحلیل،   •
والتقییم والاختبارات المتعلقة بعمیات الفحص  

 والتوظیف. 
سجل  بیانات الاتصالات الإلكترونیة والصوتیة مثل  •

اتصالاتنا معك؛ بما في ذلك المقابلات والمواقف  
والنتائج والإدارة من خلال جمیع قنوات الاتصال 

المناسبة؛ بما في ذلك البرید الإلكتروني، والرسائل  
النصیة، والرسائل الفوریة، أو الدردشة، والنصوص  

و/أو الاتصالات الھاتفیة، والتسجیلات الصوتیة،  
 وتسجیلات الفیدیو. 

 لتنفیذ عملیة التوظیف.  -مصلحة مشروعة  • منك مباشرة •
مصلحة مشروعة في اتخاذ قرار مستنیر   •

بشأن وضع قائمة للمرشحین لإجراء مقابلة  
 أو للتوظیف. 

لإیجاد مرشحین مؤھلین لدعوتھم للتقدم لوظائف في  •
AECOM . 

 التوظیف العام، وإدارة المرشحین.  •

البیانات المتاحة علناً على بوابات الوظائف، والمواقع   •
المھنیة، أو وسائل التواصل الاجتماعي (مثل بیانات  

مصادر متاحة علناً،  •
مثل الملفات الشخصیة  

مصلحة مشروعة (للتواصل مع   •
 المرشحین، وزیادة قاعدة المرشحین). 

 موافقة المرشح  •

mailto:privacyquestions@aecom.com?subject=Delete%20Resume
mailto:privacyquestions@aecom.com?subject=Delete%20Resume
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كیف سنستخدم ونتشارك "البیانات الشخصیة" 
كیف نحصل على البیانات   البیانات التي نستخدمھا (“البیانات الشخصیة”) الخاصة بك ("الغرض")؟ 

 لماذا نجمع البیانات؟   الخاصة بك؟ 

الاتصال، والعمل لتي تشمل بیانات الاتصال، سجل  
 العمل والتعلیم، الانتماءات المھنیة، والشھادات. 

العامة على 
LinkedIn . 

 وكالات التوظیف   •
 لوحات الوظائف  •

للتحقق من أن السجل الجنائي أو سجل القیادة لا   •
 یمنعنا من عرض الوظیفة علیك.  

لتمكین أعضاء فریق التوظیف والإدارة من اتخاذ  •
 قرارات توظیف مستنیرة. 

 لإجراء فحوصات التحري عن الخلفیة القانونیة. •
 البیانات التي تمت مشاركتھا مع السلطات التنظیمیة. •

خدمات فحوصات   • القیادة. السجل الجنائي، وسجل  •
 التحري عن الخلفیة 

أدوات فحص الجھات   •
المحظورة؛ مثل موقع  

MK Denial 

 مصلحة مشروعة (لتقییم المرشحین) •
مصلحة مشروعة (فحص المتقدمین   •

 للتوظیف)
مصلحة مشروعة (متطلبات سلامة   •

 الأسطول والقیادة الآمنة)
 التزامات قانونیة •
 موافقة المرشح  •

تمكین الاستخدام والتواصل من خلال نظام التوظیف   •
 . AECOMالخاص بشركة  

بیانات تقنیة متعلقة بنظام التوظیف؛ مثل البرید   •
الإلكتروني، وكلمة المرور؛ بما في ذلك الرسائل  

 التلقائیة، وغیرھا من وسائل الاتصال. 

 مصلحة مشروعة (لإدارة الطلبات).  • منك مباشرة.  •

ممارسات التوظیف  لضمان تكافؤ الفرص، وتحلیل  •
لدینا، ودعم جھودنا لإنشاء والحفاظ على قوى عاملة 

 متنوعة، وإنتاج إحصائیات تعددیة. 
 لتوفیر التسھیلات، أو التعدیلات المتعلقة بالعمل؛   •

مثل الجنس، والعرق،   -  البیانات الدیموغرافیة* •
والسلالة، وحالة الإعاقة، والھویة الجنسیة، وحالة 

 المتحولین جنسی�ا، والتوجھ الجنسي، والدین.  
بمعالجة البیانات الدیموغرافیة  AECOMنقوم في  *

لعدة أسباب، وھذا سیختلف باختلاف الولایات  
القضائیة. سیتم الكشف عن أسباب جمع ھذه البیانات  

وقت الطلب. عندما لا یتطلب القانون معالجة البیانات 
 الدیموغرافیة، سنطلب موافقتك الصریحة. 

التزام قانوني (قوانین تفرض علینا ضمان   • منك مباشرة.  •
تكافؤ الفرص والإبلاغ عنھا، و/ أو النظر  
في التعدیلات المعقولة في مكان العمل).  

خلاف ذلك، فإننا نعالج فقط "البیانات 
 الشخصیة" ھذه بموافقتك*. 

إذا اخترت الموافقة، یمكنك سحبھا في أي   *
 . الاتصال بناوقت؛ عن طریق  

 

التعامل مع الاستفسارات أو الشكاوى المتعلقة بعملیة  •
 التوظیف.  

تأكید أو إدارة أي نوع من المطالبات التي قد نقدمھا  •
 أو التي قد ترُفع ضدنا. 

السیرة   -سجل العمل والتعلیم ومعلومات عامة  •
الذاتیة، والسیرة الذاتیة الشاملة، والتاریخ التعلیمي، 

والدرجات العلمیة، والمؤھلات، والشھادات،  
والمھارات، وتاریخ العمل، والخلفیة المھنیة، وتاریخ  
الائتمان، وسجل القیادة، والسجلات الجنائیة، وغیرھا  

أثناء  فحوصات التحري عن  من البیانات التي تظھر
 الخلفیة (حیث یسمح القانون). 

تقییمات الأداء والسلوك والمھارات، والتحلیل،   •
والتقییم والاختبارات المتعلقة بعمیات الفحص  

 والتوظیف. 
بیانات الاتصالات الإلكترونیة والصوتیة مثل سجل   •

تواصلنا معك؛ بما في ذلك المقابلات، ونتائج التقییم، 
والإدارة من خلال جمیع قنوات الاتصال الممكنة؛ بما 

في ذلك البرید الإلكتروني، والرسائل النصیة،  
والرسائل الفوریة، أو الدردشة، والنسخ الصوتي و/  

ة، والتسجیلات الصوتیة، أو الاتصالات الھاتفی
 وتسجیلات الفیدیو. 

 منك مباشرة •
من فریق التوظیف، أو   •

 فریق الإدارة 

 مصلحة مشروعة  •

 

mailto:privacyquestions@aecom.com?subject=Opt-out
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 قبل اتخاذ القرار النھائي بشأن التوظیف :2المرحلة 

كیف سنستخدم ونتشارك "البیانات الشخصیة" 
كیف نحصل على   نستخدمھا (“البیانات الشخصیة”)البیانات التي  الخاصة بك ("الغرض") 

 لماذا نجمع البیانات   المعلومات الخاصة بك 

 لجمع مراجع عنك. •
 للامتثال للمتطلبات القانونیة أو التنظیمیة.   •
مشاركة مع فریق الإدارة والموارد البشریة لاتخاذ  •

 قرارات التوظیف.

السابق؛ بیانات حول التاریخ الأكادیمي و/أو المھني  •
بما في ذلك تفاصیل أي سلوك، أو شكوى، أو مشاكل 
في الأداء، أو التقییمات، أو الوقت، أو الحضور، من 

المراجع التي تم الحصول علیھا عنك من أصحاب 
 العمل السابقین، و/أو مقدمي التعلیم.

المراجع المقدمة من   •
 قبلك.

مصلحة مشروعة: لاتخاذ قرارات توظیف   •
 مستنیرة.  

 التزامات قانونیة.   •
مصلحة مشروعة: للاحتفاظ بسجلات   •

 التوظیف.

لاتخاذ قرارات التوظیف، وإجراء الفحوصات   •
القانونیة. قد یتم مشاركة البیانات مع السلطات  

 التنظیمیة لإجراء ھذه الفحوصات.

معلومات بشأن السجلات الجنائیة، وشھادات   •
السجلات الجنائیة، وشھادات السجلات الجنائیة 

 المحسنة.

خدمات فحوصات   •
 التحري عن الخلفیة.

 لتنفیذ عقد العمل. •
 التزامات قانونیة. •
 التحقق من البیانات.   -مصلحة مشروعة  •

 لإجراء فحوصات حق العمل. •
مشاركة مع موظفي الموارد البشریة وغیرھم من   •

 الموظفین المخولین.

الجنسیة، وضع الھجرة، بیانات جواز السفر، بیانات   •
 الھجرة، وغیرھا من بیانات التعریف الحكومیة.

 لتنفیذ عقد العمل. • منك مباشرة. •
 التزامات قانونیة.   •
مصلحة مشروعة: للاحتفاظ بسجلات   •

 التوظیف.

للتأكد من أن المرشحین المتقدمین للوظائف التي  •
تتطلب القیادة لدى الشركة لدیھم رخصة قیادة ساریة 

شركة  وسجل قیادة نظیف. قد تتم مشاركتھا مع 
 التأمین الخاصة بالشركة.

 لتنفیذ عقد العمل.   • منك مباشرة. • نسخة من رخصة القیادة الخاصة بك. •
 التزامات قانونیة.   •
مصلحة مشروعة: لضمان سلامة السائقین،   •

 وتقلیل الحوادث.

تمكین تقییم الحالة الصحیة للمرشح (إذا لزم الأمر  •
 لمناصب معینة، أو لأسباب أخرى)  

البیانات الصحیة؛ مثل الفحوصات الصحیة،  •
 واختبارات المخدرات والكحول، والشھادات الطبیة

 عیادة صحیة •
فحص   •

 المخدرات/الكحول.

 موافقة المرشح  •

 لإجراء فحوصات حق العمل. •
 للتحقق من تأكید حالة المواطنة. •

معلومات حول حالة تكلیف العمل الخاص بك؛ بما في   •
وبیانات من المستندات  ذلك جنسیتك، وحالة الھجرة، 

ذات الصلة، مثل جواز سفرك، أو غیرھا من بیانات  
 الھویة والھجرة.

خدمات التحقق   •
 الحكومیة 

التزام قانوني (قوانین تفرض علینا تنفیذ   •
متطلبات مثل فحوصات حق العمل وحالة  

 المواطنة)

 تغییر الغرض من معالجة ”بیاناتك الشخصیة“  .4
a.  ستستخدمAECOM ق مع  "بیاناتك الشخصیة" فقط للأغراض التي تم جمعھا من أجلھا في الأساس، ما لم تعتبر الشركة بشكل معقول أنھا بحاجة إلیھا لغرض آخر یتواف

 الغرض الأصلي، وھناك أساس قانوني لمزید من المعالجة.  

b. لبیانات الشخصیة" من أجلھ  ومع ذلك، إذا كان من المقرر استخدام "البیانات الشخصیة" التي یغطیھا ھذا الإشعار لغرض جدید یختلف جوھریًا عن الغرض الذي تم جمع "ا
ا الاستخدام أو الإفصاح الجدید. سنحصل على  في الأصل أو الذي تم التصریح بھ لاحقًا أو سیتم الإفصاح عنھا لجھة خارجیة لأغراضھا الخاصة، فسنزودك بإشعار بھذ

 موافقتك الصریحة قبل المتابعة، ما لم یكن ھذا الاستخدام أو الإفصاح مسموحًا بھ أو مطلوباً بموجب القانون.

   اتخاذ قرار تلقائي .5
أسئلة فحص؛ لتحدید ما إذا كان المرشحون یمتلكون كفاءات دنیا معینة للوظائف المطلوبة. یرُجى ملاحظة أنھ إذا   AECOMقد یتضمن نظام أو عملیة التوظیف عبر الإنترنت في 

سالة تلقائیة تفید یف. في ھذه الحالة، ستتلقى رأجبت بنفي على أي  من أسئلة الفحص،  فقد یتم استبعادك تلقائی�ا من عملیة التوظیف من خلال آلیات اتخاذ القرار الآلي في نظام التوظ
 بأن طلبك قد تم رفضھ. یمكنك التواصل مع مسؤول التوظیف لمزید من المعلومات. 

 الاحتفاظ بـ“بیاناتك الشخصیة”  .6
شھرًا بعد إغلاق عملیة التوظیف المتعلقة بالمنصب الذي تقدمت إلیھ في حال ظھور فرص عمل أخرى داخل   12سنحتفظ بـ "البیانات الشخصیة" للمرشحین لمدة تصل إلى 

AECOMالتزامات قانونیة، أو تنظیمیة. . وفي جمیع الحالات، سنحتفظ بـ "البیانات الشخصیة" الخاصة بك لمدة تتوافق مع فترة التقادم القانونیة لأیة دعاوى قد تقُام ضدنا، أو 

 حقوق خصوصیة بیاناتك  .7
a.  حیثما یقتضِ القانون المعمول بھ، تقوُم شركةAECOM .بتمدید حقوق مُعینة لك تتعلق بخصوصیة البیانات 
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b.  إزالتھا، أو جعلھا لشخص مجھول، أو  یرُجى ملاحظة أنھ قد لا تكون بإمكاننا إتاحة إمكانیة وصولك إلى "بیاناتك الشخصیة" في الحالات التي نقوم فیھا بتدمیر البیانات، أو
سیظھر "بیانات شخصیة" لشخص آخر. كما یحق لنا أن نرفض أي  في حال عجزنا عن التحقق من ھویتك باستخدام البیانات المتوفرة لدینا بشأنك في الملفات، أو إذا كان ذلك 

 طلب إذا كان القانون المعمول بھ یسمح لنا بذلك، أو یقتضي مناّ فعل ذلك. سنعلمك بأسباب الرفض.  

c. :إذا اخترت التواصل معنا لتقدیم طلب، فسیكون علیك أن تقدمّ لنا ما یلي 

i. (على سبیل المثال، الاسم الكامل، أو العنوان، أو تاریخ المیلاد، أو غیر ذلك من البیانات التعریفیة) بیانات تعریفیة كافیة عنك 

ii.  .وصفاً للحق الذي ترید ممارستھ، والمعلومات التي یتعلق بھا طلبك 

d. ذي جمعنا البیانات عنھ، أو في لسنا مُلزمین بإتاحة إمكانیة الوصول للبیانات، أو الكشف عن قابلیة نقلھا في حال لم نتحقق من أن الشخص مقدمّ الطلب ھو نفس الشخص ال
 حالة وجود شخص مُخول بالتصرف بالنیابة عنھ.

e. :وفقًا للشروط المنصوص علیھا في القانون المعمول بھ، لك أن تتمتع بالحقوق التالیة 

i. .یحق لك طلب نسخ من ”بیاناتك الشخصیة“ من  الحق في طلب الوصولAECOM. 

ii. .إذا كانت أي "بیانات شخصیة" غیر دقیقة أو غیر كاملة، یمكنك طلب تعدیل أو إكمال "بیانات شخصیة".    الحق في طلب التعدیل 

iii. .یحق لك أن تطلب من  الحق في طلب الشطبAECOM   حذف "بیاناتك الشخصیة" في ظل ظروف معینة. قد لا نتمكن دائمًا من الامتثال لطلبك بشطب البیانات
 لأسباب قانونیة محددة سیتم إخطارك بھا، إذا لزم الأمر، في وقت تقدیم طلبك. 

iv.  .لجة  حیثما قدمّت موافقتك الكتابیة على جمع بیاناتك الشخصیة، أو معالجتھا، أو نقلھا؛ یحق لك قانوناً سحب تلك الموافقة. حیثما قمنا بمعاالحق في سحب الموافقة
 ف لدینا.ظی"بیاناتك الشخصیة" بموافقتك الكتابیة، یمكنك سحب ھذه الموافقة في أي وقت، ولكن قد یعني ذلك عدم قدرتك على الاستمرار في عملیة التو

لن یؤثر سحب الموافقة على قانونیة أي معالجة أجرتھا الشركة قبل الانسحاب، ولن یؤثر على معالجة "البیانات الشخصیة" التي تم   -ملاحظة  ملاحظة: 
 إجراؤھا بالاعتماد على أساس قانوني بخلاف الموافقة. 

v. .یحق لك أن تطلب من  الحق في طلب قابلیة النقلAECOM  .نقل "بیاناتك الشخصیة" التي جمعناھا إلى مؤسسة أخرى، أو إلیك مباشرةً، في ظل ظروف معینة 

vi. .یحق لك أن تطلب من  الحق في تقیید المعالجةAECOM  تقیید معالجة بیاناتك الشخصیة في ظل ظروف معینة، مثل اختیار عدم "بیع" أو "مشاركة" "بیاناتك
 الشخصیة".   

vii. .یمكنك إلغاء الاشتراك في اتصالات التسویق عبر البرید الإلكتروني في أي وقت؛ عن طریق تحدید  الحق في إلغاء الاشتراك في التسویق عبر البرید الإلكتروني
 ي. رابط "إلغاء الاشتراك"، أو "إلغاء التسجیل" للبرید الإلكتروني، أو اتباع الإرشادات الموجودة في كل اتصال اشتراك بالبرید الإلكترون

viii. .یحق لك أن تطلب من  نتائج اتخاذ القرار التلقائيAECOM .إجراء مراجعة لعملیة اتخاذ القرار التلقائي التي تؤثر علیك 

ix. .إذا كنت تعتقد أن حقوق الخصوصیة الخاصة بك لم یتم تناولھا بشكل كافٍ، فیحق لك إرسال شكوى إلى السلطة الإشرافیة في بلد إقامتك.   الحق في تقدیم شكوى
 .AECOMیمكنك أیضًا تقدیم شكوى إلى مكتب خصوصیة 

x. .یحق لك الاعتراض على معالجتنا لبیاناتك. الاعتراض على المعالجة 

f.  یمكنك إرسال طلب لممارسة حقوق خصوصیة البیانات ھذه إلى مكتب خصوصیةAECOM  طلب الوصول لصاحب البیانات (عبرAECOM Global -DSAR)     أو
بیانات محددة للمساعدة في تأكید  AECOM. ستطلب 888.299.9602يمكنك أيضًا الاتصال على  .privacyquestions@aecom.com البرید الإلكتروني
 الھویة والحقوق. 

 مشاركة ”البیانات الشخصیة“  .8
a.  تشاركAECOM  :البیانات الشخصیة" بالطرق التالیة" 

i.  موظفوAECOM:  تشاركAECOM  .البیانات الشخصیة" بین الموظفین الذین لدیھم حاجة تجاریة مشروعة إلى معرفتھا بناءً على دور كل منھم مع الشركة" 

ii. :تشارك  المؤسسات الفرعیة، والشركات التابعةAECOM  المعلومات فیما بین مؤسساتAECOM  الفرعیة والشركات التابعة لھا لأغراض تم وصفھا في
 إخطار الخصوصیة ھذا في إطار یتسق مع المقتضیات القانونیة المعمول بھا. 

iii. :تشُارك  مقدمو الخدماتAECOM   البیانات الشخصیة" مع من تحددھم من مقدمي الخدمات التابعین، أو الموثوق بھم لأداء خدمات بالنیابة عنھا. یشمل مقدمو"
مقدمي تقنیة المعلومات، ومقدمي الخدمات السحابیة، وخدمات استضافة البیانات، ومقدمي فحوصات  - على سبیل المثال لا الحصر-الخدمات الموثوق بھم ھؤلاء 

 حري عن الجھات المحظورة والممنوعة، ومقدمي فحوصات التحري عن الخلفیة، وموفري تخزین البیانات.الت

iv. :تشُارك  العملاءAECOM   بیانات شخصیة" معینة كجزء من خدماتنا الاحترافیة المُقدمة لعملائنا بموجب عقد مُبرم؛ بما في ذلك الھیئات الحكومیة، للأعمال"
 المتعلقة بالمشاریع، أو بغرض الحصول على التصاریح الأمنیة، أو حسبما تقتضي بروتوكولات الفحوص الأمنیة.

v. :تقوم  الجھات الخارجیة الأخرىAECOM  :بالإفصاح عن "بیانات شخصیة" بعینھا لجھات خارجیة أخرى 

https://forms.office.com/r/DVyE2CDCkn
mailto:privacyquestions@aecom.com
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 حسبما یقتضي القانون أو الإجراءات القانونیة (على سبیل المثال، للضرائب وھیئات الضمان الاجتماعي) .1

 أن ذلك قانوني وملائم AECOMأو عندما تقرر  .2

 القانونیة (أي للدفاع في دعوى قضائیة، أو بموجب تحقیقات أو تحرّیات حكومیة)، أو لحمایة موظفیھا ومواردھا ومقدار عملھا؛  AECOMأو لحمایة حقوق  .3

 أو في حالة الطوارئ حیث تكون الصحة أو الأمن في خطر.  .4

vi. :قد یتطلب الأمر من  الأمن العام/إنفاذ القانونAECOM   الإفصاح عن "بیانات شخصیة" استجابةً لمطالب قانونیة من سلطات عامة؛ بما في ذلك مقتضیات تحقیق
 الأمن الوطني؛ أو إنفاذ القانون.

b.  إخطار خصوصیة الموظفینإذا تم قبول طلبك للعمل لدینا، وقبلت عرض العمل؛ فسیسُمح بمشاركة "بیاناتك الشخصیة" كما ھو موضح فيAECOM Global -  . 

 النقل الدولي .9
a. ن إAECOM عن بعد)   شركة عالمیة لدیھا مكاتب، وعملاء، وموردون تختلف مواقعھم حول العالم. ولذلك، قد یتم نقل "بیاناتك الشخصیة" إلى (بما في ذلك الوصول

  ، ومراكز البیانات، والخوادم في أوروبا، أو آسیا، أو أمریكا الجنوبیة أو الولایات المتحدة للأغراض التي تم تحدیدھا. أي نقل من ھذاAECOMمكاتب أخرى تابعة لشركة 
الاتفاقیات العالمیة لنقل البیانات أو الأحكام المُوحدة للعقود،  النوع لـ "البیانات الشخصیة" یتم فقط وفقًا للقانون المعمول بھ من خلال وسائل أخرى صالحة قانونی�ا، بما فیھا 

 ا في أرجاء العالم. والمُعترف بھا لدى سلطات حمایة البیانات، وذلك كنوع من توفیر المستوى الكافي من الحمایة لـ ”البیانات الشخصیة“ التي نقوم بمعالجتھ

b.  وستتخذAECOM نون المحلي  خطوات في سبیل الامتثال لكافة القوانین المحلیة المعمول بھا عند معالجة بیاناتك الشخصیة؛ بما في ذلك أي شروط وقیود ینص علیھا القا
 بشأن نقل ”البیانات الشخصیة“. 

c.  وستضمنAECOM ن ھذه خضوع جمیع عملیات نقل "البیانات الشخصیة" للضمانات الملائمة على النحو المحدد في قوانین ولوائح حمایة البیانات. یحق لك طلب نسخة م
 . 13الضمانات باستخدام بیانات الاتصال الموضحة في القسم

 أمن البیانات .10
a.  اعتمدتAECOM  ول سیاسات، وعملیات، و/أو إجراءات معقولة ومناسبة لأمن المعلومات، وتحافظ على "البیانات الشخصیة" من الضیاع، وإساءة الاستخدام، والوص

ومع ذلك، لا توجد طریقة نقل عبر الإنترنت، أو طریقة تخزین إلكتروني آمنة بنسبة  غیر المصرح بھ، والكشف، والتعدیل، والتدمیر، وأشكال المعالجة الأخرى. 
 . وعلیھ، لا یمكننا أن نعد، أو نضمن، أو نتعھد بأمن أي "بیانات شخصیة" قد تقدمھا لنا. 100%

b.  یتم توفیر عملیات أمن المعلومات فيAECOM   .من أجل تصنیف المعلومات، وتخصیص متطلبات الحمایة، وضوابط أمن المعلومات على أساس تصنیف المعلومات
 تتناسب الضمانات المستخدمة لحمایة "البیانات الشخصیة" مع مستوى المخاطر التي تنطوي علیھا.

 الروابط والمیزات الخارجیة  .11
خضع أي وصول واستخدام لمثل  قد تحتوي خدماتنا على روابط لمواقع ویب، أو میزات تابعة لأطراف خارجیة توفر اتصالات أو خدمات متكاملة مع أطراف خارجیة معینة. لا ی

ئك الأطراف الخارجیة. نحن لسنا مسؤولین عن ھذه المواقع الإلكترونیة، أو المیزات، أو خدمات الطرف الخارجي للإخطار؛ بل یخضع لسیاسات الخصوصیة الخاصة بأول
سیاسات وشروط الخصوصیة لأي    الممارسات بشأن المعلومات الخاصة بھذه الأطراف الخارجیة؛ بما في ذلك جمعھا، واستخدامھا، وإفشاء البیانات الشخصیة. یجب علیك مراجعة

 ام میزات أو خدمات الطرف الخارجي. أطراف خارجیة قبل الانتقال إلى ھذه المواقع الإلكترونیة، أو استخد

 معلومات مھمة أخرى  .12
 بالحق AECOMإن قوانین الخصوصیة، ومبادئھا التوجیھیة جزء من بیئة دائمة التغیر. تحتفظ 

إشعار الخصوصیة ھذا    حسب تقدیرھا، في تعدیل، أو إضافة، أو إزالة أجزاء من إخطار الخصوصیة ھذا، أو أي إخطار خصوصیة تكمیلي في أي وقت. أي تغییر جوھري في 
 سیكون متاحًا على الموقع الإلكتروني، وسیشیر تاریخ ھذا الإخطار لآخر تحدیث لھ. 

 لشؤون الخصوصیة AECOMالتواصل مع مكتب  .13
a. ،"یجب توجیھھا إلى مكتب   إذا كانت لدیك أي استفسارات تتعلق بالإخطار ھذا، أو استفسارات تتعلق بالخصوصیة بصفة عامة، أو مخاوف ذات صلة بـ "بیاناتك الشخصیة

AECOM  :لشؤون الخصوصیة عبر البرید الإلكتروني privacyquestions@aecom.com  . 

b.   :للاستفسارات من داخل ألمانیا، یمكنك استخدام عنوان البرید الإلكتروني التاليdatenschutz@aecom.com 

https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoppfPnps/Policies/Employee_Privacy_Notice_Policy_AECOM_Global_L1_007_PL6.pdf
mailto:privacyquestions@aecom.com
mailto:datenschutz@aecom.com
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 أحكام خاصة بكل ولایة قضائیة   .14

 المقیمون في الاتحاد الأوروبي/ المملكة المتحدة   14.1
لم یتم الوفاء بھا بشكل كافٍ، یحق لك تقدیم شكوى لدى السلطة الرقابیة في بلد إقامتك، أو مكان عملك، أو البلد الذي حدثت فیھ  7إذا كنت ترى أن حقوقك كما جاءت في القسم 

 .المخالفة المزعومة لقانون حمایة البیانات

 المقیمون في البرازیل  14.2

a. ) ینطبق قانون حمایة البیانات العامة البرازیليLGPD  وملحقھ بالتالي على البیانات الشخصیة التي یتم جمعھا ومعالجتھا للمواطنین البرازیلیین، و/أو الأفراد المقیمین داخل (
 البرازیل. 

b.  :حقوقك كما ھو معرف بموجب  قانون حمایة البیانات العامة البرازیلي ھي كالتالي 

i.  .تأكید وجود عملیة المعالجة 

ii. .الوصول إلى البیانات 

iii.  .تصحیح البیانات غیر المكتملة، أو غیر الدقیقة، أو القدیمة 

iv.   أحكام ھذا القانون.إخفاء الھویة، حجب أو حذف البیانات غیر الضروریة، أو الزائدة، أو التي تتم معالجتھا بشكل غیر متوافق مع 

v. صناعیة؛ (صیاغة جدیدة  نقل البیانات إلى مقدم خدمة آخر أو مزود منتج، بناءً على طلب صریح، ووفقًا للوائح الھیئة الوطنیة، مع مراعاة الأسرار التجاریة وال
 ). 13,853/2019بموجب القانون رقم 

vi.   من ھذا القانون.   16حذف البیانات الشخصیة التي تتم معالجتھا بموافقة صاحب البیانات، باستثناء الحالات المنصوص علیھا في المادة 

vii. .الحصول على معلومات حول الجھات العامة والخاصة التي شارك معھا جھة مراقبة البیانات 

viii.  .الحصول على معلومات حول إمكانیة رفض الموافقة، وعواقب ھذا الرفض 

ix.  من ھذا القانون. 8من المادة   5إلغاء الموافقة كما ھو منصوص علیھ في الفقرة 

 المقیمون في كالیفورنیا  14.3

 حقوق الخصوصیة للمقیمین في كالیفورنیا 14.3.1

) المقیمین بھا حقوقاً محددة تتعلق بالبیانات الشخصیة. تخضع ھذه الحقوق لشروط واستثناءات معینة، ویتمتع المقیمون في CCPAیمنح قانون خصوصیة المستھلك في كالیفورنیا (
 كالیفورنیا بالحقوق التالیة فیما یتعلق ببیاناتھم الشخصیة:

a. أغراض العمل أو 3) فئات المصادر التي تم منھا جمع البیانات الشخصیة؛ (2) فئات البیانات الشخصیة التي جمعناھا عنك؛ (1یحق لك طلب: ( الحق في المعرفة (
ة من البیانات الشخصیة ) نسخ5) فئات الأطراف الخارجیة التي أفصحنا لھا عن البیانات الشخصیة؛ و(4الأغراض التجاریة لجمع أو بیع أو مشاركة البیانات الشخصیة؛ (

 المحددة التي جمعناھا عنك.

b. .یحق لك طلب حذف البیانات الشخصیة التي جمعناھا منك. الحق في الحذف 

c. .یحق لك طلب تصحیح أي بیانات غیر دقیقة في بیاناتك الشخصیة. الحق في التصحیح 

d. .یحق لك الانسحاب من "بیع" و"مشاركة" بیاناتك الشخصیة، كما تم تحدید ھذه الشروط بموجب قانون خصوصیة المستھلك في   الحق في الانسحاب من البیع والمشاركة
 كالیفورنیا. 

e.  .یحق لك تقیید استخدام والإفصاح عن بیاناتك الشخصیة الحساسة. نحن لا نستخدم أو نفصح عن البیانات   الحق في تقیید استخدام والإفصاح عن البیانات الشخصیة الحساسة
 لیفورنیا.الشخصیة الحساسة إلا للأغراض المصرح بھا بموجب قانون خصوصیة المستھلك في كالیفورنیا؛ ولذلك، فإن ھذا الحق غیر متاح للمقیمین في كا

f.  .الحق في عدم التمییز یحق لك عدم التعرض لمعاملة تمییزیة لممارستك أي من الحقوق الموضحة في ھذا القسم 

 ممارسة حقوقك في الخصوصیة  14.3.2

 یحق لسكان كالیفورنیا ممارسة حقوق الخصوصیة الخاصة بھم كما ھو موضح أدناه:
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a. .یحق لسكان كالیفورنیا تقدیم طلبات وفقاً لقانون خصوصیة المستھلك في كالیفورنیا الوصول/المعرفة، وحذف، وتصحیح بیاناتھم   الحق في المعرفة، والحذف، والتصحیح
 الشخصیة من خلال:  

i.  طلب الوصول إلى أصحاب البیانات (  -استخدام النموذج المتاحAECOM Global -DSAR)  

ii.  مراسلتنا عبر البرید الإلكتروني على privacyquestions@aecom.com،  أو 

iii.  888.299.9602 الاتصال بنا على. 

د نطلب معلومات إضافیة للتحقق  عند تقدیم طلب، سنتخذ خطوات للتحقق من ھویتك، ومطابقة البیانات التي قدمتھا مع البیانات التي لدینا في سجلاتنا. في بعض الحالات، ق
 فض الطلب، وسنشرح لك أسباب الرفض. من ھویتك، أو عند الضرورة لمعالجة طلبك. إذا لم نتمكن من التحقق من ھویتك بعد المحاولة بنیة صادقة، فقد نر

 یمكنك أیضًا تعیین شخص كوكیل معتمد لتقدیم الطلبات، والتصرف نیابةً عنك. 
 
 ، وصلاحیة الوكیل المعتمد. سیكون على الوكلاء المعتمدین تقدیم إثبات التخویل في أول تواصل لھم معنا، وقد نطلب أیضًا من الشخص المعني التحقق من ھویتھ مباشرةً   

b. .لممارسة حقك في الانسحاب من "بیع" أو "مشاركة" بیاناتك الشخصیة، یمكنك القیام بذلك من خلال مدیر تفضیلات ملفات تعریف    الحق في الانسحاب من البیع والمشاركة
 الارتباط لدینا.  

)، فسنقوم بتطبیق الانسحاب  GPCبالإضافة إلى ذلك، إذا اكتشفنا أن متصفحك أو جھازك یرسل إشارة تفضیل الانسحاب، مثل إشارة "التحكم العالمي في الخصوصیة" (
نتجاتنا أو خدماتنا من جھاز  لذلك المتصفح أو الجھاز من ملفات تعریف الارتباط التي تؤدي إلى "بیع" أو "مشاركة" بیاناتك الشخصیة.  إذا زرت موقعنا، أو استخدمت م

ضیل الانسحاب من ذلك المتصفح و/أو الجھاز كذلك. لمزید من المعلومات حول  مختلف أو من متصفح آخر على نفس الجھاز، فستحتاج إلى الانسحاب أو استخدام إشارة تف
 . /https://globalprivacycontrol.org التحكم العالمي في الخصوصیة، یمكنك زیارة 

یومًا)، فسنبلغك   90) یومًا من استلامھ. إذا كنا بحاجة إلى وقت إضافي (حتى 45نھدف إلى الرد على أي طلب قابل للتحقق من المستھلك في غضون خمسة وأربعین (
 بالسبب، وفترة التمدید كتابی�ا.

ن الطلب یستوجب رسومًا،  نفرض رسومًا لمعالجة أو الرد على طلبات المستھلك القابلة للتحقق، ما لم یكن الطلب مفرطًا، أو متكررًا، أو لا أساس لھ. إذا قررنا ألا 
 فسنبلغك بسبب ھذا القرار، وسنقدم لك تقدیر التكلفة قبل إكمال الطلب. 

، یجب  إذا كانت لدیك أي استفسارات تتعلق بإخطار كالیفورنیا، أو استفسارات تتعلق بالخصوصیة بصفة عامة، أو مخاوف ذات صلة ببیاناتك الشخصیة تواصل معنا:
 . privacyquestions@aecom.com لشؤون الخصوصیة عبر البرید الإلكتروني:  AECOMتوجیھھا إلى مكتب 

 المقیمون في تایلاند  14.4
 إذا كنت مقیمًا في تایلاند؛ فستنطبق علیك الأحكام التالیة الخاصة بالدولة.  

a. الدم، عند جمع نسخة من وثیقة و فصیلة إذا كنت مواطناً تایلاندی�ا وتحمل بطاقة الھویة الوطنیة التایلاندیة، فیحق لنا أن نجمع "بیاناتك الشخصیة" الحساسة؛ مثل الدین و/أ
 الحساسة بموافقتك الصریحة.  التعریف ھذه لإدارة علاقتنا التعاقدیة معك. إذا تطلبت قوانین حمایة البیانات المعمول بھا ذلك، فسنقوم بجمع ھذه "البیانات الشخصیة"

b. قانون المعمول بھ. خلال عملیة العنایة الواجبة، قد نجمع "البیانات الشخصیة" الحساسة، وفي ھذه الحالة، سنطلب موافقتك الصریحة إلى الحد الذي یتطلبھ ال 

c. :لدیك حقوق الخصوصیة الإضافیة التالیة 

i. ت أخرى.  الحق في إمكانیة نقل البیانات. یحق لك طلب نسخة من "بیاناتك الشخصیة" بصیغة قابلة للقراءة آلی�ا بغرض نقلھا إلى جھة مراقبة بیانا 

ii.  ولكن إذا فعلت ذلك، لا  الحق في سحب الموافقة. إذا كنت قد منحت موافقتك على أي استخدام نقوم بھ لـ "بیاناتك الشخصیة"، یحق لك سحب ھذه الموافقة في أي وقت)
یرُجى ملاحظة أنھ إذا كانت "بیاناتك الشخصیة" مطلوبة لأغراض تعاقدیة، فقد  یعني ذلك أن أي معالجة قمنا بھا سابقاً ببیاناتك بناءً على موافقتك كانت غیر قانونیة).  

 لا نتمكن من تنفیذ التزامنا التعاقدي، أو متابعة طلبك لإبرام عقد معنا إذا قمت بسحب موافقتك.

d. النقل الدولي للبیانات 

ن أن الشخص الذي یتلقى "بیاناتك  قد یتم نقل "بیاناتك الشخصیة" إلى الشركات التابعة لنا، والشركاء، ومقدمي الخدمات الموجودین خارج تایلاند. بینما نسعى جاھدین لضما
أن جمیع عملیات نقل   AECOMیر حمایة كافیة للبیانات. تضمن الشخصیة" في بلد یتمتع بقوانین حمایة البیانات، قد یتم نقل "بیاناتك الشخصیة" إلى دول أخرى لا تطبق معای

 البیانات الدولیة تتم وفقاً لقوانین حمایة البیانات المعمول بھا في تایلاند.

 المقیمون في المملكة العربیة السعودیة  14.5

a.  "الموافقة أو أي أساس قانوني آخر لمعالجة "البیانات الشخصیة 

https://forms.office.com/r/DVyE2CDCkn
mailto:privacyquestions@aecom.com
https://globalprivacycontrol.org/
mailto:privacyquestions@aecom.com
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صة أي بیانات حساسة)، ولكن قد نعتمد  سنجمع ونعالج "بیاناتك الشخصیة" فقط عندما یكون لدینا أساس قانوني لذلك. عادةً ما نطلب موافقتك قبل معالجة "بیاناتك الشخصیة" (وخا
 أیضًا على الأسس التالیة عند الاقتضاء:

i.  .إذا كانت المعالجة بموجب قانون آخر 

ii.  .إذا كانت المعالجة تنفیذاً لاتفاقیة سابقة كان صاحب البیانات طرفاً فیھا 

iii.  .ا، وكانت المعالجة لأغراض أمنیة، أو لتلبیة متطلبات قضائیة  إذا كانت جھة المراقبة كیاناً عام�

iv. .إذا كانت المعالجة ضروریة لغرض المصلحة المشروعة لدینا، دون المساس بحقوقك ومصالحك؛ بشرط عدم معالجة أي بیانات حساسة 

 المقیمون في بر الصین الرئیسي 14.6
الشخصیة" إذا كنت مقیمًا في جمھوریة الصین الشعبیة  یُكمل ھذا القسم ویغلب على "سیاسة إخطار الخصوصیة للتوظیف" في حالة وجود تعارض فیما یتعلق بمعالجة "بیاناتك 

). تخضع معالجتنا لقانون حمایة (لأغراض ھذا الإخطار فقط، باستثناء منطقة ھونغ كونغ الإداریة الخاصة، ومنطقة ماكاو الإداریة الخاصة، وتایوان) ("بر الصین الرئیسي"
 ”). PIPLالبیانات الشخصیة في جمھوریة الصین الشعبیة (“

a.  جھة مراقبة ”بیاناتك الشخصیة“ ھي كیانAECOM   .الذي یدیر الموقع الإلكتروني الذي تزوره، أو الكیان الذي تتواصل معھ أو تتعامل معھ 

b.  انات الشخصیة في جمھوریة  تشمل الإشارة إلى "البیانات الشخصیة" في ھذا الإخطار عند الاقتضاء الإشارة إلى "البیانات الشخصیة" الحساسة بموجب قانون حمایة البی
وافقتك المنفصلة لمعالجة ھذه ”البیانات الشخصیة“ الصین الشعبیة. لأغراض ھذا الإخطار، لا نتوقع معالجة "البیانات الشخصیة" الحساسة، ولكن إذا قمنا بذلك، سنطلب م

حمایة البیانات الشخصیة في  الحساسة، وسنتخذ تدابیر حمایة معززة لحمایتھا. تشكل الفئات التالیة من "البیانات الشخصیة" ”بیاناتك الشخصیة“ الحساسة وفقاً لقانون
 جمھوریة الصین الشعبیة: 

ذا كانت بطاقة الھویة صادرة عن الحكومة)، والبیانات البیومتریة (مثل مسح بصمات الأصابع)، ورقم الضمان الاجتماعي، ورقم الھویة  السجلات الجنائیة، وإثبات الھویة (إ
ت في مواقع العمل)،  ث والإصاباالوطنیة، ورقم رخصة القیادة، ورقم جواز السفر، ورقم الحساب البنكي، والبیانات الطبیة/الصحیة (مثل الشھادات الطبیة، وتقاریر الحواد

شخصیة“ الحساسة التي قدمتھا لنا  والبیانات الدیموغرافیة (مثل حالة الإعاقة، والھویة الجندریة، وحالة التحول الجنسي، والتوجھ الجنسي)، وأنواع أخرى من ”البیانات ال
ة المشروعة" لیست أساسًا قانونی�ا متاحًا بموجب قانون حمایة البیانات الشخصیة في  (مثل الاستجابة للاستبیانات، والتفاعل مع الموقع الإلكتروني، وتواصلك معنا). "المصلح

 ، قد نعتمد على الأسس القانونیة التالیة:3جمھوریة الصین الشعبیة. لمعالجة "بیاناتك الشخصیة" للأغراض الموضحة في القسم 
 ) إذا كانت المعالجة ضروریة لإبرام أو تنفیذ عقد تكون طرفاً فیھ. 1(
 ) إذا كانت المعالجة ضروریة للامتثال للالتزامات القانونیة.2(
 ) إذا كانت المعالجة ضروریة لحمایة الحیاة أو الصحة أو ممتلكات الأشخاص في حالات الطوارئ، أو 3(
 ) موافقتك.  4(

c.  8الأطراف الخارجیة التي نشارك معھا "بیاناتك الشخصیة" كما ھو موضح في القسم : 
 الجة؛ ) بعضھم معالجو بیانات نثق بھم، ویعالجون "بیاناتك الشخصیة" نیابةً عنا وفقاً لتعلیماتنا. ونحن مسؤولون عن أنشطتھم المتعلقة بالمع1(
لخاصة بھم. إذا كنت ترغب  ) بینما الآخرون ھم مراقبو بیانات مستقلون لدیھم أغراض ووسائل مستقلة لمعالجة "بیاناتك الشخصیة"، فھم مسؤولون عن أنشطة المعالجة ا 2(

. نطلب موافقتك المنفصلة لمشاركة "بیاناتك  privacyquestions@aecom.comفي معرفة المزید من التفاصیل عن أي مستفید خارجي، یرُجى التواصل معنا على 
 الشخصیة" مع جھات مراقبة البیانات المستقلین ھؤلاء.  

d.   أعلاه. إذا كنت ترغب في معرفة المزید من التفاصیل عن أي مستفید خارجي، یرُجى   9یحق لنا نقل "بیاناتك الشخصیة" خارج بر الصین الرئیسي كما ھو موضح في القسم
 . نطلب موافقتك المنفصلة لمشاركة "بیاناتك الشخصیة" مع المستفیدین الخارجیین.  privacyquestions@aecom.comالتواصل معنا على  

 المقیمون في جمھوریة سنغافورة 14.7

ا في جمھوریة سنغافورة  یُكمل ھذا القسم ویغلب على "سیاسة إخطار الخصوصیة للتوظیف" في حالة وجود تعارض فیما یتعلق بمعالجة "بیاناتك الشخصیة" إذا كنت مقیمً 
 .  2012”) لعام PDPAكیاناً سنغافوری�ا یعالج "بیاناتك الشخصیة". تخضع معالجتنا للقوانین السنغافوریة مثل قانون حمایة البیانات الشخصیة (“”)، أو كان سنغافورة(“

a. ستمرة معك، أو إذا لم یكن رقمك  ستتلقى رسائل تسویقیة (مثل المكالمات الصوتیة، أو الرسائل النصیة، أو الفاكس) إلى رقم ھاتفك في سنغافورة فقط، وإذا كانت علاقتنا م
غاء الاشتراك من ھذه الرسائل باستخدام الوسیلة نفسھا التي مُدرجًا في سجل "عدم الاتصال"، أو إذا حصلنا على موافقتك الكتابیة الصریحة والواضحة.  یمكنك في أي وقت إل

ئل الشركات الموجھة إلى الشركات  تم إرسال الرسالة عبرھا. تشمل الاستثناءات مما سبق اتصالاتنا المتعلقة بالخدمات التي اشتریتھا، واستطلاعات السوق أو الأبحاث، ورسا
)B2B   .( 

b.  أعلاه. سنضع إجراءات تعاقدیة لضمان أن المستفیدین الخارجیین یعالجون "بیاناتك الشخصیة"   9یحق لنا نقل "بیاناتك الشخصیة" خارج سنغافورة كما ھو موضح في القسم
 التي یوفرھا قانون حمایة البیانات الشخصیة.  وفقاً لتعلیماتنا، ویتبعون التدابیر الفنیة والتنظیمیة لحمایة "بیاناتك الشخصیة" بمستوى حمایة مماثل للحمایة 

c. ر شیوعًا.بناءً على طلبك، سنقوم بنقل "بیاناتك الشخصیة" التي بحوزة المنظمة أو تحت إدارتھا إلى منظمة أخرى بصیغة قابلة للقراءة آلی�ا وأكث 

mailto:privacyquestions@aecom.com
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 المقیمون في أسترالیا   14.8
 إذا كنت مقیمًا في أسترالیا، فستنطبق علیك الأحكام التالیة الخاصة بالدولة.

a. الشكاوى 

من سیاسة الخصوصیة ھذه. إذا لم تكن راضیًا عن أي مسألة تتعلق بالخصوصیة، یمكنك الاتصال بمكتب مفوض 13یمكنك الاتصال بنا بخصوص التفاصیل الواردة في القسم 
 ) للحصول على التوجیھ.www.oaic.gov.auالمعلومات الأسترالي (

b.  النقل الدولي للبیانات 

من سیاسة الخصوصیة ھذه إلى مستلمین في الولایات المتحدة، أو المملكة المتحدة، أو دول المنطقة الاقتصادیة  9قد نقوم بنقل بیاناتك خارج أسترالیا كما ھو موضح في القسم 
 الأوروبیة، أو دول آسیا، و/أو دول أخرى للتخزین والمعالجة والاستخدام. 

 المقیمون في منطقة ھونغ كونغ الإداریة الخاصة  14.9

a. جة "بیاناتك الشخصیة" یُكمل ھذا القسم ویغلب على "سیاسة إخطار الخصوصیة للتوظیف" في حالة وجود تعارض فیما یتعلق بمعالجة "بیاناتك الشخصیة" إذا تمت معال
 بواسطة كیان في ھونج كونج، أو إذا كنت مقیمًا في ھونج كونج.  

b. انت المعالجة إلزامیة، ولم تقدم  سنخطرك إذا كانت معالجتنا لـ"بیاناتك الشخصیة" إلزامیة أو طوعیة (على سبیل المثال، باستخدام رمز النجمة على نماذج الطلبات). إذا ك
 "البیانات الشخصیة" المطلوبة، فقد لا نتمكن من التفاعل أو الاستجابة لك أو تلبیة طلبك.  

 المراجع .15
a. إخطار خصوصیة الموظفینPL6-007-AECOM Global L1 – 

b. البرید الإلكتروني لمكتب الخصوصیة بـAECOM - privacyquestions@aecom.com 

c.  البرید الإلكتروني لمكتب الخصوصیة في ألمانیا- datenschutz@aecom.com 

d.  التحكم العالمي في الخصوصیة 

 السجلات  .16
a. ) طلب الوصول إلى أصحاب البیاناتFM-007-AECOM Global L1 -DSAR) 8 

 سجل التغییرات  .17
المراجعة 

 رقم #
 موقع التغییر وصف التغییر تاریخ التغییر

أغسطس   28 0
2024 

 الكل  L1-007-PL7الإصدار الأولي باسم 

تمت إضافة الصیاغة المفقودة حول الحصول على الموافقة عند استخدام البیانات الشخصیة   2024نوفمبر  15 1
 لغرض جدید. 

 (ب)  4القسم  
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