A=COM

Polityka prywatnosci dotyczaca rekrutaciji L1-007-PL7

1. Cel

a. AECOM powaznie traktuje prywatnos¢ kandydatow w procesie rekrutacji. Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszg
polityka prywatnosci (,Politykg”), poniewaz zawiera ona istotne informacje o sposobach i powodach przetwarzania
Panstwa Danych osobowych przez firme AECOM oraz jej podmioty zalezne i stowarzyszone (zwane dalej tgcznie
LAECOM”, ,Spétka” lub ,my”).

b.  Administratorem danych jest spotka AECOM z siedzibg w kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko, na ktére aplikacja
jest sktadana. Dane firmy, w tym adresy pocztowe, mozna znalez¢: tutaj.

c.  Dodatkowe informacje dla mieszkaricéw okre$lonych jurysdykcji: Mieszkancom UE / Wielkiej Brytanii, Brazylii, Kalifornii,
Tajlandii, Krolestwa Arabii Saudyjskiej, Chin kontynentalnych, Singapuru, Australii i Specjalnego Regionu
Administracyjnego Hongkong przekazujemy dodatkowe informacje wymagane na mocy lokalnego prawa. Prosimy o
zapoznanie sie z ponizszymi sekcjami naszej Polityki, ktére majg do Panstwa zastosowanie:

i Sekcja 14.1: Mieszkancy UE / Wielkiej Brytanii vi. Sekcja 14.6: Mieszkancy Chin kontynentalnych
ii. Sekcja 14.2: Mieszkancy Brazylii vii. Sekcja 14.7: Mieszkancy Singapuru

iii. Sekcja 14.3: Mieszkancy Kalifornii viii. Sekcja 14.8: Mieszkancy Australii

iv. Sekcja 14.4: Mieszkancy Tajlandii ix. Sekcja 14.9: Mieszkancy Specjalnego Regionu

v.  Sekcja 14.5: Mieszkaricy Arabii Saudyjskiej Administracyjnego Hongkong

d. W niniejszym dokumencie Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczace osoby, ktérg mozna zidentyfikowac
bezposrednio lub posrednio poprzez odwotanie sie do identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane lokalizacyjne lub identyfikator online. W przypadku niedostarczenia wymaganych Danych osobowych mozemy nie
by¢ w stanie kontynuowac¢ procesu rekrutacji. Poinformujemy Panstwa, gdy taka sytuacja zajdzie w odniesieniu do
Panstwa.

e. Jako spotka prowadzaca globalng dziatalno$¢ mozemy przetwarzaé¢ Dane osobowe z réznych krajow, dlatego
zamiescilismy dodatkowe informacje specyficzne dla poszczegdélnych krajéw w sekcji 14 niniejszego dokumentu.

f. Informacje w innych jezykach mozna znalez¢ na stronie AECOM.com.
2. W jaki spos6b mozemy gromadzi¢ Dane osobowe?

Wykorzystujemy rézne metody do gromadzenia Panstwa danych osobowych od Panstwa lub z innych zrédet.

a. Bezposrednie interakcje Dane osobowe sg nam przekazywane podczas kontaktu z nami przez telefon, e-mail, za
posrednictwem formularzy internetowych lub innych $srodkéw komunikacji.

b.  Strony trzecie lub zrédta publicznie dostepne Zgodnie z obowigzujacym prawem AECOM moze réwniez pozyskiwac
dane z publicznie dostepnych stron organizacji zawodowych, mediéw spotecznosciowych oraz innych platform
networkingowych (np. LinkedIn, Zoominfo), od rekruteréw, poprzez referencje od poprzednich pracodawcow, partneréw
biznesowych, podwykonawcéw swiadczgcych ustugi rekrutacyjne lub techniczne, dostawcéw analiz, jak rowniez
dostawcow ustug weryfikacji przeszitosci kandydatow. Mozemy takze przechowywaé Dane osobowe po zatrudnieniu (w
zakresie, w jakim jest to istotne i zgodne z obowigzujgcym prawem), co opisano w naszej Polityce prywatnosci
pracownikéw — AECOM Global. Mozemy réwniez gromadzi¢ informacje (ktére moga zawiera¢ Dane osobowe) od
naszych kierownikoéw ds. rekrutacji, od naszego dziatu zasobdéw ludzkich, a niekiedy réwniez od innych naszych
pracownikéw (na przyktad w procesie przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej).
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c. Laczenie Danych osobowych z réznych zrodet Panstwa Dane osobowe otrzymane z réznych zrédet mozemy
potgczy¢ z Danymi osobowymi otrzymanymi od Panstwa i wykorzysta¢ je zgodnie z opisem w niniejszej Polityce.

3. Podstawa przetwarzania i rodzaje przetwarzanych Danych osobowych

a. Dane osobowe wymagane podczas procesu rekrutacji sg nam niezbedne do oceny podania o prace. W przypadku
niedostarczenia niektérych lub wszystkich wymaganych Danych osobowych mozemy nie by¢ w stanie przetworzyé
podania i ewentualnie zaoferowaé zatrudnienia. W pewnych przypadkach brak Danych osobowych, ktére uwazamy za
niezbedne do efektywnego zarzgdzania procesem rekrutacji, moze uniemozliwi¢ nam kontynuacje tego procesu.

b. W tabelach w niniejszym dokumencie wskazano, jakie Dane osobowe AECOM moze zbiera¢. AECOM nie musi
przetwarza¢ wszystkich danych wymienionych ponizej, a cele przetwarzania moga sie pokrywac, co oznacza, ze pewne
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w wiecej niz jednym celu.

c.  Oprécz Danych osobowych wymienionych w tabeli w sekcji 3.1 prosimy o zwrdcenie uwagi na dodatkowe informacije
ponizej:
Szczegdlne kategorie (wrazliwe dane osobowe)

Niektére Dane osobowe mogg by¢ traktowane jako Dane osobowe ,szczegolnej kategorii” zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych (np. informacje dotyczgce wyznawanej religii lub stanu zdrowia). Dane te wymagaja
szczegdlnej ochrony i dodatkowych Srodkéw ostroznosci. AECOM przetwarza szczegdlne kategorie Danych osobowych
tylko wtedy, gdy posiada odpowiednig podstawe prawng w tym zakresie, co moze wymagac uzyskania od Panstwa
wyraznej zgody na ich przetwarzanie. W takich przypadkach AECOM poinformuje Parstwa o tym oraz (je$li wymaga
tego prawo) poprosi 0 wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych.

31 Dla kandydatéw aplikujacych na stanowiska pracy lub kandydatéw pozyskanych z
internetu

a. Firma AECOM gromadzi Dane osobowe 0s6b sktadajgcych list motywacyjny i podanie o prace. Informacje te
wykorzystuje do oceny ich umiejetnosci i mozliwosci wykonywania pracy, weryfikacji informacji, przeprowadzania
kontroli referenciji i (w stosownych przypadkach) i weryfikacji przesztosci kandydatéw, komunikowania sie z takimi
osobami w sprawie procedury rekrutacji, rekomendacji potencjalnych szans zatrudnienia w firmie AECOM, tworzenia i
przedktadania raportéw zgodnie z wymogami przepiséw prawa / regulaminéw oraz wdrazania ulepszen procedury
aplikowania i rekrutacji w firmie AECOM.

b.  Jesli podanie o prace nie zakohczy sie sukcesem, mozemy zwrdci€ sie z zapytaniem, czy zyczg Pahstwo sobie, aby
Panstwa Dane osobowe zgromadzone podczas procesu rekrutacji pozostaty w naszej bazie. W przypadku zgody
skontaktujemy sie z Panstwem w razie pojawienia sie odpowiednich ofert pracy. Podstawg prawng przetwarzania w
takim przypadku bedzie udzielona przez Pahnstwa zgoda. W kazdej chwili mozna wycofa¢ zgode, kontaktujgc sie z
nami.

Etap 1: Do momentu oraz podczas procesu wyboru zawezonej listy kandydatow

W jaki sposob bedziemy P

korzystywaé Panstwa Dane Gromadzone przez nas dane ehie

wy ysty P pozyskiwanych
danych

Powody gromadzenia
danych

osobowe i jak mozemy je (Dane osobowe)
udostepniaé (Cel przetwarzania)?

¢ Rejestracja kandydatow w e Imie, nazwisko i dane kontaktowe e Bezposrednio |e Uzasadniony interes:
systemach rekrutacyjnych AECOM. (adres, numery telefonéw, adres e- od Panstwa prowadzenie rekrutaciji.

¢ Umozliwienie zespotowi lub mail). e Uzasadniony interes:
kierownikowi ds. rekrutacji kontaktu z przetwarzanie podan
kandydatami, prowadzenia rozmoéw kandydatow, organizacja
kwalifikacyjnych oraz informowanie o rozmoéw kwalifikacyjnych i
wynikach. przekazywanie wynikow

e Ogolne zarzadzanie podaniami o rekrutaciji.
prace.
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W jaki sposéb bedziemy
wykorzystywaé Panstwa Dane

osobowe i jak mozemy je

udostepniac¢ (Cel przetwarzania)?

Umozliwienie zespotowi lub

Gromadzone przez nas dane
(Dane osobowe)

Historia zatrudnienia, wyksztafcenie

Zrodia

pozyskiwanych

ELN

Bezposrednio

A=COM

Powody gromadzenia
danych

Uzasadniony interes:

kierownikowi ds. rekrutacji oceny i oraz informacje dotyczace od Panstwa prowadzenie procesu
weryfikacji umiejetnosci oraz kwalifikacji — CV, historia rekrutaciji.
kwalifikacji kandydatéw w celu wyksztatcenia, uzyskane dyplomy i e Uzasadniony interes: w celu
sporzgdzenia zawezonej listy kwalifikacje, certyfikaty, podejmowania $wiadomych
kandydatow lub podjecia decyzji umiejetnosci, przebieg kariery decyzji o zakwalifikowaniu
odnosnie rekrutaciji zawodowej, profil zawodowy. kandydatow do rozmowy
e Analizy i wyniki ocen wydajnosci, kwalifikacyjnej lub

(uwaga: osoba podejmujgca decyzje zachowania, umiejetnosci oraz zatrudnieniu.
o wyborze zawezonej listy oceny zwigzane z procesem
kandydatow otrzymuje wytagcznie rekrutaciji i selekcji.
zanonimizowane lub e Dane z komunikacji elektronicznej i
pseudonimizowane dane gfosoweyj, jak na przykiad zapis
kandydata). naszych kontaktéw z Panstwem, w

tym rozmowy kwalifikacyjne, wyniki

ocen oraz decyzje przekazywane za

posrednictwem wszelkich

dostepnych kanatéw komunikacji, w

tym wiadomosci e-mail, wiadomosci

tekstowych, czatu, transkrypcji oraz

komunikac;ji telefonicznej, nagrania

gtosowe i wideo.
W celu znalezienia ¢ Informacje publicznie dostepne na ¢  Zrédta e Uzasadniony interes (w celu
wykwalifikowanych kandydatow i portalach pracy, specjalistycznych publicznie komunikacji z potencjalnymi

zaproszenia ich do aplikowania na
oferty pracy w AECOM.
Ogolne zarzgdzanie procesem

stronach lub w mediach
spotecznosciowych (np. dane
kontaktowe, historia zawodowa i

dostepne, takie
jak publiczne
profile LinkedIn.

kandydatami i zwigkszenia
puli kandydatéw).
Zgoda kandydata

rekrutacji i kandydatami. wyksztatcenie, przynalezno$c¢ do e Agencje
stowarzyszen zawodowych, zatrudnienia
posiadane certyfikaty). e Tablice
ogtoszen o
prace
W celu zweryfikowania przeszlych |¢  Wpisy w rejestrze karnym, historia |e  Ustugi e Uzasadniony interes (w celu
wyrokow skazujacych lub historii wykroczen drogowych. weryfikacji oceny kandydatéw)
wykroczen drogowych, ktére przesztosci e Uzasadniony interes
mogtyby uniemozliwi¢ nam kandydatow (weryfikacja rekrutacyjna)
zaoferowanie zatrudnienia. e Ustugi e Uzasadniony interes
W celu umozliwienia cztonkom weryfikacji (wymagania w zakresie
zespotu ds. rekrutaciji i kierownictwu podmiotéw bezpieczenstwa floty i
podejmowania swiadomych decyzji objetych bezpiecznego prowadzenia
odnosnie rekrutac;ji. sankcjami (np. pojazddéw)
W celu przeprowadzenia wymaganej MK Denial) e Obowigzki prawne

prawnie weryfikacji przesztosci
kandydatow.

Informacje udostepniane organom
regulacyjnym.

Zgoda kandydata

Umozliwienie korzystania z systemu
rekrutacyjnego AECOM i
komunikacji przez ten system.

Dane z zakresu IT, takie jak e-mail i
hasto do systemu rekrutacyjnego, w

Bezposrednio
od Panstwa.

Uzasadniony interes (w celu
zarzadzania podaniami)
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W jaki sposéb bedziemy
wykorzystywaé Panstwa Dane

osobowe i jak mozemy je

udost

pniac (Cel przetwarzania)?

Gromadzone przez nas dane
(Dane osobowe)

tym automatyczne wiadomosci i inne
formy komunikaciji.

Zrodia

pozyskiwanych
ELN

A=COM

Powody gromadzenia
danych

e W celu zapewnienia rownosci szans,

analizy naszych praktyk
rekrutacyjnych, wspierania naszych
wysitkdw w celu tworzenia i
utrzymywania zréznicowane;j sity
roboczej oraz tworzenia statystyk
dotyczgcych réznorodnosci.

e W celu zapewnienia udogodnien i
zmian dotyczgcych pracy.

Dane demograficzne™ — takie jak
tozsamos¢ piciowa, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnos¢, pte¢,
status osoby transpiciowej,
orientacja seksualna i wyznanie.
Przetwarzamy dane demograficzne z
réznych powodow i w rézny sposob
zaleznie od jurysdykcji. Nasz powdd
gromadzenia tych danych zostanie
ujawniony w momencie ich
zazadania. Jezeli przetwarzanie
danych demograficznych nie jest
prawnie wymagane, zwrocimy sie o
wyrazng zgode na ich przetwarzanie.

Bezposrednio
od Panstwa.

Obowigzek prawny (ustawy,
ktére wymagajg od nas
przeprowadzania i
raportowania monitoringu w
zakresie rownych szans
oraz/lub wprowadzania
stosownych zmian w miejscu
pracy) W przeciwnym razie
przetwarzamy te Dane
osobowe wytacznie za
Panstwa zgoda.

Jesli zdecydujg sie Panstwo
wyrazi¢ zgode, mog3 ja
Panstwo wycofa¢ w
dowolnym momencie,
kontaktujgc sie z nami

e Zapytania lub skargi dotyczace
procesu rekrutacji.

e Dochodzenie lub zarzadzanie
wszelkimi roszczeniami, ktore
mozemy wniesc¢ lub ktére mogg by¢
wobec nas wniesione.

Historia zatrudnienia, wyksztatcenie
oraz informacje dotyczace
kwalifikacji — CV, historia
wyksztatcenia, uzyskane dyplomy i
kwalifikacje, certyfikaty,
umiejetnosci, przebieg kariery
zawodowej, profil zawodowy, historia
kredytowa, historia wykroczen
drogowych, wyroki karne oraz inne
informacje ujawnione w ramach
weryfikacji przesztosci kandydata (o
ile jest to dozwolone przez prawo).
Analizy i wyniki ocen wydajnosci,
zachowania, umiejetnosci oraz
oceny zwigzane z procesem
rekrutaciji i selekcji.

Dane z komunikaciji elektronicznej i
gtosowej, jak na przykiad zapis
naszych kontaktéw z Panstwem, w
tym rozmowy kwalifikacyjne, wyniki
ocen oraz decyzje przekazywane za
posrednictwem wszelkich
dostepnych kanatéw komunikacji, w
tym wiadomosci e-mail, wiadomosci
tekstowych, czatu, transkrypcji oraz
komunikacji telefonicznej, nagrania
gtosowe i wideo.

Bezposrednio
od Panstwa

Od zespotu ds.

rekrutacji lub
kierownictwa

w przypadku zaistnienia
uzasadnionych intereséw
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Etap 2:

W jaki sposéb bedziemy
wykorzystywa¢ Panstwa Dane

osobowe i jak mozemy je

Decyzja przed ostatecznym zatwierdzeniem rekrutacji

Gromadzone przez nas dane

(Dane osobowe)

Zrédia
pozyskiwanych
danych

A=COM

Powody gromadzenia
danych

W celu zebrania referencji o
Panstwu.

W celu spetnienia wymogéw
prawnych lub regulacyjnych.
Udostepniane zarzgdowi i
pracownikom dziatu zasobéw
ludzkich w celu podjecia decyzji
odnosnie zatrudnienia.

Informacje o Panstwa
wyksztatceniu i/lub karierze
zawodowej, w tym szczegoty
dotyczace ewentualnych
probleméw zwigzanych z
zachowaniem, skargami,
wydajnoscig pracy, ocenami,
frekwencjg i obecnoscia, z
referencji uzyskanych od
poprzednich pracodawcéw i/lub
instytucji edukacyjnych.

Referencje
przediozone przez
Panstwa.

Uzasadniony interes: w celu
podejmowania $wiadomych
decyzji odnosnie
zatrudnienia.

Obowigzki prawne.
Uzasadniony interes:
utrzymywanie dokumentacji
dotyczgcej zatrudnienia.

Podejmowanie decyzji odnosnie
rekrutacji i przeprowadzanie
wymaganych prawnie kontroli.
Informacje moga by¢ udostepniane
organom regulacyjnym w celu
przeprowadzenia takich kontroli.

Informacje z rejestru karnego,
zaswiadczenia o niekaralnosci oraz
rozszerzone zaswiadczenia o
niekaralnosci.

Ustugi w zakresie
weryfikacji
przesztosci
kandydatow.

W celu zawarcia umowy o
prace.

Obowigzki prawne.
Uzasadniony interes:
weryfikacja informacji.

W celu weryfikacji zezwolenia na
wykonywanie pracy.
Udostepniane pracownikom dziatu
zasobéw ludzkich i innym
upowaznionym osobom.

Narodowos¢, status pobytowy,
dane paszportowe, informacje
imigracyjne i inne rzgdowe dane
identyfikacyjne.

Bezposrednio od
Panstwa.

W celu zawarcia umowy o
prace.

Obowigzki prawne.
Uzasadniony interes:
utrzymywanie dokumentacji
dotyczgcej zatrudnienia.

Zapewnienie, ze kandydaci
ubiegajacy sie o stanowiska
wymagajgce prowadzenia
pojazdéw majg wazne prawo jazdy
i czystg historie wykroczen
drogowych. Moga by¢
udostepniane ubezpieczycielowi
firmy.

Kopia prawa jazdy.

Bezposrednio od
Panstwa.

W celu zawarcia umowy o
prace.

Obowigzki prawne.
Uzasadniony interes:
zapewnienie bezpieczenstwa
kierowcy i zmniejszenie
liczby wypadkow.

Ocena stanu zdrowia kandydata
(jesli wymaga tego okreslone
stanowisko lub z innych powodoéw).

Dane zdrowotne, takie jak badania
lekarskie, testy na obecnosc¢
narkotykoéw i alkoholu,
zaswiadczenia lekarskie.

Osrodek zdrowia.
Dostawcy ustug w
zakresie badan na
obecnos¢
narkotykéw/alkoholu.

Zgoda kandydata

W celu weryfikacji zezwolenia na
wykonywanie pracy.

Weryfikacja i potwierdzenie statusu
obywatelstwa.

Informacje o statusie zezwolenia
na prace, w tym narodowosc,
status pobytowy oraz dane z
dokumentéw z tym zwigzanych,
takich jak paszport lub inne
dokumenty tozsamosci i
dokumenty informacyjne dotyczace
pobytu.

Ustugi weryfikacji
danych swiadczone
przez instytucje
rzgdowe

Obowigzki prawne (przepisy
prawne wymagajgce
przeprowadzenia takich
kontroli jak zezwolenie na
wykonywanie pracy i status
obywatelstwa)
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4. Zmiana celu przetwarzania Danych osobowych

a. Firma AECOM bedzie wykorzystywa¢ Panstwa dane osobowe wytgcznie w celach, dla ktorych zostaty zebrane, o ile nie
uznamy w uzasadniony sposob, ze konieczne sg one do innych celéw zgodnych z pierwotnym zapotrzebowaniem i
istniejg podstawy prawne do dalszego przetwarzania.

b. Jedli jednak Panstwa Dane osobowe objete niniejszym dokumentem majg by¢ wykorzystane w innym celu, ktéry
zasadniczo rézni sie od pierwotnego, lub majg zostaé ujawnione stronie trzeciej w jej wtasnym celu, poinformujemy
Panstwa o tym. Wéwczas uzyskamy Panstwa uprzednia, wyrazng zgode, chyba Ze takie wykorzystanie lub ujawnienie
jest w inny sposdb dozwolone lub wymagane przez prawo.

5. Automatyczne podejmowanie decyzji

System rekrutacyjny AECOM online moze zawiera¢ pytania wstepne, ktdre pomagajg zidentyfikowac¢, czy kandydaci
spetniajg okreslone minimalne wymagania dla danego stanowiska. Nalezy pamietac, ze w przypadku negatywnej odpowiedzi
na ktoéres z tych pytan, mechanizm automatycznego podejmowania decyzji moze usung¢ kandydata z procesu rekrutacji w
systemie rekrutacyjnym. W takim przypadku otrzymajg Panstwo automatyczng wiadomos¢, ze Panstwa podanie zostato
odrzucone. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, mozna skontaktowac sie ze swoim rekruterem.

6. Przechowywanie Panstwa Danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Dane osobowe kandydatéw przez okres do 12 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji na
dane stanowisko, na wypadek, gdyby pojawity sie inne oferty pracy w AECOM. W kazdym przypadku bedziemy
przechowywaé Panstwa Dane osobowe przez okres odpowiadajgcy obowigzujgcym terminom przedawnienia roszczen, ktére
mozemy wnies$¢ lub ktdére moga zostaé wniesione przeciwko nam, lub wynikajgcy z obowigzkéw prawnych czy regulacyjnych.

7. Panstwa prawa dotyczace prywatnosci danych
a. Jesli wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa, AECOM przyznaje Panstwu okreslone prawa w zakresie
prywatnosci danych.

b. Prosze pamietaé, ze dostep do Danych osobowych moze by¢ niemozliwy, jesli zostaty one zniszczone, usuniete,
utajnione lub zanonimizowane, jesli nie jesteSmy w stanie sprawdzi¢ tozsamosci na podstawie posiadanych informacji
lub jesli spowodowatoby to ujawnienie Danych osobowych innej osoby. Mozemy réwniez odrzuci¢ takg prosbe, jesli
zezwala na to lub wymagane od nas tego obowigzujgce prawo. Poinformujemy o przyczynach odmowy.

c. W razie kontaktu w celu przekazania prosby nalezy poda¢ nastepujgce informacje:

i Dane wystarczajgce do identyfikacji danej osoby (np. imie i nazwisko, adres, data urodzenia lub inne dane
identyfikacyjne).

ii.  Opis, z jakiego prawa chcag Panstwo skorzystac, oraz informacje, ktérych dotyczy Panstwa zadanie.

d. Nie jesteSmy zobowigzani do zapewnienia dostepu do danych lub ujawnienia mozliwosci przenoszenia danych, jezel
nie da sie zweryfikowac, czy osoba przekazujgca dang prosbe to osoba, o ktérej gromadzilismy informacje, i osoba,
ktdra zostata przez nig upowazniona do dziatan w jej imieniu.

e. W zaleznosci od warunkéw okreslonych w obowigzujgcym prawie moga przystugiwaé Panstwu nastepujgce prawa:
i Prawo dostepu Majg Panstwo prawo zwrdci¢ sie do firmy AECOM o przekazanie kopii Danych osobowych.

ii. Prawo do sprostowania Jesli ktéres Dane osobowe sg nieprawidtowe lub niekompletne, mozemy poprosic¢ o ich
poprawienie lub uzupetnienie.

iii. Prawo do usuniecia Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o usuniecie Danych osobowych pod pewnymi
warunkami. Nalezy jednak pamietac, ze nie zawsze bedziemy w stanie spetni¢ Panstwa prosbe o usuniecie z
powodow prawnych, o ktérych powiadomimy Panstwa, jesli zajdzie taka sytuacja.

iv. Prawo do wycofania zqgody Jezeli wyrazili Panstwo pisemng zgode na gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie Danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia. Jesli przetwarzamy Panstwa
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Dane osobowe na podstawie pisemnej zgody, mogg Panstwo w kazdej chwili cofng¢ te zgode. Moze to jednak
wigzac¢ sie z tym, ze nie bedg Panstwo mogli kontynuowacé udziatu w procesu rekrutac;ji.

Uwaga: Uwaga: wycofanie zgody nie wptynie na legalno$¢ przetwarzania Danych przez firme przed jej
wycofaniem. Nie wptynie tez na przetwarzanie Danych osobowych z powotaniem sie na podstawe
prawng nieodnoszgcg sie do zgody.

v. Prawo do przenoszenia danych. Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o przekazanie zgromadzonych
przez nig Danych osobowych innej organizacji lub bezposrednio Panstwu pod pewnymi warunkami.

vi. Prawo do ograniczenia przetwarzania. Mogg Panstwo mie¢ prawo do zazgdania, aby AECOM ograniczyto
przetwarzanie Panstwa Danych osobowych w okreslonych warunkach, na przyktad w celu rezygnaciji ze
sprzedazy i udostepniania Panstwa danych osobowych.

vii. Prawo do rezygnaciji z marketingu za posrednictwem poczty elektronicznej. W kazdej chwili mogg Panstwo
zrezygnowac z otrzymywania informacji marketingowych za posrednictwem poczty elektronicznej. Wystarczy, ze w

wiadomosci e-mail klikng Panstwo tacze ,Zrezygnuj” lub ,,Cofnij subskrypcje” lub bedg postepowac zgodnie z
instrukcjami zawartymi w kazdej wiadomosci subskrypcyjnej przesytanej pocztg elektroniczna.

viii. Wyniki automatycznego podejmowania decyzji Majg Panstwo prawo zazgda¢ od AECOM przeprowadzenia
przegladu automatycznego podejmowania decyzji, ktére Panstwa dotycza.

ix. Prawo do zlozenia zazalenia Jesli uwazajg Panstwo, ze Panstwa prawo do prywatnosci danych nie zostato
odpowiednio uwzglednione, majg Panstwo prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego w swoim kraju
zamieszkania. Mogg Panstwo rowniez ztozy¢ skarge do Biura ds. prywatnosci AECOM.

x. SPRZECIW WOBEC PRZETWARZANIA. Mogg Panstwo mie¢ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych.

f. W tym celu mozna ztozy¢ wniosek o skorzystanie z praw w zakresie ochrony danych do Biura ds. prywatnosci AECOM
za pomoca formularza Whniosek o dostep do danych osobowych (DSAR) - AECOM Global lub mailowo na adres
privacyquestions@aecom.com. Mozna takze zadzwoni¢ pod numer 8882999602. Firma AECOM poprosi o konkretne
informacje, ktére pomogg w potwierdzeniu tozsamosci i praw.

8. Udostepnianie Danych osobowych

a. Firma AECOM udostepnia dane osobowe nastepujgcymi sposobami.

i Personel AECOM Firma AECOM udostepnia Dane osobowe swoim pracownikom, ktérym sg one niezbedne do
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych na danym stanowisku w firmie.

i. Jednostki zalezne i stowarzyszone Podmioty AECOM udostepniajg dane osobowe jednostkom zaleznym i
stowarzyszonym AECOM w celach opisanych w niniejszej Polityce, pod warunkiem, iz jest to zgodne z
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi.

ii. Dostawcy ustug Podmioty AECOM udostepniajg dane osobowe wybranym stowarzyszonym lub zaufanym
zewnetrznym dostawcom w celu realizacji ustug na rzecz ich organizaciji. Tacy zaufani dostawcy zewnetrzni
obejmujg miedzy innymi dostawcéw technologii informacyjnych, dostawcéw ustug w chmurze, ustug hostingu
danych, firmy monitorujace podmioty objete embargiem lub ograniczeniami, dostawcéw ustug wywiadu
srodowiskowego oraz dostawcow ustug przechowywania danych.

iv. Klienci Firma AECOM udostepnia pewne dane osobowe w ramach ustug realizowanych dla klientéw w ramach
umoéw, w tym instytucji rzgdowych, dla potrzeb prac zwigzanych z projektami celem przeprowadzenia kontroli
bezpieczenstwa lub zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez protokoty bezpieczenstwa.

v. Inne podmioty zewnetrzne Jednostki firmy AECOM ujawniajg okreslone Dane osobowe innym podmiotom
zewnetrznym:

1. jezeli jest to wymagane przez prawo lub procedury prawne (np. organom podatkowym i organom
bezpieczenstwa);

2. w sytuacjach, w ktorych firma AECOM uzna to za zgodne z prawem i zasadne;
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3. w celu ochrony praw firmy AECOM (np. w ramach obrony jej intereséw podczas sporu sgdowego albo w toku
dochodzenia albo $ledztwa organéw panstwowych) lub w celu objecia ochrong pracownikéw, zasobow i
miejsc pracy firmy; lub

4.  w sytuacji awaryjnej, jesli zagrozone jest zdrowie lub bezpieczenstwo.

vi. Bezpieczenstwo publiczne / egzekwowanie prawa Firma AECOM moze by¢ zobowigzana ujawni¢ Dane
osobowe w odpowiedzi na uzasadnione prawnie prosby wtadz publicznych, m.in. w celu spetnienia wymagan w
zakresie bezpieczenstwa panstwowego lub egzekwowania prawa.

b. Jesli Panstwa podanie o prace w naszej firmie zostanie zaakceptowane i przyjmg Panstwo oferte pracy, Panstwa Dane
osobowe mogg zosta¢ udostepnione, jak opisano w Polityce Prywatnosci Danych Pracownikow — AECOM Global.

9. Miedzynarodowy transfer danych

a. AECOM to spotka o zasiegu globalnym, posiadajgca biura, klientow i dostawcéw na catym swiecie. W zwigzku z tym
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do innych biur AECOM, zewnetrznych ustugodawcéw dziatajgcych w ich
imieniu, do centrow danych i na serwery w Europie, Azji, Ameryce Potudniowej lub w Stanach Zjednoczonych w celu
realizacji wyzej okreslonych celéw. Firma AECOM moze takze chroni¢ dane z uzyciem innych zgodnych z prawem
metod, w tym w ramach miedzynarodowych uméw dotyczacych transferu danych lub standardowych klauzul
umownych, ktére zostaty uznane przez organy odpowiedzialne za ochrone danych za zapewniajgce odpowiedni poziom
ochrony Danych osobowych przetwarzanych w skali globalne;j.

b. Podczas przetwarzania Danych osobowych firma AECOM podejmie dziatania w celu zapewnienia zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi lokalnymi prawami, w tym lokalnymi przepisami oraz ograniczeniami dotyczgcymi transferu
Danych osobowych.

c. Firma AECOM zadba o to, by wszelkie transfery Danych osobowych odbywalty sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
okreslonymi w obowigzujgcym prawie. Majg Panstwo prawo zazadac kopii tych zabezpieczen, kontaktujgc sie z nami
za pomocg danych kontaktowych podanych w sekc;ji 13.

10. Bezpieczenstwo danych

a. AECOM przyjeto i stosuje rozsgdne i odpowiednie polityki, procesy i/lub procedury bezpieczenstwa informacji w celu
ochrony Danych osobowych przed utratg, niewtasciwym uzyciem, nieautoryzowanym dostepem, ujawnieniem, zmiana,
zniszczeniem i innym niewlasciwym przetwarzaniem. Niemniej jednak zadna metoda transmisji danych elektronicznych
przez Internet, ani metoda ich przechowywania nie jest w 100% bezpieczna. W zwigzku z tym nie mozemy zapewni¢
ani zagwarantowa¢ bezpieczenstwa zadnych Danych osobowych, ktére sg nam przekazywane.

b.  Procedury ochrony informacji obowigzujgce w firmie AECOM przewidujg klasyfikowanie informac;ji i przypisywanie
wymogow ochrony i sSrodkéw ochrony informacji na podstawie takiej klasyfikacji. Zabezpieczenia ochrony Danych
osobowych sg uzaleznione od poziomu ryzyka.

1. Zewnetrzne linki i funkcje

Nasze ustugi mogg zawierac linki do stron internetowych lub funkcji oséb trzecich lub oferowaé potgczenia zewnetrzne badz
zintegrowane ustugi stron trzecich. Dostep do tych stron internetowych, funkcji lub ustug stron trzecich nie podlega niniejszej
Polityce i jest regulowany politykami prywatnosci danych stron trzecich. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za praktyki
informacyjne stron trzecich, w tym za gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie Panstwa danych osobowych. Przed
przej$ciem na te strony lub skorzystaniem z funkcji czy ustug stron trzecich nalezy zapoznaé¢ sie z ich politykami prywatnosci
i warunkami.

12. Inne wazne informacje

Prawa z zakresu ochrony prywatnosci i wytyczne podlegajg ciggtym zmianom. Firma AECOM zastrzega sobie prawo, by w
dowolnym momencie wedle wtasnego uznania, zmienia¢, modyfikowaé, dodawacé lub usuwaé fragmenty tej Polityki lub
wszelkich dodatkowych polityk. Wszelkie istotne zmiany w niniejszej Polityce prywatnosci bedg udostepniane na naszej
stronie internetowej, przy czym data polityki wskazuje jej ostatnig aktualizacje.
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13. Kontakt z Biurem ds. prywatnosci AECOM

a. Wszelkie pytania dotyczace tej Polityki lub ogdélne pytania dotyczgce prywatnosci bgdz tez sprawy zwigzane z Danymi
osobowymi nalezy kierowac¢ do Biura ds. prywatnosci AECOM na adres: privacyquestions@aecom.com.

b.  Pracownicy niemieccy mogg skorzystac z ponizszego adresu: datenschutz@aecom.com.

14. Postanowienia specyficzne dla poszczegdlnych jurysdykciji

14.1 Mieszkancy UE / Wielkiej Brytanii

Jesli uwazajg Panstwo, ze Panstwa prawa opisane w sekcji 7 nie zostaty odpowiednio uwzglednione, majg Panstwo prawo
ztozy¢ skarge do organu nadzorczego w swoim kraju zamieszkania, miejscu pracy lub kraju, w ktérym miato miejsce
domniemane naruszenie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

14.2 Mieszkancy Brazylii
a. LGPD (brazylijska ustawa o ochronie danych osobowych) i niniejszy aneks ma zastosowanie do danych osobowych
zbieranych i przetwarzanych o obywatelach Brazylii i/lub osobach przebywajacych w Brazylii.
b. Panstwa prawa w zwigzku z LGPD obejmuja:
i potwierdzenie istnienia przetwarzania,
ii. dostep do danych,
iii. poprawa niekompletnych, niedoktadnych lub nieaktualnych danych,

iv. anonimizacja, zablokowanie lub usuniecie zbednych lub nadmiernych danych badz danych przetwarzanych
niezgodnie z przepisami tej ustawy,

v. przenoszenie danych do innego dostawcy ustug lub produktdw na wyrazne zgdanie, zgodnie z przepisami
krajowego organu nadzorczego, z uwzglednieniem tajemnic handlowych i przemystowych; (nowe brzmienie
wprowadzone ustawg nr 13.853/2019).

vi. usuniecie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody osoby, z wyjgtkiem sytuacji okreslonych w art.
16 tej ustawy.

vii. uzyskanie informacji o podmiotach publicznych i prywatnych, ktérym administrator udostepnit dane,
viii. uzyskanie informacji o mozliwo$ci odmowy wyrazenia zgody oraz konsekwencjach takiej odmowy,

ix. odwotanie zgody zgodnie z § 5 art. 8 tej ustawy.
14.3 Mieszkancy Kalifornii

14.3.1 Prawa dotyczace prywatnosci danych w Kalifornii

Ustawa CCPA (California Consumer Privacy Act) zapewnia mieszkaricom Kalifornii okreslone prawa dotyczace ich danych
osobowych. Na mocy CCPA mieszkancom Kalifornii przystuguja nastepujgce prawa w odniesieniu do ich danych osobowych:

a. Prawo do uzyskania informacji. Majg Panstwo prawo zazgdac¢: i) informacji o kategoriach danych osobowych, ktére
gromadzimy na Panstwa temat; ii) kategorii zrodet, z ktérych pozyskalismy dane osobowe; iii) naszych biznesowych lub
komercyjnych celéw gromadzenia, sprzedazy lub udostepniania danych osobowych; iv) kategorii stron trzecich, ktérym
ujawnilismy dane osobowe; oraz v) kopii konkretnych danych osobowych, ktére zgromadziliSmy na Panstwa temat.

b. Prawo do usunigcia. Majg Panstwo prawo zazgda¢ usuniecia danych osobowych, ktére zgromadziliSmy na Panstwa
temat.

c. Prawo do sprostowania. Majg Panstwo prawo zazgdac sprostowania niescistosci w swoich danych osobowych.
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d. Prawo do sprzeciwu wobec sprzedazy i udostepniania danych osobowych. Majg Panstwo prawo do sprzeciwu
wobec sprzedazy i udostepniania swoich danych osobowych, zgodnie z definicjami tych poje¢ zawartymi w CCPA.

e. Prawo do ograniczenia wykorzystania i ujawniania danych wrazliwych. Majg Panstwo prawo ograniczy¢
wykorzystanie i ujawnianie swoich wrazliwych danych osobowych. Nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy wrazliwych
danych osobowych w celach innych niz dopuszczone przez CCPA, dlatego to prawo nie dotyczy mieszkancéw
Kalifornii.

f. Prawo do ochrony przed dyskryminacja. Majg Panstwo prawo do ochrony przed dyskryminacjg w kontekscie
korzystania z ktéregokolwiek z praw opisanych w tej sekcji.

14.3.2 Wykonywanie praw dotyczacych prywatnosci
Mieszkancy Kalifornii moga skorzysta¢ ze swoich praw dotyczacych prywatnosci, opisanych ponize;j:

a. Prawo do informacji, usuniecia i sprostowania. Mieszkancy Kalifornii mogg sktada¢ wnioski na podstawie CCPA o
dostep, usuniecie i sprostowanie swoich danych osobowych w nastepujgcy sposéb.

i Za pomoca naszego formularza internetowego — Whniosek o dostep do danych osobowych (DSAR) — AECOM
Global

ii.  Wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres privacyquestions@aecom.com;

iii. Dzwonigc pod numer 888.299.9602.

Po ztozeniu wniosku podejmiemy kroki majgce na celu zweryfikowanie Panstwa tozsamosci i zadania poprzez
poréwnanie przekazanych informacji z tymi, ktére posiadamy w naszej bazie. W niektérych przypadkach mozemy
zwrdci¢ sie o dodatkowe informacje w celu weryfikacji tozsamosci lub jesli jest to konieczne do realizacji wniosku. Jesli
nie bedziemy w stanie zweryfikowa¢ Panstwa tozsamosci mimo podjetych uzasadnionych préb, mozemy odrzucic¢
wniosek, podajgc uzasadnienie odmowy.

Majg Panstwo prawo wyznaczy¢ swojego petnomocnika, ktdry bedzie sktadat wnioski i dziatat w Panstwa imieniu.
Petnomocnicy bedg zobowigzani do przedstawienia stosownego upowaznienia przy pierwszym kontakcie z nami.
Mozemy réowniez zwréci¢ sie do Panstwa o bezposrednie potwierdzenie Panstwa tozsamosci i upowaznienia
petnomocnika.

b. Prawo do sprzeciwu wobec sprzedazy i udostepniania danych osobowych. Z prawa do sprzeciwu wobec
sprzedazy lub udostepniania swoich danych osobowych mozna skorzysta¢ za posrednictwem naszego Menedzera
preferencji dotyczacych plikdw cookie.

Dodatkowo, jesli wykryjemy, ze Panstwa przegladarka lub urzadzenie wysyta sygnat preferencji w tym zakresie, taki jak
»global privacy control” (GPC), zastosujemy to prawo do plikow cookie, ktére skutkujg sprzedazg lub udostepnianiem
Panstwa danych osobowych. Odwiedzajgc naszg strone internetowg lub korzystajac z naszych produktéw lub ustug z
innego urzadzenia lub przegladarki, muszg Panstwo réwniez ztozy¢ stosowny sprzeciw lub ustawi¢ odpowiedni sygnat
GPC na danym urzadzeniu i/lub przegladarce. Wiecej informacji na temat sygnatu GPC mozna znalez¢ na stronie
https://globalprivacycontrol.org/.

Staramy sie wysyta¢ odpowiedz na zweryfikowany wniosek konsumenta w przeciggu czterdziestu pieciu (45) dni od
jego otrzymania. W przypadku koniecznosci przedtuzenia procedury (do 90 dni) poinformujemy Panstwa o przyczynach
i przedtuzeniu terminu na pismie.

Nie pobieramy optat za rozpatrzenie lub odpowiedz na zweryfikowany wniosek konsumenta, chyba ze jest on
nadmierny, powtarzalny lub ewidentnie bezpodstawny. Jesli uznamy, ze wniosek wymaga optaty, poinformujemy
Panstwa o tym oraz przekazemy szacunkowy koszt przed zakonczeniem realizacji wniosku.

Kontakt z nami: Wszelkie pytania dotyczgce tej Polityki obowigzujgcej w Kalifornii lub ogdine pytania dotyczace
prywatnosci badz tez sprawy zwigzane z danymi osobowymi nalezy kierowa¢ do Biura ds. prywatnosci
AECOM na adres privacyquestions@aecom.com.
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14.4 Mieszkancy Tajlandii

Jesli mieszkajg Panstwo w Tajlandii, bedg miaty do Parnstwa zastosowanie ponizsze przepisy szczegdlne obowigzujace dla
tego kraju.

a. W przypadku obywateli Tajlandii posiadajgcych tajlandzki dowdd tozsamosci mozemy gromadzi¢ wrazliwe Dane
osobowe, takie jak wyznawana religia i/lub grupa krwi, podczas pozyskiwania kopii tego dokumentu na potrzeby
zarzgdzania naszymi relacjami kontraktowymi. Jesli jest to wymagane na mocy obowigzujacych przepiséw o ochronie
danych, bedziemy zbiera¢ tego typu wrazliwe Dane osobowe za Panstwa wyrazng zgoda.

b. Podczas procesu due diligence mozemy réwniez zbiera¢ wrazliwe Dane osobowe; w takim przypadku poprosimy o
Panstwa wyrazng zgode, jesli wymaga tego obowigzujgce prawo.

c. Majg Panstwo nastepujgce dodatkowe prawa w zakresie prywatnosci.

i Prawo do przenoszenia danych Majg Panstwo prawo zazgda¢ kopii swoich Danych osobowych w formacie
mozliwym do odczytu maszynowego w celu przekazania ich innemu administratorowi danych.

ii. Prawo do wycofania zgody Jesli udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie swoich Danych osobowych, majg
Panstwo prawo wycofaé ja w dowolnym momencie (przy czym wycofanie zgody nie bedzie oznaczato, ze
przetwarzanie Panstwa Danych osobowych na podstawie wczesniejszej zgody byto niezgodne z prawem). Nalezy
jednak pamietac, ze jesli Panstwa Dane osobowe sg wymagane do realizacji umowy, wycofanie zgody moze
uniemozliwi¢ nam wykonanie naszych zobowigzah umownych lub zawarcie umowy z Panstwem.Miedzynarodowy
transfer danych

Panstwa Dane osobowe moga by¢ przekazywane do naszych spétek, jednostek powigzanych lub dostawcoéw ustug
zlokalizowanych poza Tajlandig. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié, ze odbiorca Panstwa Danych osobowych
znajduje sie w kraju, ktdry zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych, jednakze moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej
Panstwa dane zostang przekazane do panstwa nieposiadajgcego adekwatnych standardéw ochrony danych osobowych.
AECOM zapewnia, ze wszystkie takie miedzynarodowe transfery danych sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych w Tajlandii.

14.5 Mieszkancy Krolestwa Arabii Saudyjskiej

a. Zgoda lub inne podstawy prawne przetwarzania Danych osobowych

Bedziemy gromadzi¢ i przetwarzaé Panstwa Dane osobowe wytgcznie w przypadku, gdy bedziemy mie¢ do tego podstawe
prawnga. Zazwyczaj prosimy o zgode na przetwarzanie Danych osobowych (zwtaszcza w przypadku danych wrazliwych),
cho¢ w razie potrzeby mozemy réwniez opierac sie na nastepujgcych podstawach.

i. Przetwarzanie na podstawie innych przepiséw prawa.
ii. Przetwarzanie na podstawie wczes$niejszej umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza.

iii.  Jesli administrator jest podmiotem publicznym, a przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw bezpieczenstwa lub w celu
spetnienia wymogéw sgdowych.

iv. W przypadku gdy przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na nasz uzasadniony interes, o ile nie narusza to Panstwa
praw i interesow oraz nie obejmuje przetwarzania danych wrazliwych.

14.6 Mieszkancy Chin kontynentalnych

Niniejsza sekcja uzupetnia i ma pierwszenstwo przed ,Politykg prywatnosci dotyczgca rekrutacji” w przypadku konfliktu w
zakresie przetwarzania Panstwa Danych osobowych jako mieszkanca Chinskiej Republiki Ludowej (wytgcznie do celéw
niniejszego dokumentu, z wytgczeniem Hongkongu, Makau i Tajwanu) (,Chiny kontynentalne”). Przetwarzanie przez nas
danych podlega ustawie o ochronie danych osobowych w Chinach (,PIPL”).
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a.  Administratorem Panstwa Danych osobowych jest jednostka AECOM, ktéra prowadzi odwiedzang przez Panstwa
strone internetowg lub jednostka, z ktérg komunikujg sie Panstwo lub prowadzg interesy.

b.  Odniesienia do Danych osobowych w niniejszym dokumencie obejmujg w stosownych przypadkach odniesienia do
wrazliwych Danych osobowych w rozumieniu PIPL. Do celdw niniejszego dokumentu nie przewidujemy przetwarzania
wrazliwych Danych osobowych, jednak jesli zajdzie taka konieczno$¢, zwrécimy sie o odrebng zgode na takie
przetwarzanie i podejmiemy dodatkowe $rodki ochrony, aby zapewni¢ ich bezpieczenstwo. Nastepujgce kategorie
danych stanowig wrazliwe Dane osobowe zgodnie z PIPL: informacje o karalnosci, dowody tozsamosci (jesli jest to
dokument wydany przez wtadze), dane biometryczne (np. odcisk palca), numer ubezpieczenia spotecznego, numer
identyfikacyjny, numer prawa jazdy, numer paszportu, numer konta bankowego, dane medyczne/zdrowotne (np.
zaswiadczenia lekarskie, raporty z incydentéw w miejscu pracy), dane demograficzne (np. niepetnosprawnosg,
tozsamos¢ piciowa, status osoby transpiciowej, orientacja seksualna) oraz inne wrazliwe Dane osobowe dostarczone
przez Panstwa (np. w odpowiedziach na ankiety, interakcje na stronie internetowej lub komunikacji z nami).
Uzasadniony interes nie stanowi podstawy prawnej przetwarzania Danych osobowych na mocy PIPL. Aby przetwarza¢
Panstwa Dane osobowe w celach opisanych w sekcji 3, mozemy oprzec si¢ na nastepujacych podstawach prawnych: i)
gdy przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy, ktérej sg Panstwo strong; ii) gdy przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia naszych zobowigzan prawnych; iii) gdy przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zycia,
zdrowia lub mienia oséb fizycznych w sytuacji kryzysowej; iv) na podstawie Panstwa zgody.

c.  Strony trzecie, ktérym udostepniamy Panstwa Dane osobowe, obejmuja, zgodnie z opisem w sekcji 8: i) podmioty
przetwarzajgce Panstwa Dane osobowe na nasze zlecenie zgodnie z naszymi instrukcjami. Za ich dziatania w zakresie
przetwarzania ponosimy odpowiedzialnos¢; ii) niezalezni administratorzy danych, ktérzy samodzielnie okreslajg cele i
srodki przetwarzania Panstwa Danych osobowych. Podmioty te odpowiadajg samodzielnie za wtasne dziatania
zwigzane z przetwarzaniem danych. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat zagranicznych odbiorcow danych,
nalezy skontaktowac¢ sie z nami pod adresem privacyquestions@aecom.com. Zwracamy sie o odrebng zgode na
udostepnienie Panstwa Danych osobowych takim niezaleznym administratorom danych.

d. Mozemy przekazywac¢ Panstwa Dane osobowe poza Chiny kontynentalne, jak opisano w sekcji 9 powyzej. Aby uzyskaé
dodatkowe informacje na temat zagranicznych odbiorcéw danych, nalezy skontaktowac sie z nami pod adresem
privacyqguestions@aecom.com. Zwracamy sie o odrebng zgode na transfer Panstwa Danych osobowych takim
zagranicznym odbiorcom.

14.7 Mieszkancy Singapuru

Niniejsza sekcja uzupetnia i ma pierwszenstwo przed ,Politykg prywatnosci dotyczgca rekrutacji” w przypadku konfliktu w
zakresie przetwarzania Panstwa Danych osobowych jako mieszkarnca Singapuru (,Singapur”) lub w sytuacji, gdy podmiot z
Singapuru przetwarza Panstwa Dane osobowe. Przetwarzanie przez nas danych podlega przepisom prawa Singapuru, takim
jak ustawa o ochronie danych osobowych z 2012 r. (,PDPA”).

a. Bedg Panstwo otrzymywaé wiadomosci marketingowe (np. potgczenia glosowe, wiadomosci tekstowe lub faksy) na
Panstwa singapurski numer telefonu tylko wtedy, gdy mamy z Panstwem biezaca relacje, Panstwa numer telefonu w
Singapurze nie znajduje sie w rejestrze zastrzezonych numerdw lub gdy uzyskamy Panstwa wyrazng i jednoznaczng
zgode na takie wiadomosci. Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zrezygnowac z takich wiadomosci, korzystajgc z tego
samego srodka, ktorym wiadomos$¢ zostata wystana. Wyjatki od powyzszego obejmujg nasze komunikaty dotyczace
ustug zakupionych przez Panstwa, badania rynku lub ankiety oraz wiadomosci B2B.

b. Mozemy przekazywaé Panstwa Dane osobowe poza Singapur, jak opisano w sekcji 9 powyzej. Zapewnimy srodki
umowne, aby upewni¢ sie, ze odbiorcy za granicg przetwarzajg Panstwa Dane osobowe zgodnie z naszymi
instrukcjami i stosujg srodki techniczne oraz organizacyjne chronigce Panstwa Dane osobowe na poziomie ochrony
poréwnywalnym z ochrong zapewniang na mocy PDPA.

c. Na Panstwa zadanie przekazemy Panstwa Dane osobowe w posiadaniu organizacji lub pod jej kontrolg innej
organizacji w powszechnie stosowanym formacie umozliwiajgcym odczyt maszynowy.
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14.8 Mieszkancy Australii

Jesli mieszkajg Panstwo w Australii, bedg miaty do Panstwa zastosowanie ponizsze przepisy szczegdlne obowigzujace dla
tego kraju.

a. Skargi

Moga Panstwo skontaktowac¢ sie z nami za pomocg danych kontaktowych podanych w sekcji 13 niniejszej Polityki
prywatnosci. Jesli sg Panstwo nieusatysfakcjonowani jakimikolwiek kwestiami zwigzanymi z prywatnoscig, moga Panstwo
skontaktowacé sie z biurem australijskiego komisarza ds. informacji (www.oaic.gov.au).

b.  Miedzynarodowy transfer danych

Mozemy przekazywaé Panstwa dane poza Australie, jak opisano w sekcji 9 niniejszej Polityki prywatnosci, do odbiorcow
znajdujgcych sie w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, krajach Azji
i/lub innych krajach w celu przechowywania, przetwarzania i wykorzystania.

14.9 Mieszkancy Specjalnego Regionu Administracyjnego Hongkong

a. Niniejsza sekcja uzupetnia i ma pierwszenstwo przed ,Politykg prywatnosci dotyczgca rekrutacji” w przypadku konfliktu
w zakresie przetwarzania Panstwa Danych osobowych, jesli Panstwa Dane osobowe sg przetwarzane przez podmiot z
Hongkongu lub jesli mieszkajg Panstwo w Hongkongu.

b. Powiadomimy Panstwa, czy przetwarzanie przez nas Panstwa Danych osobowych jest obowigzkowe, czy dobrowolne
(na przyktad za pomocg gwiazdek w formularzach aplikacyjnych). Jesli przetwarzanie Panstwa Danych osobowych jest
obowigzkowe, a Panstwo nie dostarczg takich danych, mozemy nie by¢ w stanie podjg¢ wspotpracy z Panstwem,
odpowiedzie¢ na Panstwa zapytanie lub zrealizowa¢ Panstwa zadania.

15. Dokumenty referencyjne

a. Polityka Prywatnos$ci Danych Pracownikow — AECOM Global L1-007-PL6

b.  Adres e-mail Biura ds. prywatnosci AECOM - privacyguestions@aecom.com

c. Adres e-mail Biura ds. prywatnosci w Niemczech - datenschutz@aecom.com

d.  Global Privacy Control

16. Nagrania

a. Whniosek o dostep do danych osobowych (DSAR) — AECOM Global L1-007-FM8

17. Dziennik zmian
Wersja | Data Opis zmiany Lokalizacja zmiany
# zmiany
0 28.08.2024 Poczatkowe wprowadzenie wers;ji jako L1-007-PL7 WSZYSTKIE
1 15.11.2024 Dodano brakujgcg informacje dotyczgcg uzyskania zgody na Sekcja 4(b)
wykorzystanie danych osobowych w nowym celu.
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