A=COM

Politica de Aviso de Privacidade de Recrutamento L1-007-PL7

1. Finalidade

a. Aprivacidade de candidatos a recrutamento é uma questéo de alta prioridade para a AECOM. Leia este aviso de
privacidade (“Aviso”) com atencao, pois contém informacdes essenciais sobre como e porque a AECOM e suas

LTS )

subsidiarias e coligadas (coletivamente, “AECOM”, “empresa”, “nds”, “nosso”) tratam seus Dados pessoais.

b. O “controlador de dados” é a empresa AECOM sediada no pais onde esta situado o cargo ao qual vocé se candidatou.
Detalhes da empresa, incluindo enderegos de correspondéncia, estdo disponiveis aqui.

c. Informacgées adicionais para residentes de jurisdi¢cbes especificas: no caso de pessoas na Unido Europeia (UE)/Reino
Unido (RU) e residentes do Brasil, California, Tailandia, Reino da Arabia Saudita, China continental, Singapura,
Australia e da Regido Administrativa Especial (RAE) de Hong Kong, fornecemos informac¢des adicionais conforme
exigido pela legislacao local. Leia as se¢des a seguir do nosso Aviso que s&o aplicaveis a vocé:

i Secédo 14.1: pessoas na UE/RU vi. Secéo 14.6: residentes da China continental
ii. Secao 14.2: residentes do Brasil vii. Secado 14.7: residentes de Singapura

iii. Secao 14.3: residentes da Califérnia viii. Secdo 14.8: residentes da Australia

iv. Secdo 14.4: residentes da Tailandia ix. Secao 14.9: residentes da RAE de Hong Kong

v. Secéo 14.5: residentes do Reino da Arabia Saudita

d. No contexto deste Aviso, “Dados pessoais” se refere a qualquer informagéo relativa a uma pessoa que possa ser
identificada, direta ou indiretamente, por referéncia a um identificador, como um nome, um numero de identificagao,
dados de localizagéo, um identificador online. Se vocé nao fornecer os Dados pessoais solicitados, talvez ndo possa
dar continuidade ao nosso processo de recrutamento. Notificaremos se isso se aplicar a vocé.

e. Como empresa global, podemos tratar Dados pessoais originarios em todo o mundo. Incluimos algumas informagdes
adicionais especificas de cada pais na Sec¢ao 14 deste Aviso.

f. Consulte o site AECOM.com para ler este Aviso em outros idiomas.
2. Como podemos coletar seus Dados pessoais

Noés usamos métodos diferentes para coletar dados de vocé e sobre vocé:

a. Interagoes diretas: Vocé nos fornece seus “Dados pessoais” ao entrar em contato conosco por telefone, e-mail,
formularios da Web ou outros meios.

b. Fontes de terceiros ou disponiveis publicamente: Sujeito a lei aplicavel, a AECOM também pode obter informagdes
sobre vocé de organizagdes profissionais online disponiveis publicamente, redes sociais, outras plataformas de
networking (por exemplo, LinkedIn, Zoominfo), recrutadores, referéncias de um empregador anterior, parceiros de
negoécios, subcontratados que prestam servigos técnicos ou de recrutamento, provedores de servigos de analise e de
servigos de informagdes de pesquisa e verificagdo de antecedentes. Também poderemos reter esses Dados pessoais
apos termos contratado vocé (quando for relevante e conforme permitido pela lei aplicavel). Isso esta descrito na no
nosso Politica de Aviso de Privacidade do Empregado - AECOM Global. Também podemos receber informagdes (que
podem incluir seus Dados pessoais) do nosso gerente de contratagdo, da nossa equipe de recursos humanos e,
ocasionalmente, dos nossos outros empregados (por exemplo, durante a realizagdo de uma entrevista).

c. Combinacao de Dados pessoais de diferentes fontes: Podemos combinar os Dados pessoais que recebemos de
diversas fontes com os Dados pessoais que coletamos de vocé e usa-los conforme descrito neste Aviso.

© AECOM Restricted

Politica de Aviso de Privacidade de Recrutamento (L1-007-PL7)

Revisdo 0 15 de novembro de 2024

PRINTED COPIES ARE UNCONTROLLED. CONTROLLED COPY IS AVAILABLE ON COMPANY INTRANET. 113


https://aecom.com/en-ca/offices/
https://aecom.com/
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoppfPnps/Policies/Employee_Privacy_Notice_Policy_AECOM_Global_L1_007_PL6_PT_BR.pdf

A=COM

3. Quais dados pessoais usamos e para qual finalidade

a. Os Dados pessoais solicitados durante o processo de recrutamento s&o necessarios para que possamos avaliar sua
candidatura a um emprego conosco. Se vocé ndo fornecer alguns ou todos esses Dados pessoais, isso podera afetar
nossa capacidade de processar sua candidatura e, portanto, de oferecer um emprego. Em alguns casos, isso pode
significar que ndo poderemos dar continuidade a sua candidatura a um emprego, pois ndo teremos os Dados pessoais
que acreditamos serem necessarios para o gerenciamento eficaz e eficiente do processo de recrutamento.

b. As tabelas ao longo deste Aviso identificam os Dados pessoais que a AECOM pode coletar. AAECOM nao
necessariamente tratara todos os dados listados abaixo sobre vocé, e algumas das finalidades do tratamento se
sobrepordo, podendo haver varias finalidades que justifiquem nosso uso dos seus Dados pessoais.

c. Além dos Dados pessoais identificados na tabela da Secéo 3.1, observe as informacdes adicionais descritas a seguir:

Categorias especiais (dados pessoais confidenciais)

Alguns Dados pessoais podem ser considerados Dados pessoais de "Categoria especial” de acordo com as leis de
privacidade de dados aplicaveis. Por exemplo, alguns Dados pessoais sobre religido ou satide. Esses Dados pessoais
devem ser tratados com cuidado extra e exigem medidas de protecdo adicionais. AAECOM somente tratara Dados
pessoais de Categoria especial se a AECOM tiver uma base legal para o tratamento desses Dados pessoais, o que
pode exigir que obtenhamos seu consentimento explicito para o tratamento desses dados. Nesses casos, a AECOM
informara vocé e (se exigido por lei) solicitara seu consentimento explicito para o tratamento desses dados.

3.1 No caso de candidatos a emprego que se candidatam a vagas ou candidatos que
obtemos de fontes online

a. Sujeito a lei aplicavel, a AECOM coleta Dados pessoais sobre vocé em conexao ao seu curriculo e a candidatura que
vocé nos envia ao se candidatar a um emprego. Utilizamos suas informagdes para avaliar suas habilidades e
capacidades em relagao a oportunidades de emprego, verificar suas informacgdes, realizar verificagées de referéncia
e/ou antecedentes (quando aplicavel), comunicar sobre o processo de recrutamento, recomendar possiveis
oportunidades profissionais na AECOM, criar e/ou enviar relatérios conforme exigido pelas leis/regulamentos aplicaveis
e fazer melhorias no processo de candidatura ou recrutamento da AECOM.

b. Se a sua candidatura nio for bem-sucedida, poderemos perguntar se deseja que os Dados pessoais que coletamos
durante o processo de recrutamento sejam mantidos em arquivo. Em caso afirmativo, entraremos em contato
proativamente caso surjam outras vagas adequadas. Nossa base legal para esse tratamento é que vocé deu seu
consentimento para isso. Vocé pode revogar esse consentimento a qualquer momento. Basta falar conosco.

Fase 1: Até e inclusive a lista de pré-selegcao

Como usaremos e poderemos . ~ Como obtemos
. As informagdes que usamos Por que coletamos as
compartilhar seus Dados . suas . ~
. (Dados pessoais) . ~ informacgoes
pessoais informacoes
e Para permitir o registro de e Seunome e dados de contato (ou e Diretamente de |e Interesse legitimo: para
candidatos nos sistemas de seja, enderego, numeros de telefone vocé realizar o recrutamento.
recrutamento da AECOM. residencial e celular, enderego de e- e Interesse legitimo: para dar
e Para permitir que a equipe de mail). andamento as candidaturas
recrutamento ou o gerente de dos candidatos, organizar
contratagao entre em contato com entrevistas e informar os
os candidatos para dar andamento resultados.

as candidaturas, organizar
entrevistas e informar os resultados.

e Administragéo geral de candidaturas
a empregos.
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Como usaremos e poderemos

compartilhar seus Dados

As informagdes que usamos
(Dados pessoais)

Como obtemos
suas

A=COM

Por que coletamos as
informagoes

pessoais

Para permitir que a equipe de
recrutamento e o gerente de
contratagdo avaliem e verifiquem as
habilidades e as qualificagdes para
tomar uma deciséo informada sobre
a lista de pré-selegéo ou de
recrutamento.

(Observagéao: a pessoa que toma a
decisdo de inclusado na lista de pré-
selecéo recebe apenas detalhes
pseudonimizados ou anonimizados).

Informagbes de antecedentes,
histérico profissional e académico —
curriculo, CV, histérico académico,
diplomas e qualificagdes
académicas, certificagdes,
habilidades, histérico de trabalho,
histérico profissional,

avaliagbes de desempenho,
comportamentais, de habilidades,
analiticas e de parecer, bem como
testes relacionados aos processos
de triagem e recrutamento.

Dados de comunicagbes eletronicas
e de voz, como um registro dos
nossos contatos com vocé, inclusive
entrevistas, resultados de avaliagbes
e disposi¢ao por meio de todos os
canais de comunicagao aplicaveis,
incluindo e-mail, texto, mensagem
instantanea ou chat, transcrigdes
e/ou comunicagoes telefonicas,
gravagdes de voz e de video.

informacoes

Diretamente de
vocé

Interesse legitimo: para
realizar o processo de
recrutamento.

Interesse legitimo para tomar
uma deciséo informada para
incluir a pessoa na lista de
pré-selegéo para realizar uma
entrevista ou para fins de
recrutamento.

Para encontrar possiveis candidatos |¢ Informagbes disponiveis e Fontes ¢ Interesse legitimo (para
qualificados e convida-los a se publicamente em portais de disponiveis comunicag&o com possiveis
candidatar as oportunidades de emprego, sites profissionais ou publicamente, candidatos e aumentar o
emprego da AECOM. redes sociais (por exemplo, como perfis numero de candidatos).
Administragcao geral do processo de informagdes de contato, histérico de publicos do e Consentimento do candidato
recrutamento e dos candidatos. trabalho e académico, afiliagbes LinkedIn.
profissionais e certificagoes). e Agéncias de
oferta de
emprego
e Portais de

emprego
Para verificar se o histérico de e Registro criminal, histérico de e Servicos de e Interesse legitimo (para a
direcéo de veiculos motores ou de diregéo de veiculos motores. triagem de avaliagédo de candidatos)
condenacdes criminais nos verificagdo de |e Interesse legitimo (triagem de
impediriam de oferecer um emprego. antecedentes recrutamento)
Para permitir que a geréncia e os e Provedoresde |e Interesse legitimo (requisitos
membros da equipe de recrutamento servigos de de segurancga da frota e
tomem decisdes informadas sobre o verificagéo de direcdo segura)
recrutamento. terceiros e Obrigagdes legais
Para realizar verificagdes de proibidos, como |¢  Consentimento do candidato
antecedentes legais. MK Denial

Informagdes compartilhadas com
autoridades regulamentares
competentes.

Para permitir o uso e a comunicagéo
por meio do sistema de
recrutamento da AECOM.

Dados relacionados a Tl, como e-
mail e senha do sistema de
recrutamento, incluindo mensagens
automaticas e outras comunicagées.

Diretamente de
vocé.

Interesse legitimo (para o
gerenciamento de
candidaturas)
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Como usaremos e poderemos
compartilhar seus Dados

As informagdes que usamos

(Dados pessoais)

Como obtemos
suas

A=COM

Por que coletamos as
informagoes

pessoais

Para realizar o monitoramento de
oportunidades iguais, analisar
nossas praticas de recrutamento,
apoiar nossos esforgos para criar e
manter uma equipe de trabalho
diversificada e gerar estatisticas de
diversidade.

Para fornecer acomodagdes ou
ajustes relacionados ao trabalho; e

Dados demograficos* — como
género, etnia, raga, deficiéncia,
identidade de género, condi¢édo de
transgénero(a), orientagéo sexual e
religido.

A AECOM trata dados demograficos
por diversos motivos, o que varia
dependendo das diferentes
jurisdigdes. Nossos motivos para
coletar esses dados serdo
divulgados no momento da
solicitagdo. Quando o tratamento de
dados demograficos nao for exigido
por lei, solicitaremos seu
consentimento especifico.

informacoes

Diretamente de
VoCcé.

Obrigagéo legal (leis que
exigem a realizagéo e
informacé&o sobre o
monitoramento de
oportunidades iguais e/ou
consideragao de ajustes
razoaveis no local de
trabalho). Caso contrario,
apenas trataremos esses
Dados pessoais mediante seu
consentimento®.

Se optar por fornecer o
consentimento, podera
revogar esse consentimento a
qualquer momento. Basta
falar conosco.

Processamento de duvidas ou
reclamacdes relacionadas ao
processo de recrutamento.

Fazer cumprir ou gerenciar qualquer
tipo de reivindicagdo/agao legal que
possamos ajuizar ou que possa ser
ajuizada contra nos.

Informagdes de antecedentes,
histdrico profissional e académico —
curriculo, CV, histérico académico,
diplomas e qualificagdes
académicas, certificagdes,
habilidades, historico de trabalho,
histdrico profissional, historico de
crédito, historico de diregédo de
veiculos motores, registros criminais
e outras informagdes divulgadas
durante as verificagdes de
antecedentes (conforme permitido
por lei).

avaliagbes de desempenho,
comportamentais, de habilidades,
analiticas e de parecer, bem como
testes relacionados aos processos
de triagem e recrutamento.

Dados de comunicagdes eletronicas
e de voz, como um registro dos
nossos contatos com vocé, inclusive
entrevistas, resultados de avaliagbes
e disposi¢ao por meio de todos os
canais de comunicagao aplicaveis,
incluindo e-mail, texto, mensagem
instantanea ou chat, transcrigbes
e/ou comunicagdes telefonicas,
gravagdes de voz e de video.

Diretamente de
vocé

Da equipe de
recrutamento ou
geréncia

Interesse legitimo
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Fase 2: Decisao pré-final de recrutamento

Como usaremos e poderemos Como obtemos

compartilhar seus Dados

As informagdes que usamos

(Dados pessoais)

suas

Por que coletamos as
informagoes

pessoais

Para coletar referéncias sobre voceé.
Para cumprir requisitos legais ou
regulamentares.

Compartilhado com a geréncia e a
equipe de RH para tomar decisbes
de contratagao.

Informagdes sobre histérico
académico e/ou de trabalho anterior,
incluindo detalhes de qualquer
conduta, reclamagéo ou problemas
de desempenho, avaliagdes, horario
e assiduidade, a partir de referéncias
obtidas sobre vocé de provedores
académicos e/ou de empregadores
anteriores.

informacgoes
Referéncias
fornecidas por
vocé.

Interesse legitimo: para tomar
decisdes informadas de
recrutamento.

Obrigagdes legais.

Interesse legitimo: para a
manutengéao de registros de
emprego.

Para tomar decisdes de
recrutamento e realizar verificagdes
legais. Informagdes podem ser
compartilhadas com autoridades
regulamentares competentes para a
realizac&o de tais verificagdes.

Informagdes sobre registros
criminais, certificados de registros
criminais e certificados de registros
criminais detalhados.

Servigos de
verificagéo de
antecedentes.

Para cumprir o contrato de
trabalho.

Obrigagdes legais.

Interesse legitimo: verificagcao
de informacdes.

Para realizar verificagdes de direito
ao trabalho.

Compartilhado com a equipe de RH
e outras pessoas autorizadas.

Nacionalidade, status de imigragéo,
informagdes de passaporte,
informagdes de imigragao e outras
identificagbes governamentais.

Diretamente de
VOCcé.

Para cumprir o contrato de
trabalho.

Obrigagdes legais.
Interesse legitimo: para a
manutengao de registros de
emprego.

Garantir que os candidatos que se
candidatarem a cargos que exijam
dirigir para a empresa tenham uma
carteira de motorista vélida e um
histérico idéneo de diregcéo de
veiculos motores. Pode ser
compartilhado com a seguradora da
empresa.

Uma copia da sua carteira de
motorista.

Diretamente de
vocé.

Para cumprir o contrato de
trabalho.

Obrigagdes legais.

Interesse legitimo: garantir a
seguranga do motorista e
reduzir acidentes.

Permitir a avaliagdo da condigao de

Dados de saude, como exames de

Consultoérios

Consentimento do candidato

saude do candidato (se necessario saude, testes de consumo de drogas médicos
para cargos especificos ou por e bebidas alcodlicas e atestados e Provedores de
outros motivos) médicos servigos de

teste de

consumo de

drogas e

bebidas

alcodlicas.
Para realizar verificagdes de direito e  Informagdes sobre seu status de e Servicos de Obrigagéo legal (leis que
ao trabalho. autorizagao de trabalho, incluindo verificagdo do exigem o cumprimento de
Para verificar e confirmar o status de sua nacionalidade e status de governo requisitos, como verificagbes

cidadania.

imigragéo e dados de documentos
relacionados, como seu passaporte
ou outras informagdes de
identificagdo e imigragéo.

de direito ao trabalho e status
de cidadania)
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4. Alteragao da finalidade para o tratamento de Dados pessoais

a. AAECOM utilizara seus Dados pessoais apenas para as finalidades para as quais foram coletados, a menos que a
empresa considere razoavelmente que s&o necessarios para outra finalidade compativel com a finalidade original e se
houver uma base legal para tratamento adicional.

b.  Entretanto, se os Dados pessoais abrangidos por este Aviso forem para ser utilizados para uma nova finalidade
consideravelmente diferente daquela para a qual os Dados pessoais foram originalmente coletados ou
subsequentemente autorizados, ou forem para ser divulgados a um terceiro para suas respectivas finalidades,
enviaremos um aviso sobre esse novo uso ou divulgagdo. Obteremos seu consentimento explicito antes de dar
seguimento, a menos que esse uso ou divulgacéo seja permitido ou exigido por lei.

5. Tomada de decisdao automatizada

O sistema ou processo de recrutamento online da AECOM pode incluir perguntas de triagem para identificar se os
candidatos tém competéncias especificas minimas predefinidas para os cargos pretendidos. Observe que, se vocé der uma
resposta negativa a qualquer pergunta de triagem, o sistema podera remover vocé automaticamente do processo de
recrutamento por meio de mecanismos automaticos de decisido existentes no sistema de recrutamento. Nesse caso, vocé
recebera uma mensagem automatica informando que sua candidatura foi recusada. Entre em contato com seu recrutador
para obter mais informacgdes.

6. Retencao dos Dados pessoais

Os Dados pessoais dos candidatos serao retidos por um periodo de até doze (12) meses apds o término do processo de
recrutamento relacionado ao cargo ao qual vocé se candidatou, caso surjam outras oportunidades de emprego na AECOM.
Em qualquer caso, seus Dados pessoais serao retidos por um periodo correspondente a prescri¢gao aplicavel a qualquer tipo
de reivindicagdo/agao legal que possamos ajuizar ou que possa ser ajuizada contra nés, bem como obrigagdes legais ou
regulamentares.

7. Direitos de privacidade de dados

a. Conforme exigido pela lei aplicavel, a AECOM confere a vocé direitos especificos de privacidade de dados.

b. Observe que talvez ndo seja possivel fornecer acesso aos seus Dados pessoais nos casos em que tenhamos
destruido, apagado, sanitizado ou anonimizado os dados, se ndo pudermos verificar a sua identidade usando as
informagdes que temos sobre vocé, ou se isso divulgar Dados pessoais de terceiros. Também podemos recusar
qualquer solicitacao se a lei aplicavel permitir ou exigir que nés fagamos isso. Informaremos os motivos da recusa.

c. Se vocé decidir entrar em contato para enviar uma solicitagéo, precisara nos fornecer:

i Informagdes suficientes para identificar vocé (por ex., seu nome completo, endereco, data de nascimento ou outro
identificador).

ii.  Uma descrigcdo de qual direito vocé quer exercer e a quais informagdes sua solicitagcao se refere.

d. N&o temos a obrigacédo de fazer uma divulgagédo de acesso aos dados ou portabilidade dos dados se ndo pudermos
verificar que a pessoa fazendo a solicitagéo é a pessoa sobre a qual coletamos informagdes ou se é alguém autorizado
para atuar em nome dessa pessoa.

e. Sujeito as condicbes estabelecidas na lei aplicavel, vocé pode ter os direitos descritos a seguir:

i. O direito de solicitar acesso. Vocé pode ter o direito de solicitar 8 AECOM cépias dos seus Dados pessoais.

i. O direito de solicitar correcdo. Se quaisquer Dados pessoais estiverem incorretos ou incompletos, vocé pode
solicitar a corregdo ou complementagédo dos seus Dados pessoais.

iii. O direito de solicitar a exclusao. VVocé pode ter o direito de solicitar que a AECOM exclua seus Dados pessoais,
mediante condi¢cbes especificas. Talvez nem sempre seja possivel atender a sua solicitagcdo de exclus&o por
motivos legais especificos que serdo devidamente notificados, se aplicavel, no momento da solicitagao.
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O direito de revogar o consentimento. Caso tenha fornecido consentimento por escrito para a coleta, o
tratamento ou a transferéncia de Dados pessoais, vocé podera ter o direito legal de revogar o consentimento.
Caso tenhamos tratado os seus Dados pessoais mediante um consentimento por escrito, vocé pode revogar o
consentimento a qualquer momento, mas isso pode significar que vocé nao podera continuar a participar do
nosso processo de recrutamento.

Observagdo: arevogagao do consentimento ndo afetara a legalidade de qualquer tratamento que a empresa
tenha realizado antes da revogagdo, nem afetara o tratamento dos Dados pessoais que tenha sido
realizado fundamentado em uma base legal além do consentimento.

O direito de solicitar portabilidade. VVocé pode ter o direito de solicitar a AECOM a transferéncia dos seus
Dados pessoais que coletamos para outra organizagao ou diretamente para vocé, mediante condigbes
especificas.

O direito a restricao do tratamento. VVocé pode ter o direito de solicitar que a AECOM restrinja o tratamento dos
seus Dados pessoais, mediante condi¢cdes especificas, como cancelar a “venda” e o “compartiihamento” dos seus
Dados pessoais.

O direito de optar pelo cancelamento (opt-out) do recebimento de e-mails de marketing. Vocé pode optar

cancelar (opt-out) o recebimento de comunicagdes marketing por e-mail a qualquer momento selecionando o link
“Opt-out” ou “Unsubscribe” (Cancelar a inscrigdo) no e-mail, ou seguindo as instrugdes incluidas na comunicagéo
de assinatura de cada e-mail.

Resultados da tomada de decisdo automatizada. Vocé tem o direito que solicitar que a AECOM realize uma
analise de qualquer tomada de decisdo automatizada que afete vocé.

O direito de apresentar uma reclamacéo. Caso vocé considere que seus direitos de privacidade n&o foram
tratados de forma adequada, vocé tem o direito de enviar uma reclamacao a autoridade de supervisédo no
respectivo pais de residéncia. Vocé também pode enviar uma reclamacgao ao Departamento de Privacidade da
AECOM.

OPOSICAO AO TRATAMENTO. Vocé pode se opor ao tratamento que realizamos.

f. Vocé pode enviar uma solicitagdo para exercer esses direitos de privacidade de dados ao Departamento de
Privacidade da AECOM por meio do formulario Solicitacdo de acesso do titular dos dados (DSAR) — AECOM Global ou
por e-mail, para privacyquestions@aecom.com. Vocé também pode ligar para 888.299.9602. A AECOM solicitara
informagdes especificas para ajudar a confirmar a identidade e os direitos.

Compartilhamento de Dados pessoais

a. AAECOM compartilha Dados pessoais das maneiras descritas a seguir:

Equipe da AECOM: a AECOM compartilha Dados pessoais entre membros da equipe que tenham uma
necessidade de negdcios legitima de saber com base no respectivo cargo de cada membro na empresa.

Subsidiarias e coligadas: a AECOM compartilha informagdes entre subsidiarias e coligadas da AECOM para as
finalidades descritas neste Aviso de Privacidade, se forem coerentes com as exigéncias legais aplicaveis.

Provedores de servigos: a AECOM compartilha Dados pessoais com provedores de servigos afiliados ou de
confianga, selecionados para realizar servigos em nome da organizagdo. Esses provedores confidveis de servigos
incluem, entre outros, provedores de tecnologia, provedores de nuvem, servigos de hospedagem de dados,
provedores de servigos de verificagao de terceiros restritos e proibidos, provedores de servigos de verificagdo de
antecedentes e provedores de armazenamento de dados.

Clientes: a AECOM compartilha alguns Dados pessoais como parte dos nossos servigos profissionais nos termos
dos contratos celebrados com nossos clientes, incluindo agéncias governamentais, para trabalho relacionado a
projetos, autorizagdes de seguranga ou conforme exigido por protocolos de seguranca.

Outros terceiros: a AECOM divulga Dados pessoais especificos a outros terceiros:

1. conforme exigido por lei ou processo legal (por exemplo, autoridades tributarias e da previdéncia social);
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2. conforme a AECOM determine que seja licito e apropriado;

3. para proteger os direitos legais da AECOM (por exemplo, defesa em uma agéo judicial ou uma investigagédo
ou inquérito governamental), ou para proteger seus funcionarios, recursos e locais de trabalho; ou

4. em uma emergéncia em que a saude ou a seguranga estejam em risco.

vi. Seguranca publica/cumprimento da lei: a AECOM pode ser exigida a divulgar Dados pessoais em resposta a
solicitagdes legais de autoridades publicas, incluindo atender a exigéncias de seguranga nacional ou de
autoridades competentes.

b. Se sua candidatura a um emprego conosco for bem-sucedida e vocé aceitar uma oferta de emprego, os seus Dados
pessoais também poderado ser compartilhados conforme descrito no Politica de Aviso de Privacidade do Empregado -
AECOM Gilobal.

9. Transferéncias internacionais

a. AAECOM é uma empresa global, com escritérios, Clientes e Fornecedores situados por todo o mundo. Dessa forma,
os Dados pessoais podem ser transferidos a (incluindo por meio de acesso remoto por) outros escritorios, datacenters
e servidores da AECOM na Europa, Asia, América do Sul ou Estados Unidos para as finalidades identificadas. Essa
transferéncia dos Dados pessoais ocorrera apenas em conformidade com as leis aplicaveis, por meio de métodos
legalmente validos, incluindo decisGes de adequacgao para transferéncias, acordos internacionais de transferéncia de
dados ou Clausulas Contratuais Padrdao que tenham sido reconhecidas pelas Autoridades de Protegdo de Dados como
oferecendo um nivel de prote¢do adequado aos Dados pessoais que tratamos globalmente.

b. AAECOM tomara medidas projetadas para cumprir todas as leis locais aplicaveis ao tratar Dados pessoais, incluindo
quaisquer condigbes e restrigdes de leis locais sobre a transferéncia de Dados pessoais.

c. AAECOM garantira que todas as transferéncias de Dados pessoais estejam sujeitas a prote¢des apropriadas,
conforme definido pelas leis e regulamentos de protegdo de dados. Vocé pode solicitar uma cépia dessas protegdes
por meio dos dados de contato descritos na Segao 13.

10. Seguranca dos dados

a. AAECOM adotou e mantém politicas, processos e/ou procedimentos de seguranga da informagéo razoaveis e
adequados para proteger os Dados pessoais contra perda, uso indevido, acesso nao autorizado, divulgagéo, alteragéo,
destruigdo e outros tratamentos. Entretanto, nenhum método de transmissao pela internet, nem método de
armazenamento eletronico, € 100% seguro. Dessa forma, nds ndo podemos prometer, assegurar ou garantir a
seguranca de quaisquer Dados pessoais que vocé possa nos fornecer.

b.  Os processos de seguranca da informagdo da AECOM estabelecem a classificacao das informagées e a atribuicdo de
requisitos de protecéo e controles de segurancga da informacdo com base na classificagao das informacgées. As
medidas de protecéo utilizadas para proteger os Dados pessoais sdo proporcionais ao nivel de risco envolvido.

11. Links e recursos externos

Nossos servigos podem conter links para sites ou recursos de terceiros ou fornecer determinadas conexdes ou servigcos
integrados de terceiros. O acesso e o uso de tais sites, recursos ou servicos de terceiros, oferecidos por meio de links, ndo
sdo regidos por este Aviso, mas sim pelas politicas de privacidade desses terceiros. Ndo somos responsaveis pelas praticas
de informacéo desses terceiros, incluindo a coleta, o uso e a divulgacdo das suas informagdes pessoais. Vocé deve ler as
politicas e os termos de privacidade de terceiros antes de acessar esses sites ou usar esses recursos ou servigos de
terceiros.

12. Outras informagoes importantes

As leis e diretrizes de privacidade fazem parte de um ambiente em constante evolugdo. AAECOM se reserva o direito, a seu
critério, de alterar, adicionar ou remover partes deste Aviso de Privacidade ou de qualquer aviso de privacidade
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complementar, a qualquer momento. Qualquer alteragéo substancial feita a este Aviso de Privacidade sera disponibilizada
no site, e a data deste aviso indicara a respectiva atualizagdo mais recente.

13. Contato com o Departamento de Privacidade da AECOM

a. Quaisquer duvidas em relagao a este Aviso de Privacidade, duvidas ou preocupagdes sobre a privacidade em geral em
relagdo aos seus Dados pessoais devem ser enviadas ao Departamento de Privacidade da AECOM:
privacyquestions@aecom.com.

b.  Para consultas na Alemanha, use o enderego de e-mail a seguir: datenschutz@aecom.com.

14. Disposicoes especificas de jurisdigoes

14.1 Residentes da Unidao Europeia/Reino Unido

Caso considere que seus direitos, conforme estabelecido na Segéo 7, ndo foram tratados de forma adequada, vocé tem o
direito de enviar uma reclamagé&o a autoridade supervisora do respectivo pais de residéncia, local de trabalho ou do pais em
que a alegada violag&o da lei de prote¢do de dados tenha ocorrido.

14.2 Residentes do Brasil
a. AlLei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) do Brasil e, consequentemente, este anexo, é aplicavel aos dados
pessoais coletados e tratados sobre cidadaos brasileiros e/ou individuos situados no Brasil.
b.  Seus direitos, conforme definidos pela LGPD, sdo os descritos a seguir:
i Confirmacgao da existéncia de tratamento;
ii. Acesso aos dados;
iii. Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

iv.  Anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na Lei;

v. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢cdo expressa, de acordo com
a regulamentagéo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial (redagdo dada pela Lei
n°® 13.853, de 2019);

vi. Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no Artigo
16° da Lei;

vii. Informacgao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
viii. Informacao sobre a possibilidade de néo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

ix. Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do Artigo 8° da Lei.
14.3 Residentes da Califérnia

14.3.1 Direitos de privacidade da Califérnia

A Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia (California Consumer Privacy Act, CCPA) oferece aos residentes da
Califérnia direitos especificos com relagéo a informacgdes pessoais. Sujeito a determinadas condigdes e excegoes, os
residentes da Califérnia tém os seguintes direitos com relagao as informagdes pessoais:

a. Direito de saber. Vocé tem o direito de solicitar: (i) as categorias ou informagdes pessoais que coletamos sobre vocé;
(i) as categorias das fontes das quais as informagdes pessoais sdo coletadas; (iii) nossas finalidades comerciais ou de
negécios para a coleta, venda ou compartilhamento de informacdes pessoais; (iv) as categorias de terceiros aos quais
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divulgamos as informagdes pessoais; e (v) uma cépia das partes especificas das informagdes pessoais que coletamos
sobre voceé.

Direito de exclusao. Vocé tem o direito de solicitar a exclusdo das informagdes pessoais que coletamos de vocé.
Direito de corregao. Vocé tem o direito de solicitar a corregdo de inexatiddes nas informagdes pessoais.

Direito de recusar a venda e o compartilhamento. Vocé tem o direito de recusar a “venda” e o “compartilhamento”
de suas informagdes pessoais, conforme a definigdo desses termos estabelecida na CCPA.

Direito de limitar o uso e a divulgagao de informagdes pessoais confidenciais. Vocé tem o direito de limitar o uso
e a divulgagao das suas informagdes pessoais confidenciais. Ndo usamos nem divulgamos informagdes pessoais
confidenciais para além das finalidades autorizadas pela CCPA. Portanto, esse direito ndo esta disponivel para os
residentes da California.

Direito a ndo discriminagao. Ao exercer qualquer um dos direitos descritos nesta segéo, vocé tem o direito de nao
receber qualquer tratamento discriminatorio.

14.3.2 Exercer os direitos de privacidade

Os residentes da Califérnia podem exercer os direitos de privacidade conforme estabelecido abaixo:

a.

Direito de saber, exclusao e corregao. Os residentes da Califérnia podem enviar solicitagdes, em conformidade com
a CCPA, para acessar/saber, excluir e corrigir as informacdes pessoais:

i Por meio do nosso formulario web que disponibilizamos, Solicitacdo de acesso do titular dos dados (DSAR) —
AECOM Global

ii.  Por meio do envio de um e-mail para privacyquestions@aecom.com; ou

iii. Por telefone, ao ligar para 888.299.9602.

Ao enviar uma solicitagdo, tomaremos medidas para verificar sua identidade e solicitagdo por meio da comparagéo das
informacdes fornecidas por vocé com as informagdes que temos em nossos registros. Em alguns casos, podemos
solicitar informacdes adicionais para verificar sua identidade ou para processar sua solicitagdo, se necessario. Se nao
for possivel verificar sua identidade apds uma tentativa genuina, poderemos recusar a solicitagéo e, nesse caso,
explicaremos o motivo da recusa.

Vocé também pode designar alguém como seu representante autorizado para enviar solicitagdes e agir em seu nome.
Os representantes autorizados deverao fornecer prova da autorizagdo na primeira comunicagédo conosco. Também
poderemos exigir que a pessoa relevante verifique diretamente a identidade e a autoridade do representante
autorizado.

Direito de recusar a venda e o compartilhamento. VVocé pode usar nosso gerenciador de preferéncias de cookies, o
Cookie Preference Manager, para exercer o direito de recusar a “venda” ou o “compartilhamento” das suas
informacdes pessoais.

Além disso, se detectarmos que seu navegador ou dispositivo esta transmitindo um sinal de preferéncia de recusa,
como, por exemplo, o sinal de “controle global de privacidade” ou “GPC”, excluiremos esse navegador ou dispositivo
dos cookies que resultem em uma “venda” ou “compartilhamento” das suas informagdes pessoais. Caso queira
acessar nosso site ou usar nossos produtos ou servicos a partir de outro dispositivo ou outro navegador no mesmo
dispositivo, também precisara indicar a recusa ou usar um sinal de preferéncia de recusa nesse navegador e/ou
dispositivo. Mais informacdes sobre o GPC estao disponiveis em https://globalprivacycontrol.org/.

Temos o compromisso de responder a uma solicitagao verificavel do consumidor em até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o recebimento. Se precisarmos de mais tempo (até 90 dias), informaremos o motivo e a extensao por escrito.

O processo ou a resposta a uma solicitacéo verificavel do consumidor sera gratuito, a menos que seja excessiva,
repetitiva ou manifestamente infundada. Se determinarmos que a solicitagao justifica 0 pagamento de uma taxa,
informaremos o motivo dessa decisdo e forneceremos uma estimativa de custo antes de concluir a solicitagéo.
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Fale conosco: Quaisquer duvidas em relacéo a este Aviso da Califérnia, questdes ou preocupagdes gerais relacionadas a
privacidade e as suas informagdes pessoais devem ser enviadas ao Departamento de Privacidade da
AECOM: privacyquestions@aecom.com.

14.4 Residentes da Tailandia

Se vocé for residente da Tailandia, as seguintes disposi¢cdes especificas do pais serdo aplicaveis.

a. Se voceé for um cidadao tailandés titular de uma carteira de identidade nacional tailandesa, poderemos coletar seus
Dados pessoais confidenciais, ou seja, religido e/ou tipo sanguineo, ao coletar uma copia do referido documento de
identificacdo para o gerenciamento da nossa relagao contratual. Se exigido pelas leis de protegdo de dados aplicaveis,
coletaremos esses Dados pessoais confidenciais mediante seu consentimento explicito.

b. Durante o processo de due diligence, podemos coletar Dados pessoais confidenciais e, nesse caso, solicitaremos seu
consentimento explicito conforme exigido pela lei aplicavel.

c. Vocé tem os seguintes direitos adicionais de privacidade:

i Direito a portabilidade dos dados. Vocé tem o direito de solicitar uma cépia dos seus Dados pessoais, em um
formato legivel por maquina, com a finalidade de transferi-los a outro controlador de dados.

ii.  Direito de revogar o consentimento. Caso tenha dado seu consentimento para qualquer tratamento dos seus
Dados pessoais, vocé tem o direito de revogar esse consentimento a qualquer momento. Observe que, apos
revogar o consentimento, isso n&o tornara ilegal qualquer tratamento dos seus Dados pessoais que tenhamos
realizado com base em tal consentimento. Observe que, quando seus Dados pessoais forem exigidos para fins de
necessidade contratual, talvez ndo possamos cumprir nossa obrigagédo contratual ou dar continuidade a sua
solicitagdo de celebrar um contrato conosco se vocé revogar o consentimento.

d. Transferéncias internacionais de dados

Seus Dados pessoais podem ser transferidos para empresas, coligadas e prestadores de servigos do grupo situados fora da
Tailandia. Apesar de fazermos o possivel para garantir que a pessoa que recebe seus Dados pessoais esteja em um pais
que tenha leis de protegao de dados, é possivel que seus Dados pessoais sejam transferidos para outros paises que ndo
implementem normas adequadas de protegcao de Dados pessoais. AAECOM garante que todas essas transferéncias
internacionais de dados sejam feitas em conformidade com as leis de prote¢ao de dados aplicaveis na Tailandia.

14.5 Residentes do Reino da Arabia Saudita

a. Consentimento ou outra base legal para o tratamento de Dados pessoais

Seus Dados pessoais serdo coletados e tratados apenas se tivermos uma base legal para fazer isso. O processo normal
inclui a solicitagcdo do seu consentimento antes do tratamento dos seus Dados pessoais (e, especificamente, quaisquer
Dados pessoais confidenciais). Entretanto, quando aplicavel, também poderemos usar as bases descritas a seguir:

i Quando o tratamento estiver de acordo com outra lei;
ii.  Quando o tratamento for a implementagao de um contrato anterior do qual o titular dos dados € uma das partes;

iii. Se o controlador for uma entidade publica e o tratamento for necessario para fins de seguranga ou para cumprir
requisitos legais; ou

iv. Se o tratamento for necessario para fins de nosso interesse legitimo, sem prejuizo dos direitos e interesses do titular
dos dados, desde que nenhum dado confidencial seja tratado.
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Residentes da China continental

Esta secdo complementa e prevalece sobre esta “Politica de Aviso de Privacidade de Recrutamento” em caso de conflito
com relagdo ao nosso tratamento dos seus Dados pessoais, se vocé for residente da Republica Popular da China (apenas
para fins deste Aviso, exceto a RAE de Hong Kong, RAE de Macau e Taiwan) (“China continental”). Nosso tratamento esta

sujeit

a.

14.7

0 a Lei de Protecéo de Informacdes Pessoais da RPC (a “PIPL”).

O controlador de dados dos seus Dados pessoais é a entidade da AECOM responsavel pela operagéo do site que vocé
esta visitando ou a entidade com a qual vocé se comunica ou realiza negécios.

A referéncia a Dados pessoais neste Aviso inclui, quando relevante, a referéncia a Dados pessoais confidenciais, nos
termos da PIPL. Para os fins deste Aviso, ndo antecipamos realizar o tratamento de Dados pessoais confidenciais,
mas, se o fizermos, solicitaremos seu consentimento em separado para o tratamento desses Dados pessoais
confidenciais e tomaremos medidas de prote¢do aprimoradas para protegé-los. As seguintes categorias de Dados
pessoais compdem seus Dados pessoais confidenciais nos termos da PIPL: registros criminais, prova de identificagao
(se for um documento de identidade emitido pelo governo), dados biométricos (ou seja, digitalizagdo de impressodes
digitais), numero da seguranca social (Previdéncia Social), nimero de identificagdo nacional, numero da carteira de
motorista, nUmero do passaporte, numero de conta bancaria, dados médicos/de saude (por exemplo, atestados
médicos, relatdrios de incidentes e acidentes no local de trabalho), dados demograficos (ou seja, status de deficiéncia,
identidade de género, status de transgénero e orientagédo sexual) e outros tipos de Dados pessoais confidenciais que
vocé possa nos fornecer (por exemplo, em resposta a pesquisas, interagdo com o site e sua comunicagdo conosco).
De acordo com a PIPL, “interesse legitimo” ndo é uma base legal aplicavel. Para tratar seus Dados pessoais para as
finalidades descritas na Segao 3, poderemos usar as seguintes bases legais: (i) se o tratamento for necessario para
celebrar ou executar um contrato do qual vocé é uma parte; (ii) se o tratamento for necessario para que possamos
cumprir obrigacdes legais; (iii) se o tratamento for necessario para proteger a vida, a saude ou os ativos de pessoas
fisicas em caso de emergéncia; ou (iv) seu consentimento.

Entre os terceiros com os quais compartilhamos seus Dados pessoais, conforme descrito na Se¢éo 8: (i) alguns sédo
encarregados de dados designados para o tratamento dos seus Dados pessoais em nosso nome, de acordo com
nossas instrugdes. Somos responsaveis pelas atividades de tratamento deles; enquanto (ii) os outros sao
controladores de dados separados e tém respectivas finalidades e meios independentes para o tratamento dos seus
Dados pessoais. Eles sdo responsaveis pelas respectivas atividades de tratamento. Caso queira saber mais detalhes
sobre qualquer destinatario no exterior, fale conosco pelo e-mail privacyquestions@aecom.com. Solicitamos seu
consentimento separado para compartilhar seus Dados pessoais com esses controladores de dados separados.

Poderemos transferir seus Dados pessoais para fora da China continental, conforme descrito na Seg¢ao 9 acima. Caso
queira saber mais detalhes sobre qualquer destinatario no exterior, fale conosco pelo e-mail
privacyqguestions@aecom.com. Solicitamos seu consentimento separado para transferir seus Dados pessoais a esses
destinatarios no exterior.

Residentes em Singapura

Esta secdo complementa e prevalece sobre esta “Politica de Aviso de Privacidade de Recrutamento” em caso de conflito
com relagdo ao nosso tratamento dos seus Dados pessoais, se vocé for residente da Republica de Singapura
(“Singapura”), ou se uma entidade de Singapura for realizar o tratamento dos seus Dados pessoais. Nosso tratamento esta

sujeit

a.

© AEC

0 as leis de Singapura, como a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (“PDPA”) de 2012.

Vocé recebera mensagens de marketing (por exemplo, chamadas de voz, mensagens de texto ou fax) no seu nimero
de telefone de Singapura apenas se tivermos uma relagdo continua com vocé ou se seu nimero de telefone de
Singapura nao estiver listado no registro de proibi¢cdo de ligagdo (Do Not Call Registry) ou se tivermos obtido seu
consentimento claro e inequivoco por escrito para tanto. Vocé pode, a qualquer momento, solicitar o cancelamento do
recebimento dessas mensagens usando o mesmo meio pelo qual a mensagem foi enviada. As excegdes incluem
nossas comunicagdes relativas a servigos que vocé tenha comprado, pesquisas de mercado e mensagens B2B.
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b. Poderemos transferir seus Dados pessoais para fora de Singapura, conforme descrito na Segéo 9 acima.
Implementaremos medidas contratuais para garantir que os destinatarios no exterior tratem seus Dados pessoais de
acordo com nossas instrugdes e implementem medidas técnicas e organizacionais para proteger seus Dados pessoais
com um nivel de protegao comparavel ao da PDPA.

c. Mediante sua solicitagdo, transmitiremos seus Dados pessoais (em posse ou sob o controle da organizagao) para outra
organizagdo em um formato legivel por maquina normalmente usado.

14.8 Residentes da Australia

Se vocé for residente da Australia, as seguintes disposicdes especificas do pais serdo aplicaveis.

a. Reclamagobes

Vocé pode entrar em contato conosco por meio dos dados fornecidos na Segéo 13 desta Politica de Privacidade. Em caso
de continuidade da sua insatisfagdo com qualquer questao de privacidade, pode entrar em contato com o Departamento do
Comissario de Informagdes da Australia (Office of the Australian Information Commissioner) (www.oaic.gov.au) para obter
orientagao.

b.  Transferéncias internacionais de dados

Poderemos transferir seus dados para fora da Australia, conforme descrito na Secéo 9 desta Politica de Privacidade, a
destinatarios situados nos Estados Unidos, Reino Unido, em paises do Espago Econémico Europeu, em paises da Asia e/ou
em outros paises, para fins de armazenamento, tratamento e uso.

14.9 Residentes da RAE de Hong Kong

a. Esta segdo complementa e prevalece sobre esta “Politica de Aviso de Privacidade de Recrutamento” em caso de
conflito com relagdo ao nosso tratamento dos seus Dados pessoais, se os seus Dados pessoais forem tratados por
uma entidade de Hong Kong ou se vocé for residente de Hong Kong.

b.  Enviaremos uma notificagdo se o tratamento dos seus Dados pessoais for obrigatério ou voluntario (por exemplo, por
meio do uso de asteriscos nos formularios de candidatura). Se o tratamento dos seus Dados pessoais for obrigatério e
vocé ndo nos fornecer esses Dados pessoais obrigatorios, talvez ndo nos seja possivel analisar, responder ou atender
a sua solicitagao.

15. Referéncias

a. Politica de Aviso de Privacidade do Empregado — AECOM Global L1-007-PL6

b. E-mail do Departamento de Privacidade da AECOM — privacyquestions@aecom.com

C. E-mail do Departamento de Privacidade, Alemanha — datenschutz@aecom.com

d. Controle de Privacidade Global

16. Registros

a. Solicitacdo de acesso do titular dos dados (DSAR) — AECOM Global L1-007-FM8

17. Registro de alteragoes
Rev. n.° |Data da Descri¢ao da alteragao Local da alteragao
alteragéo
0 28-ago-2024 Verséo inicial como L1-007-PL7 TODAS
1 15-nov-2024 Adicao de redacéo que faltava sobre a obtencéo de Secéo 4 (b)
consentimento ao usar dados pessoais para uma nova finalidade.
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