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AECOM Global
Globalna polityka prywatnosci L1-007-PL5
1. Cel i zakres

Firma AECOM powaznie traktuje Panstwa prywatnos¢. Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszg Politykg
prywatnosci (,Polityka”), poniewaz zawiera ona istotne informacje o sposobach i powodach przetwarzania Panstwa
Danych osobowych przez firme AECOM oraz jej podmioty zalezne i stowarzyszone (zwane dalej fgcznie ,AECOM” lub
~opotka”). W niniejszej Polityce wyjasniono takze Panstwa prawa dotyczgce Panstwa Danych osobowych oraz
sposoéb kontaktowania sie z przedstawicielami Spoétki lub organami nadzorczymi w przypadku checi ztozenia skargi.

W niniejszej Polityce ,Dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje dotyczace osoby, ktdérg mozna zidentyfikowaé
bezposrednio lub posrednio, w szczegdinosci przez odwotanie do takiego identyfikatora jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane lokalizacyjne, identyfikator internetowy lub co najmniej jednego czynnika specyficznego dla
tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, umystowej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej takiej osoby.

Niniejsza Polityka nie obejmuje danych zagregowanych, danych zanonimizowanych lub danych, ktére zostaty
utajnione. Dane zagregowane odnoszg sie do grupy lub kategorii oséb, w przypadku ktérych usunieto cechy
indywidualne. Jezeli poszczegdlnych oséb nie mozna juz zidentyfikowaé, dane sg anonimowe. Dane utajnione to
dane, w przypadku ktérych usunieto elementy umozliwiajgce identyfikacje i ktére nie mogg poméc w niezawodny
sposob zidentyfikowaé, opisa¢ konkretnej osoby ani nie da sie ich z nig powigza¢ czy tez utozsamia¢ bezposrednio
lub posrednio.

.Przetwarzanie” Danych osobowych oznacza wszystkie operacje lub sekwencje operacji z wykorzystaniem Danych
osobowych, realizowane automatycznie lub w inny sposéb. Obejmuje to gromadzenie, zapisywanie, organizowanie,
przechowywanie, aktualizacje lub modyfikacje, odzyskiwanie, omawianie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przesytanie, rozpowszechnianie lub udostepnianie za posrednictwem kazdej innej metody, taczenie, dostosowywanie
lub powigzanie, blokowanie, usuwanie albo niszczenie Danych osobowych.

Spotka bedzie przetwarza¢ Dane osobowe wylgcznie zgodnie z Polityka, o ile obowigzujace prawo stanowi inaczej.
Spotka podejmie kroki w celu zapewnienia, ze zebrane Dane osobowe sg odpowiednie, wiasciwe, ze nie sg one
nadmierne, ze przetwarza sie je w ograniczonych celach i przechowuje nie dtuzej niz jest to zasadnie konieczne do
realizacji takich celdw. Spotka nie sprzedaje Danych osobowych ani nie udostepnia ich osobom trzecim na potrzeby
miedzykontekstowej reklamy behawioralnej.

Jesli nie podadzg Panstwo informaciji, o ktére prosimy, by¢ moze nie bedziemy mogli swiadczy¢ ustug. Jesli w
zwigzku z ustugami ujawnig Panstwo Dane osobowe innych oséb nam lub innym dostawcom ustug w zwigzku z
ustugami, bedzie to réwnoznaczne z oswiadczeniem, ze sg Panstwo upowaznieni do takiego dziatania oraz do
zezwolenia nam na korzystanie z tych informacji zgodnie z Politykg prywatnosci.

Firma AECOM gromadzi Dane osobowe bezposrednio od Panstwa — osobiscie, przez telefon, za posrednictwem
wiadomosci tekstowych, stron internetowych i aplikacji lub Zrédet zewnetrznych do réznych opisanych tutaj celéw
biznesowych.

Jezeli tekst niniejszej Polityki lub kazdej innej dodatkowej polityki jest dostepny w kilku jezykach, obowigzujgca jest
wersja w jezyku angielskim.
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2, Jakie informacje gromadzimy

21 Ogodlnodostepne strony internetowe firmy lub ankieta dla uzytkownikéw

Kiedy bedg Panstwo wyrazali zainteresowanie produktami i ustugami AECOM lub korzystali z funkcji ,Kontakt z nami”
lub jej podobnych, beda Panstwo mieli mozliwo$¢ przekazania nam informacji kontaktowych, takich jak imie,
nazwisko, nazwa stanowiska, nazwa organizacji, adres pocztowy, adres e-mail, numery telefonu, komentarze i
zainteresowania.

a. Dane osobowe uzywamy w nastepujgcych celach:

i. Zarzadzanie Panstwa relacjg z AECOM i lepsza obstuga podczas korzystania z naszych ustug w celu
spersonalizowania i polepszenia jakosci obstugi. Takie informacje mozemy wykorzystywaé rowniez do
analizy sposobu wykorzystywania Ustug przez uzytkownikéw oraz powigzanych z tym analiz, badan,
sprawozdawczosci i rozwigzywania probleméw oraz jesli uznamy to za konieczne lub odpowiednie do
ochrony, egzekwowania i obrony przepiséw prawa, poufnosci, bezpieczenstwa lub mienia swojego i
naszych pracownikéw, posrednikdw i innych oséb oraz w celu przestrzegania obowigzujacego prawa.

ii. Zapewnianie Panstwu dostepu do strony internetowej i innych Serwiséw AECOM, komunikacja z
Panstwem na temat sposobu wykorzystywania naszej strony internetowej i Serwiséw, diagnostyka
problemoéw technicznych, odpowiadanie na zapytania i do innych celdw zwigzanych z obstuga klientow.

iii.  Spetnianie wymagan klienta zwigzanych z projektem.

iv. Dopasowanie przesytanych i wyswietlanych przez nas tresci i informacji do Panstwa potrzeb, dopasowanie
lokalizacji, personalizowanie pomocy i instrukcji oraz personalizowanie innych czynnosci zwigzanych z
naszg ogodlnodostepng strong internetowg.

v. Przesytanie informacji marketingowych, rekomendacji produktéw i innych wiadomosci pozatransakcyjnych
(np. biuletynéw marketingowych), w tym informacji o naszych produktach, ustugach, promocjach, ofertach
specjalnych i wydarzeniach zaleznie od koniecznosci lub w celu skontaktowania si¢ w sprawie produktow i
ustug, ktére naszym zdaniem mogtyby Panstwa zainteresowa¢. Mozna zrezygnowac z tych form kontaktow
z nami do celow marketingowych i promocyjnych, realizujgc instrukcje przestane w marketingowych
wiadomosciach e-mail od nas lub wykorzystujac do tego informacje w sekgji ,Kontakt z nami”. Zaleznie od
systemu prawnego danego kraju moga obowigzywaé dodatkowe ograniczenia dotyczace przesytania
informacji marketingowych przez AECOM.

Mozemy otrzymywac¢ dodatkowe informacje z innych zrédet ogdinodostepnych i dostepnych komercyjnie zgodnie z
przepisami prawa. Wszystkie gromadzone i otrzymywane informacje mozemy taczy¢, wykorzystywac i ujawniaé w
sposob opisany w niniejszej polityce.

Firma AECOM moze gromadzi¢ takie informacje jak adres IP, przeglgdarka internetowa i dziatania podejmowane na
ogolnodostepnej stronie internetowej AECOM. Jesli takie informacje bedg gromadzone, bedg do tego
wykorzystywane powszechnie uzywane narzedzia ich zbierania, takie jak pliki cookie i tagi internetowe. Takie
informacje same w sobie nie moga postuzy¢ do bezposredniego ustalenia tozsamosci. Aktywne rodzaje plikéw cookie
podczas przegladania strony mozna skonfigurowa¢ z poziomu menadzera zgod.
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b. W tej czesci znajduje sie wiecej informacji o takich technologiach i sposobach ich dziatania.

vi.

vii.

viii.

Pliki cookie: Pliki cookie to mate pliki tekstowe gromadzgce informacje o uzytkownikach na ich
komputerach. Takie pliki pozwalajg na identyfikacje tego samego uzytkownika podczas réznych wizyt na tej
samej stronie internetowej. Taka wiedza pozyskana dzieki plikom cookie na temat sposobu korzystania z
Serwisow przez uzytkownikéw pozwala nam na dopasowanie naszych tresci i ustug do ich konkretnych
potrzeb. Pozwala nam réwniez na polepszenie jakosci wizyt dzieki lepszemu formatowaniu Serwiséw pod
kagtem komputerow i przeglgdarek internetowych uzytkownikéw. W niektérych przeglgdarkach
internetowych mozna wprowadzi¢ ustawienia ostrzegajgce o kazdorazowym wystaniu pliku cookie lub
catkowicie wytgczajgce takie pliki. Wiecej informacji znajduje sie w menu pomocy przegladarki. Sledzenie z
uzyciem plikéw cookie mozna réwniez ustawia¢ bezposrednio za posrednictwem zewnetrznych dostawcow,
z ktérych ustug korzystamy.

Narzedzia Google Analytics: Mozna wytgczy¢ mozliwos¢ wykorzystywania danych przez narzedzia
Google Analytics poprzez pobranie i zainstalowanie rozszerzenia przegladarki Google Analytics Opt-Out
dostepnego na stronie https://tools.google.com/dipage/gaoptout/. Mozliwo$¢ wykorzystywania i
udostepniania informaciji przez Google, zgromadzonych przez Google Analytics na temat Panstwa wizyt na
niniejszej stronie internetowej ograniczajg warunki $wiadczenia ustug Google Analytics dostepne na stronie
http://www.google.com/analytics/terms/us.html oraz polityka ochrony prywatnosci Google dostepna na
stronie http://www.google.com/policies/privacy/. Wiecej informacji o sposobie gromadzenia i przetwarzanie
danych przez Google w kontekscie Google Analytics znajduje sie na stronie
http://www.google.com/policies/privacy/partners/.

Hotjar: Z opcji $ledzenia przez Hotjar mozna zrezygnowac tutaj: Https://www.hotjar.com/opt-out/. Wiecej
informaciji na temat mozliwosci wykorzystywania i udostepniania informacji przez Hotjar znajduje sie w
warunkach ogoélnych Hotjar dostepnych na stronie htips://www.hotjar.com/terms i polityce ochrony
prywatnosci Hotjar dostepnej na stronie https://www.hotjar.com/privacy/.

Wistia: Informacje gromadzone przez Wistia, a powigzane z filmami odtwarzanymi na niniejszej stronie
internetowej opisano w polityce ochrony prywatnosci Wistia dostepnej na stronie https://wistia.com/privacy.

Inne rodzaje: Lokalne obiekty udostepnione (nazywane rowniez ,flash cookie”) i ,local storage” w HTML5
sg podobne do plikdéw cookie przechowywanych na komputerach uzytkownikéw. Mozna je wykorzysta¢ do
przechowywania pewnych informacji o aktywnosci i preferencji uzytkownikéw. Obiekty te przechowywane
sg w innych miejscach komputerow uzytkownikéw niz zwykle pliki cookie przegladarki. Wiele przegladarek
internetowych w swoich ustawieniach dopuszcza mozliwo$¢ wytgczenia ,local storage” w HTML5 i
usuniecia zawartych tam informaciji.

Tagi internetowe: Tagi internetowe moga by¢ wbudowane w strony internetowe, filmy i wiadomosci e-mail.
Moga zezwala¢ serwerowi sieciowemu na odczytywanie pewnych rodzajow informacji z przegladarki
internetowej uzytkownika, sprawdzac, czy wyswietlit on dang strone internetowg i wiadomos¢ e-mail oraz
okresli¢ m.in. godzine i date wyswietlenia tagu internetowego, adres IP komputera i URL strony
internetowej, z ktérej wyswietlono taki tag.

Sygnat ,,do-not-track”: Niektdre przegladarki internetowe mogg przesyta¢ sygnaty ,do-not-track” na strony
internetowe, z ktérymi komunikuje sie uzytkownik. Obecnie nie podejmujemy dziatan w odpowiedzi na takie
sygnaty. Jesli zostanie ustanowiona norma branzowa odpowiedzi na takie sygnaty i akceptowania ich,
mozemy ponownie okresli¢ nasz sposdb reagowania na nie.

Informacje dotyczace dzieci: Strona internetowa i ustugi Firmy sg przeznaczone do uzytku przez osoby
doroste i podmioty korporacyjne zainteresowane jej dziatalnoscia. Nie sg przeznaczone dla dzieci. Firma
AECOM nie gromadzi i nie przechowuje $wiadomie danych osobowych os6b do 13. roku zycia.

tacza do stron zewnetrznych Na stronie internetowej AECOM mogg znajdowac sig tgcza do innych stron
internetowych i aplikacji stron trzecich, np. Facebook, Twitter, LinkedIn i YouTube. Firma AECOM nie
odpowiada za praktyki dot. prywatnosci i tresci takich stron i aplikacji. Sugerujemy, aby sprawdzili Panstwo
oswiadczenia o ochronie prywatnosci na takich stronach zewnetrznych, by dowiedzie¢ sie, jak podmioty te
gromadzg i wykorzystujg informacije.
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Osoby skladajgce podania o prace/kandydaci

a. Firma AECOM gromadzi Dane osobowe 0sdb sktadajgcych list motywacyjny i podanie o prace. Informacje te
wykorzystuje do oceny ich umiejetnosci i mozliwosci wykonywania pracy, weryfikacji informaciji, przeprowadzania
kontroli referenciji i (w stosownych przypadkach) i wywiadéw srodowiskowych, komunikowania sie z takimi
osobami w sprawie procedury rekrutacji, rekomendacji potencjalnych szans zatrudnienia w firmie AECOM,
tworzenia i przedkfadania raportéw zgodnie z wymogami przepiséw prawa/regulaminéw oraz wdrazania
ulepszen procedury aplikowania i rekrutacji w firmie AECOM.

b. Rodzaje gromadzonych przez nas Danych osobowych:

vi.

vii.

Dane identyfikacyjne — takie jak petna nazwa, preferowana nazwa, adres firmy, adres domowy, adres e-
mail, numer telefonu, zdjecie, referencje stuzbowe i prywatne oraz dane kontaktowe, dane kontaktowe
beneficjentéw i awaryjne dane kontaktowe oraz inne podobne dane kontaktowe.

Identyfikatory krajowe oraz informacje dotyczgce kwalifikacji do pracy — krajowy numer identyfikacyjny,
numer ubezpieczenia spotecznego, numer identyfikacyjny, kraj, region i miejscowos¢ urodzenia,
narodowos$c¢, obywatelstwo, status wizowy, rezydencja, status zezwolenia na prace oraz informacje
imigracyjne.

Historia zatrudnienia i informacje dotyczgce wywiadu $rodowiskowego — CV, historia zatrudnienia,
doswiadczenie zawodowe, historia kredytowa, rejestr karny oraz pozostate informacje ujawnione podczas
kontroli doswiadczenia (o ile jest to dozwolone na mocy prawa).

Informacje dotyczgce wyksztafcenia — historia wyksztatcenia, stopnie naukowe oraz kwalifikacje, certyfikaty
i umiejetnosci.

Dane elektroniczne i dotyczgce komunikacji gtosowej — rejestr naszego kontaktu z Panstwem, m.in.
rozméw i dyspozycji (ktére mogg obejmowac nagrania z kamer przemystowych zarejestrowane w naszych
biurach) oraz tres$¢ i dane komunikacji biznesowej, m.in. adres IP i numer identyfikacyjny sesji we
wszystkich odpowiednich kanatach komunikacji, m.in. poczcie elektronicznej, wiadomosciach tekstowych,
komunikatorach lub czatach, transkrypcjach i/lub w komunikac;ji telefonicznej, nagraniach gtosowych i
nagraniach wideo.

Wrazliwe Dane osobowe — obejmujg informacje wymagajgce specjalnego przetwarzania dotyczace
pochodzenia rasowego i etnicznego, wyznania, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych oraz informacje
dotyczgce stanu zdrowia i dane o charakterze medycznym, m.in. odnoszace sie do stopnia
niepetnosprawnosci, miejsca otrzymania przez nas od Panstwa zgody lub tego, czy gromadzenie takich
danych jest dozwolone na mocy obowigzujgcego prawa.

Dane demograficzne — takie jak tozsamos¢ ptciowa, pochodzenie etniczne, pte¢, status osoby
transptciowej, orientacja seksualna i wyznanie.

* Przetwarzamy dane demograficzne z réznych powodéw i w rézny sposob, zaleznie od jurysdykc;ji.
Ponizej znajduje sie uzasadnienie gromadzenia przez nas tych danych. W przypadkach, w ktérych
przetwarzania danych demograficznych nie wymaga prawo, poprosimy Panstwa o wyrazng zgode:

1. w celu monitorowania i zapewnienia réznorodnosci i rownosci traktowania oraz szans;
2.  zapewnienie udogodnien i zmian dotyczgcych pracy; oraz

3.  przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.
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viii. Inne dane — Przyktady zrédet bedgcych stronami trzecimi obejmujg agencje pracy, agencje zajmujgce sie
wywiadem srodowiskowym, agencje rekrutacyjne, dostawcow ustug, dotychczasowych pracodawcéw i/lub
szkoty oraz instytucje edukacyjne, ogélnodostepne informacje w witrynach internetowych lub mediach
spotecznosciowych (np. w przypadku sktadania wniosku za posrednictwem serwisu LinkedIn, o ile jest to
uzasadnione w celach rekrutacyjnych i dopuszczalne na mocy obowigzujgcego prawa) oraz inne zrédta, o
ile moga one zgodnie z prawem udostepnia¢ nam Panstwa Dane osobowe. Na przykiad, jesli zarejestrujg
sie Panstwo do kontaktu z potencjalnymi pracodawcami na innej stronie internetowej, ta strona internetowa
moze przekaza¢ nam Panstwa Dane osobowe.

2.3 Wykonawcy/podwykonawcy

a. Firma AECOM gromadzi Dane osobowe w zwigzku z wdrozeniem wykonawcéw i podwykonawcow
wykonujgcych zlecenia na jej rzecz. Takie Dane osobowe sg gromadzone i wykorzystywane do oceny
umiejetnosci i doswiadczenia, weryfikacji informacji, kontaktowania sie z wykonawcami i podwykonawcami w
sprawie ewentualnych projektéw i ogdlnej dziatalnosci, przeprowadzania legalnych procedur nalezytej
starannosci/kontroli antykorupcyjnych, kontroli stron objetych embargiem, rejestracji czasu pracy, zapewniania
ciggtosci dziatalnosci, komunikowania sie w ramach reakcji na zdarzenia, zarzadzania bezpieczenstwem i
ochrong pracownikéw, zasobdw i miejsc pracy firmy AECOM, zapewniania fizycznego dostepu do obiektu i ich
ochrony, celdéw zwigzanych z ksiegowoscig, podatkami i audytem, przeprowadzania kontroli i przeglagdéw
jakosci, bezpieczenstwa i zgodnosci w celu oceny zewnetrznych wykonawcéw swiadczacych zlecenia zgodnie z
wihadciwymi normami jako$ci, takimi jak ISO 9001 i NQA-1, w tym osob, ktére muszg uzyskiwac specjalne
kwalifikacje i certyfikaty, zarzgdzania bezpieczenstwem i ochrong systemow firmy AECOM stuzgcych do
rejestracji i monitorowania aktywnosci w sieci do celéw identyfikacji, przewidywania i zapobiegania dziatalnosci
legalnej w sieci i zasobach komputerowych firmy AECOM i ujawniania z nich informacji oraz zarzgdzania
dziatalnoscig biznesowg i projektowg firmy AECOM.

b. Rodzaje gromadzonych przez nas danych osobowych to m.in.:

i Dane identyfikacyjne — takie jak petna nazwa, preferowana nazwa, adres firmy, adres domowy, adres e-
mail, numer telefonu, nazwa uzytkownika, hasto, data urodzenia, narodowos$¢, obywatelstwo, kraj
urodzenia, zdjecie i w stosownych przypadkach dane biometryczne (np. odciski palcow);

ii.  Dane kontaktowe w razie nagtych wypadkéw — np. imie, nazwisko i numer telefonu;

iii. dane o zatrudnieniu i przebiegu kariery — takie jak nazwa stanowiska, wczes$niejsze zatrudnienie i
doswiadczenie w zakresie projektow, kontakty do oséb przekazujgcych referencje, CV, list motywacyjny,
kwalifikacje akademickie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, licencje zawodowe, wyksztatcenie,
referencje, stosunek do stuzby wojskowej, pozwolenia na prace, sprawozdania ze szkolen;

iv. Dane wydane przez witadze publiczne — numer ubezpieczenia spotecznego, numer federalnej identyfikacji
podatkowej, PESEL, numer prawa jazdy, numer paszportu;

v.  Dane finansowe/ubezpieczenia — nazwa banku, numer rozliczeniowy i rachunku, informacje z polisy
ubezpieczeniowej;

vi. Dane medyczne/o stanie zdrowia — takie jak zaswiadczenia lekarzy, raporty ze zdarzen i wypadkow w
miejscu pracy;

vii. Dane elektroniczne i dotyczgce komunikacji gtosowej — rejestr naszego kontaktu z Panstwem, m.in.
rozméw i dyspozycji (ktore mogg obejmowac nagrania z kamer przemystowych zarejestrowane w naszych
biurach) oraz tres¢ i dane komunikacji biznesowej, m.in. adres IP i numer identyfikacyjny sesji we
wszystkich odpowiednich kanatach komunikacji, m.in. poczcie elektronicznej, wiadomosciach tekstowych,
komunikatorach lub czatach, transkrypcjach i/lub w komunikac;ji telefonicznej, nagraniach gtosowych i
nagraniach wideo.
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viii. inne dane — mozemy réwniez gromadzi¢ Dane osobowe o Panstwu pochodzgce od stron trzecich lub ze
zrédet ogdélnodostepnych zgodnie z potrzebg w celu obstugi stosunku zatrudnienia lub zaangazowania
Panstwa w projekty w firmie AECOM. Na przykiad przed rozpoczeciem zlecenia lub w trakcie jego realizacji
mozemy gromadzi¢ informacje ze zrédet ogdéinodostepnych i zawodowych portali spotecznosciowych,
takich jak MK Denial, LinkedIn itp. Mozemy réwniez wykonywa¢ zgodne z prawem kontrole doswiadczenia i
wyksztatcenia w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa poprzez strony trzecie celem uzyskania
informaciji o Panstwa dotychczasowym wyksztatceniu, zatrudnieniu, historii kredytowej i karalnosci.

ix. Dane demograficzne — takie jak tozsamos¢ piciowa, pochodzenie etniczne, pte¢, status osoby
transptciowej, orientacja seksualna i wyznanie.

*

Przetwarzamy dane demograficzne z réznych powoddw i w rézny sposob, zaleznie od jurysdykcji.
Nasze powody gromadzenia danych obejmujg sytuacje:

1. w celu monitorowania i zapewnienia r6znorodnosci i rownosci traktowania oraz szans;
2. zapewnienie udogodnien i zmian dotyczgcych pracy; oraz
3.  przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.

W przypadkach, w ktérych przetwarzania danych demograficznych nie wymaga prawo, poprosimy
Panstwa o wyrazng zgode;

24 Klienci, dostawcy, personel spétek typu joint venture

a. Jako partner biznesowy firma AECOM gromadzi Dane osobowe w celu zarzgdzania biezgcymi i potencjalnymi
klientami, dostawcami i innymi stronami trzecimi (np. w zwigzku z inicjowaniem, zawieraniem i realizacjg umow),
przekazywania informacji na temat produktéw i ustug, ktére oferuje lub zamierza oferowac, ulepszania
produktow i ustug oraz dokonywania przegladu relacji biznesowych, przeprowadzania czynnosci ksiegowych,
kontrolnych, rozliczeniowych i windykacyjnych, realizacji obowigzkéw prawnych (np. finansowych i
administracyjnych) oraz ustanawiania, egzekwowania i obrony przed roszczeniami prawnymi.

b. Rodzaje gromadzonych przez nas danych osobowych to m.in.:

i. Dane identyfikacyjne — takie jak petna nazwa, preferowana nazwa, adres prowadzenia dziatalnosci, adres
e-mail i numer telefonu;

ii.  Dane elektroniczne i dotyczgce komunikacji glosowej — rejestr naszego kontaktu z Panstwem, m.in.
rozmow i dyspozycji (ktére mogg obejmowaé nagrania z kamer przemystowych zarejestrowane w naszych
biurach) oraz tres¢ i dane komunikacji biznesowej, m.in. adres IP i numer identyfikacyjny sesji we
wszystkich odpowiednich kanatach komunikacji, m.in. poczcie elektronicznej, wiadomosciach tekstowych,
komunikatorach lub czatach, transkrypcjach i/lub w komunikacji telefonicznej, nagraniach gtosowych i
nagraniach wideo.

iii. inne dane — takie jak faktury, zamowienia zakupu, umowy, oferty, propozycje i inna tego typu
dokumentacja.

iv. Mozemy réwniez gromadzi¢ Panstwa Dane osobowe pochodzace od stron trzecich lub ze Zrodet
ogolnodostepnych zgodnie z potrzebg w celu obstugi stosunku zatrudnienia lub zaangazowania Panstwa w
projekty w firmie AECOM. Na przyktad przed rozpoczeciem zlecenia lub w trakcie jego realizacji mozemy
gromadzi¢ informacje ze zrédet ogélnodostepnych i zawodowych portali spotecznosciowych, takich jak MK
Denial, LinkedIn itp.
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Zmiana celu przetwarzania danych osobowych

Firma AECOM bedzie wykorzystywaé Panstwa dane osobowe wytgcznie w celach, dla ktérych zostaty zebrane,
o ile nie uznamy w uzasadniony sposdb, ze konieczne sg one do innych celdéw zgodnych z pierwotnym
zapotrzebowaniem i istniejg podstawy prawne do dalszego przetwarzania. Mozemy przetwarza¢ Panstwa Dane
osobowe przekazane nam podczas poszukiwania mozliwosci pracy zgodnie z naszym interesem prawnym
podczas rekrutacji pracownikéw na odpowiednie stanowiska, ale poniewaz aplikowali Panstwo na okreslone
stanowisko i proces zakonczyt sie sukcesem, moze istnie¢ potrzeba przetwarzania Panstwa Danych osobowych
w celu podpisania z Panstwem umowy o prace.

Jezeli Dane osobowe objete tg politykg majg by¢ wykorzystywane w nowym celu, ktéry znaczne rézni sie od
tego, w jakim Dane osobowe zostaty pierwotnie zebrane, lub od celu, na jaki wyrazono pdzniej zgode, lub jesli
majg zosta¢ ujawnione osobie trzeciej niebedgcej wspdtpracownikiem, firma AECOM zapewni mozliwo$¢
wyboru, czy Dane osobowe mogg zosta¢ w tym celu uzyte albo ujawnione. Wnioski dotyczgce rezygnaciji z
takiego sposobu wykorzystywania ,Danych osobowych” lub ich ujawniania nalezy przesyta¢ na adres:
privacyquestions@aecom.com.

Jak sg gromadzone Panstwa dane

Do zbierania danych osobowych na temat konkretnych oséb oraz od nich wykorzystujemy rézne metody:

a.

Bezposrednie interakcje Uzytkownik przekazuje Dane osobowe podczas kontaktu za posrednictwem profili
kandydatéw, podczas rozméw kwalifikacyjnych oraz w odpowiedzi na ankiety, ogtoszenia o prace, projekty,
oferty przetargowe, za posrednictwem kwestionariuszy jakosci i zgodnosci, propozycji i innymi sposobami.
Obejmuje to informacje przekazywane przy sktadaniu CV/listu motywacyjnego oraz dane kontaktowe przesytane
poprzez strone internetowa, poczte elektroniczng i nasze sieci dla absolwentéw i talentéw.

Podmioty zewnetrzne lub zrédia dostepne publicznie: Firma AECOM moze uzyskiwaé Panstwa dane od
przedstawiciela Panstwa pracodawcy (jesli zZlecamy wykonywanie ustug), z ogélnodostepnych rejestrow
internetowych, od dostawcéw ustug wywiadu srodowiskowego, z rejestru karnego i z przekazywanych w
przesztosci i obecnie referencji od poprzednich pracodawcow.

taczenie Danych osobowych z réznych zrédet Panstwa Dane osobowe otrzymane z ré6znych zrodet mozemy
potgczy¢ z Danymi osobowymi otrzymanymi od Panstwa i wykorzystaé je zgodnie z opisem w niniejszej Polityce.

Podstawa prawna przetwarzania

Jesli zgodnie z obowigzujacym prawem przetwarzanie bedzie wymagato podstawy prawnej, nasza podstawa
prawna do gromadzenia i wykorzystania Danych osobowych opisanych w niniejszej Polityce bedzie uzalezniona
od typu okreslonych Danych osobowych oraz specyficznego kontekstu, w ktérym bedziemy je gromadzi¢ i
wykorzystywaé. W zaleznosci do jurysdykcji, w ktorej Panstwo mieszkajg, mogg wystepowaé inne obowigzujgce
podstawy prawne do przetwarzania Panstwa Danych osobowych, ktére nie zostaty tutaj wymienione.

Zwykle gromadzimy lub wykorzystujemy Dane osobowe Panstwa badz innych oséb, jesli ich przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledu na nasze zobowigzania umowne z Panstwem lub ze wzgledu na nasze uzasadnione
interesy i gdy nadrzedne nie sg Panstwa interesy w zakresie ochrony danych lub podstawowe prawa i swobody
(np. w celu komunikowania sie z Panstwem, oceniania Panstwa lub historii zatrudnienia w Panstwa firmie,
zarzgdzania relacjg biznesowg z Panstwem oraz efektywnego i rzetelnego zarzgdzania naszymi procesami) lub,
w stosownych przypadkach, gdy uzyskamy Panstwa zgode na przetwarzanie w okre$lonym celu. W niektérych
sytuacjach mozemy mie¢ obowigzek prawny w zakresie gromadzenia i przechowywania Danych osobowych (np.
w celu zachowania zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami o zatrudnieniu i przepisami oraz
regulacjami rady zakladowej) lub potrzebowaé Danych osobowych do ochrony Panstwa istotnych intereséw lub
intereséw innych osob.
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c. Gdy bedziemy przetwarza¢ wrazliwe Dane osobowe na Panstwa temat, dopilnujemy, by obowigzywata co
najmniej jedna prawna podstawa do przetwarzania wrazliwych Danych osobowych, zgodnie z powyzszym
opisem. Na przyktad dotyczy to m.in. przetwarzania, ktére jest niezbedne do wypetnienia naszych zobowigzan w
zakresie prawa o zatrudnieniu, przetwarzania zwigzanego z danymi na Panstwa temat, ktére zostaty
udostepnione do publicznej wiadomosci (np. jesli powiedzg Panstwo, ze sg Panstwo chorzy) oraz przetwarzania
niezbednego do okreslenia, wysunieci i obrony roszczen prawnych.

d. Firma AECOM przestrzega nastepujgcych wytycznych gwarantujgcych uczciwe i legalne gromadzenie Danych
osobowych. A konkretnie:

i. gromadzi tylko te dane, ktére wymagane sg przez przepisy prawa lub sg niezbedne do realizacji
uzasadnionych i legalnych celéw biznesowych;

ii. gromadzi Dane osobowe bez dopuszczania sie oszustwa;

iii. we witasciwych przypadkach informuje osoby, ktérych dane osobowe sg wymagane, a ktére mogg podac
dobrowolnie w chwili ich gromadzenia;

iv. gromadzi Dane osobowe od 0s6b zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi.
6. Przechowywanie Panstwa Danych osobowych

a. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, w ktérych zostaly zgromadzone
zgodnie z niniejszg politykg. Kiedy nie bedg juz potrzebne, zostang bezpiecznie zniszczone. Przyktadowo, jesli
otrzymajg Panstwo od firmy AECOM propozycje pracy i przyjmg ja, przechowamy pewne informacje w Panstwa
osobistych aktach; jesli nie otrzymajg Panstwo propozyciji pracy lub nie przyjmg Panstwo oferty pracy, o ktérg
beda sie Panstwo ubiega¢, zachowamy Panstwa CV w aktach na przyszitos¢, o ile Panstwo z takiego
rozwigzania oficjalnie nie zrezygnuja. W niektérych krajach mozemy jednak usung¢ Panstwa dane po 6
miesigcach, o ile nie upowaznig nas Panstwo do przechowania tych informacji na dtuzej ze wzgledu na
ewentualne pdzniejsze oferty pracy.

b.  Na okres przechowywania Danych osobowych przez firme wptyw majg nastepujace kryteria:

i. Dane osobowe nie muszg by¢ juz przechowywane zgodnie z wymogami prawnymi lub zobowigzaniami
finansowymi.

ii.  Dalszego przechowywania Danych osobowych nie wymaga prawo, ktéremu podlega firma.
iii. Wszystkie cele, w ktérych zgromadzono Dane, stracity na istotnosci lub aktualnosci.
iv. Zakonczyt sie okres eksploatacji przekazanych przez nas towaréw i $wiadczonych przez nas ustug.

c. Dane osobowe kandydatéw na stanowiska mogg by¢ przetwarzane i przechowywane ze wzgledu na wymogi
dotyczace imigracji w ramach procedury rekrutacji. Dotyczy to rowniez udostepniania takich danych radcom
prawnym i organom panstwowym. Okres przechowywania danych bedzie zalezat od przepiséw dotyczgcych
takich wymogow.

7. Panstwa prawa w zakresie ochrony danych

a. Ole jest to dozwolone lub wymagane na mocy obowigzujgcego prawa, firma AECOM rozszerza zakres
okreslonych praw dotyczacych prywatnosci danych zgodnie z ponizszym opisem.

b. Prosze pamietaé, ze dostep do Danych osobowych moze by¢ niemozliwy, jesli zostaty one zniszczone, usuniete,
utajnione lub zanonimizowane, jesli nie jesteSmy w stanie sprawdzi¢ tozsamosci na podstawie posiadanych
informaciji lub jesli spowodowatoby to ujawnienie Danych osobowych innej osoby. Mozemy réwniez odrzucic taka
prosbe, jesli zezwala na to lub wymagane od nas tego obowigzujgce prawo. Poinformujemy o przyczynach
odmowy.
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c. W razie kontaktu w celu ztozenia wniosku nalezy podac¢ nastepujace informacje:

i. Dane wystarczajgce do identyfikacji danej osoby (np. imie i nazwisko, adres, data urodzenia lub inne dane
identyfikacyjne).

ii.  Opis prawa, z ktérego dana osoba chce skorzystaé, oraz informacje, do ktérych odnosi sie wniosek.

d. Nie jesteSmy zobowigzani do zapewnienia dostepu do danych lub ujawnienia mozliwos$ci przenoszenia danych,
jezeli nie da sie zweryfikowac, czy osoba przekazujgca dang prosbe to osoba, o ktérej gromadzilismy
informacje, i osoba, ktéra zostata przez nig upowazniona do dziatan w jej imieniu.

e. Wszelkie Dane osobowe pozyskiwane w celu weryfikacji tozsamosci w zwigzku z prosbg bedg wykorzystywane
tylko w tym celu. Mogg Panstwo upowazni¢ swojego przedstawiciela do przekazania nam prosby w Panstwa
imieniu, a my zweryfikujemy tozsamos¢ Panstwa przedstawiciela lub upowaznionego przedstawiciela prawnego
poprzez uzyskanie potwierdzenia od Panstwa lub dokumentéw okreslajgcych upowaznienie przedstawiciela do
wystepowania w Panstwa imieniu.

i Prawo do zadania dostepu. Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o przekazanie Danych
osobowych.

ii. Prawo do zgdania poprawy. Firma AECOM zakfada, ze przekazywane przez Panstwa informacje sg
rzetelne, kompletne i aktualne. Jesli ktére$ Dane osobowe takie nie sg, mozemy poprosi¢ o ich
poprawienie lub uzupetnienie. Firma AECOM skoryguje lub usunie Dane osobowe zgodnie z wymaganiami
prawnymi. Dana osoba ma prawo zazgdaé¢ poprawienia, skorygowania lub usuniecia Danych osobowych,
ktore byly przetwarzane z naruszeniem prawa dotyczgcego ochrony danych.

iii. Prawo do zgdania usuniecia. Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o usunigcie Danych
osobowych pod pewnymi warunkami.

iv. Prawo do wycofania zgody. Jezeli wyrazili Panstwo pisemng zgode (lub zgode opt-in) na zbieranie,
przetwarzanie i przekazywanie Danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia. W
przypadkach, w ktérych Panstwa Dane osobowe byly przetwarzane za pisemng zgodg (lub na podstawie
zgody opt-in), mogg Panstwo jg wycofa¢ w dowolnej chwili. Uwaga: wycofanie zgody nie wptynie na
legalnos¢ przetwarzania Danych przez firme przed jej wycofaniem. Nie wplynie tez na przetwarzanie
Danych osobowych z powotaniem sie na podstawe prawng nieodnoszgca sie do zgody.

v. Prawo do zgdania przeniesienia. Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o przekazanie
zgromadzonych przez nig Danych osobowych innej organizacji lub bezposrednio Panstwu pod pewnymi
warunkami.

vi. Prawo do ograniczenia przetwarzania. Majg Panstwo prawo poprosi¢ firme AECOM o ograniczenie
przetwarzania Danych osobowych pod pewnymi warunkami.

vii. Prawo do rezygnacji z materialow marketingowych przesytanych droga elektroniczna. W kazdej
chwili mogg Panstwo zrezygnowac z otrzymywania informacji marketingowych za posrednictwem poczty

elektronicznej. Wystarczy, ze w wiadomosci e-mail klikng Panstwo tgcze ,Zrezygnu;j” lub ,,Cofnij
subskrypcje” lub bedg postepowaé zgodnie z instrukcjami zawartymi w kazdej wiadomosci subskrypcyjnej
przesytanej pocztg elektroniczng.

viii. Wyniki automatycznego podejmowania decyzji. Majg Panstwo prawo zazgda¢ od AECOM
przeprowadzenia przeglagdu automatycznego podejmowania decyzji, ktére Panstwa dotycza.

ix. Prawo do zlozenia zazalenia. Jesli Panstwa zdaniem zostaty naruszone Panstwa prawa do ochrony
danych, majg Panstwo prawo ztozy¢ zazalenie w Biurze ds. prywatnosci AECOM lub u inspektora danych
osobowych kraju zamieszkania.

f. Mozna przesta¢ wniosek o egzekwowanie tych praw do prywatnosci danych do Biura firmy AECOM ds.
prywatnosci na adres privacyquestions@aecom.com. Mozna takze zadzwoni¢ pod numer 8882999602. Firma
AECOM poprosi o konkretne informacje, ktére pomogg w potwierdzeniu tozsamosci i praw.
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g. Firma AECOM nie bedzie wycigga¢ negatywnych konsekwencji w przypadku skorzystania z praw do
prywatnosci dopuszczonych lub wprowadzonych przez obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony danych.

8. Udostepnianie i dalsze przekazywanie

Firma AECOM udostepnia dane osobowe nastepujgcymi sposobami.

a. Personel AECOM: Firma AECOM udostepnia Dane osobowe swoim pracownikom, ktérym sg one niezbedne do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku w firmie.

b. Jednostki zalezne i stowarzyszone: Podmioty AECOM udostepniajg dane osobowe jednostkom zaleznym i
stowarzyszonym AECOM w celach opisanych w niniejszej Polityce, pod warunkiem, iz jest to zgodne z
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi.

c. Dostawcy ustug: Podmioty AECOM udostepniajg dane osobowe wybranym stowarzyszonym lub zaufanym
zewnetrznym dostawcom w celu realizacji ustug na rzecz ich organizacji. Tacy zaufani dostawcy zewnetrzni
obejmujg miedzy innymi dostawcéw technologii informacyjnych, dostawcoéw ustug w chmurze, ustug hostingu
danych, firmy monitorujgce podmioty objete embargiem lub ograniczeniami, dostawcéw ustug wywiadu
Srodowiskowego oraz dostawcéw ustug przechowywania danych.

d. Klienci: Firma AECOM udostepnia pewne dane osobowe w ramach ustug realizowanych dla klientéw w ramach
uméw, w tym instytucji rzgdowych, dla potrzeb prac zwigzanych z projektami celem przeprowadzenia kontroli
bezpieczenstwa lub zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez protokoty bezpieczenstwa.

e. Inne podmioty zewnetrzne: Jednostki firmy AECOM ujawniajg okreslone Dane osobowe innym podmiotom
zewnetrznym:

i jezeli jest to wymagane przez prawo lub procedury prawne (np. organom podatkowym i organom
bezpieczenstwa);

ii.  w sytuacjach, w ktérych firma AECOM uzna to za zgodne z prawem i zasadne;

iii.  w celu ochrony praw firmy AECOM (np. w ramach obrony jej intereséw podczas sporu sgdowego albo w
toku dochodzenia albo $ledztwa organéw panstwowych) lub w celu objecia ochrong pracownikéw, zasobow
i miejsc pracy firmy; lub

iv. w sytuacji awaryjnej; jesli zagrozone jest zdrowie lub bezpieczenstwo.

f. Bezpieczenstwo publiczne / egzekwowanie prawa: Firma AECOM moze by¢ zobowigzana ujawni¢ Dane
osobowe w odpowiedzi na uzasadnione prawnie prosby wtadz publicznych, m.in. w celu spetnienia wymagan w
zakresie bezpieczenhstwa panstwowego lub egzekwowania prawa.

AECOM to globalna firma, ktérej biura, klienci i dostawcy sg zlokalizowane na catym $wiecie. W zwigzku z tym Dane
osobowe moga by¢ przekazywane do innych biur AECOM, zewnetrznych ustugodawcow dziatajacych w ich imieniu,
do centréw danych i na serwery w Europie, Azji, Ameryce Potludniowej lub w Stanach Zjednoczonych w celu realizaciji
wyzej okreslonych celéw. Firma AECOM moze takze chroni¢ dane z uzyciem innych, zgodnych z prawem metod, w
tym w ramach miedzynarodowych uméw dotyczgcych transferu danych lub standardowych klauzul umownych, ktére
zostaty uznane przez organy odpowiedzialne za ochrone danych za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony
Danych osobowych przetwarzanych w skali globalnej.

Podczas przetwarzania Danych osobowych firma AECOM podejmie dziatania w celu zapewnienia zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi lokalnymi prawami, w tym lokalnymi przepisami oraz ograniczeniami dotyczgcymi
transferu Danych osobowych.

Firma AECOM zadba o to, by wszelkie transfery Danych osobowych odbywaty sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa okreslonymi w obowigzujgcym prawie.
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9. Bezpieczenstwo danych

Firma AECOM wdrozyta uzasadnione i odpowiednie polityki, procesy i procedury ochrony informacji chronigce Dane
osobowe przed utratg, wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystaniem przez osoby do tego
nieupowaznione, ujawnieniem, zmiang, zniszczeniem i innymi przypadkami przetwarzania. W internecie nie istnieje
jednak taki rodzaj przekazywania lub elektronicznego przechowania informaciji, ktéry bytby w 100% bezpieczny.
Dlatego tez nie mozemy obiecac, zapewni¢ i zagwarantowaé bezpieczenstwa przekazywanych nam przez Panstwa
Danych osobowych.

Procedury ochrony informacji obowigzujace w firmie AECOM przewidujg klasyfikowanie informacji i przypisywanie
wymogow ochrony i sSrodkdw ochrony informacji na podstawie takiej klasyfikacji. Zabezpieczenia ochrony Danych
osobowych sg uzaleznione od poziomu ryzyka.

10. Dodatkowe informacje dla pracownikéw z Kalifornii

a. Firma AECOM nie sprzedaje Panstwa Danych osobowych w ramach wiasnych praktyk biznesowych. Zgodnie z
kalifornijskim Kodeksem Cywilnym, § 1798.130(a)(5)(C)(i), Spoétka potwierdza, ze nie sprzedata Panstwa
Danych osobowych w ciggu ubiegtych 12 miesiecy.

b.  Zgodnie z kalifornijskim Kodeksem Cywilnym §1798.130(a)(5)(C)(ii) firma AECOM udostepnita w ciggu
ubiegtych 12 miesiecy nastepujgce Dane osobowe do celéw biznesowych:

i dane identyfikacyjne (np. prawdziwe imie i nazwisko, pseudonim, adres pocztowy, unikalny identyfikator
osobisty, identyfikator internetowy, adres IP, adres e-mail, nazwa konta, numer prawa jazdy, numer
paszportu lub inne podobne dane identyfikacyjne);

ii. informacje, ktére pozwalajg zidentyfikowaé okreslony podmiot, odnoszg sie do niego, opisujg go lub ktére
moga by¢ z nim utozsamiane, w tym miedzy innymi imi¢ i nazwisko, podpis, numer ubezpieczenia
spotecznego, cechy fizyczne lub opis, adres, numer telefonu, numer paszportu / numer identyfikacji
podatkowej, numer prawa jazdy lub numer stanowej karty identyfikacyjnej, numer polisy ubezpieczeniowej,
wyksztatcenie, zatrudnienie, historia zatrudnienia, numer rachunku bankowego lub wszelkie inne
informacje finansowe, informacje medyczne lub informacje dot. ubezpieczenia zdrowotnego;

iii. charakterystyka objetych ochrong klasyfikacji zgodnie z prawem stanu Kalifornia lub prawem federalnym;

iv. informacje na temat aktywnosci w internecie lub innej sieci elektronicznej (np. historia wyszukiwania,
historia przegladarki, informacje na temat interakcji konsumenta ze strong internetowa, aplikacjg lub
reklama);

V. informacje audio, elektroniczne, wizualne, temperaturowe, wechowe lub podobne;
vi. informacje zawodowe lub zwigzane z zatrudnieniem;

vii. wnioski na podstawie dowolnych sposréd powyzszych informacji wykorzystywane do utworzenia profilu
danej osoby, obejmujgcego jej preferencje, cechy, predyspozycje, zachowania, prezentowane postawy,
inteligencje, zdolnoéci i mozliwosci.

c. Majag Panstwo prawo uzyskania dostepu do nastepujacych informaciji:
i kategorie zbieranych przez firme Danych osobowych;
ii.  kategorie Zrédet, z ktérych pozyskiwane sg Dane osobowe;
iii. cel biznesowy lub komercyjny, w jakim firma AECOM zbiera lub udostepnia Panstwa Dane osobowe;
iv. kategorie podmiotéw zewnetrznych, ktérym Spétka udostepnia Panstwa Dane osobowe;
v.  kategorie Danych osobowych, ktére ujawniamy w celach biznesowych;

vi. okreslone elementy zbieranych Danych osobowych.
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d. Prosze pamietac¢, ze Spétka nie jest zobowigzana do:

i. zachowywania Panstwa Danych osobowych, jesli w ramach standardowej praktyki biznesowej nie
zachowuje sie informacji na Panstwa temat;.

ii.  ponownej identyfikacji lub innego powigzania jakichkolwiek danych, ktérych, w ramach standardowe;j
praktyki biznesowej, nie utrzymuje sie w sposéb pozwalajacy je uzna¢ za Dane osobowe;

iii. przekazywania danych osobowych wiecej niz dwukrotnie w cigagu 12 miesiecy.
11.  Wyjatki

W pewnych ograniczonych lub wyjatkowych przypadkach firma AECOM moze zgodnie z mozliwo$ciami lub
wymogami przewidzianymi przez wtasciwe przepisy i regulaminy przetwarza¢ Dane osobowe bez powiadamiania oraz
bez uzyskania zgody na dostep i gromadzenie. Przykfady takich przypadkéw to dochodzenie w sprawie konkretnych
zarzutéw dotyczgcych wykroczen, naruszenia polityki firmy lub popetnienia czynu niedozwolonego, ochrona
pracownikow, spoteczenstwa i firmy AECOM przed szkodg lub przestepstwem, wspétpraca z organami $cigania,
audyt wynikéw finansowych i zgodnosci, odpowiedz na nakazy sgdowe, wezwania i inne przypadki ujawniania
wymagane prawnie, realizacja wymogow prawnych lub ubezpieczeniowych lub obrona roszczen lub interesow
prawnych, przestrzeganie przepiséw prawa pracy lub uméw o zatrudnieniu lub innych obowigzkéw prawnych,
windykacja dtugow, ochrona zasobow informacyjnych, wtasnosci intelektualnej i tajemnic handlowych firmy AECOM,
postepowanie w sytuacjach nagtych, kiedy chodzi o istotne interesy danej osoby, takie jak zycie lub zdrowie,
postepowanie w odpowiedzi na wniosek o dostep danych w przypadku, w ktérym ucigzliwosé lub koszt zapewnienia
dostepu bytyby nieproporcjonalne do zagrozen dla prywatnosci takiej osoby lub zagrozone bytyby interesy
prywatnosci innych oséb oraz przypadki koniecznosci biznesowe;.

12. Inne wazne informacje

a. Prawa z zakresu ochrony prywatnosci i wytyczne podlegajg ciggtym zmianom. Firma AECOM zastrzega sobie
prawo, by w dowolnym momencie wedle wiasnego uznania, zmienia¢, modyfikowa¢, dodawac lub usuwaé
fragmenty tej Polityki lub wszelkich dodatkowych polityk. Wszelkie istotne zmiany tej Polityki zostang
udostepnione. Po dokonaniu istotnych zmian Spétka zaktualizuje takze punkt 15 — Rejestr zmian.

b. Firma AECOM zobowigzuje sie wspoétpracowac z organami ds. ochrony danych UE oraz przestrzega¢ zaleceh
tych organéw dotyczacych danych osobowych zasobéw ludzkich przekazywanych z UE w ramach stosunkéw
pracowniczych.

c. Jesli znajduja sie Panstwo w Unii Europejskiej, Europejskim Obszarze Gospodarczym, Szwajcarii lub Wielkiej
Brytanii, administratorem Panstwa Danych osobowych bedzie zatrudniajgcy Panstwa podmiot firmy AECOM,
ktéry podpisuje z Panstwem umowe lub ktéremu przekazujg Panstwo CV / list motywacyjny w odpowiedzi na
ogtoszenie o prace.

d. Jezeli dana osoba uwaza, ze nie moze w odpowiedni sposdb skorzystac¢ ze swoich praw, wéwczas istnieje
mozliwo$¢ ztozenia skargi do organu nadzorczego w kraju, w ktérym zamieszkuje, pracuje lub w ktérym doszto
do domniemanego naruszenia prawa dot. ochrony danych.

13. Kontakt z Biurem ds. prywatnosci AECOM

a. Wszelkie pytania dotyczace tej Polityki lub ogdlne pytania dotyczgce prywatnosci bgdz tez sprawy zwigzane z
Danymi osobowymi nalezy kierowac¢ do Biura ds. prywatnosci AECOM na adres:
privacyquestions@aecom.com.

b.  Pracownicy niemieccy moga skorzystac¢ z ponizszego adresu: datenschutz@aecom.com.
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14. Terminy i definicje

a. Ochrona danych

b. Dane osobowe

Przetwarzanie

d. Wrazliwe dane
osobowe

15. Rejestr zmian

To kontrolowanie sposobu gromadzenia i wykorzystywania danych na podstawie
przepisow prawa i oczekiwan.

Wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej, opisujgce ja, informacje, ktére mozna z nig powigzaé lub ktére moga
by¢ z nig w rozsgdny sposdb utozsamiane bezposrednio lub posrednio.

to wszystkie operacje lub sekwencje operacji z wykorzystaniem Danych osobowych.

— to okreslenie ma rézne definicje w réznych krajach. Na przyktad unijne przepisy o
ochronie danych traktujg pewne kategorie Danych osobowych jako szczegdlnie
wrazliwe, np. dane biometryczne, informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
poglady polityczne, wyznanie lub filozofia zyciowa, przynalezno$¢ do zwigzku
zawodowego, informacje na temat schorzen i stanu zdrowia czy informacje o zyciu
seksualnym.

W Stanach Zjednoczonych informacje wrazliwe to m.in. numery ubezpieczenia
spotecznego, numery rachunkéw bankowych, informacje paszportowe, informacje na
temat stanu zdrowia, informacje dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego, numery kart
kredytowych i debetowych, dane z prawa jazdy i dowodu tozsamosci, informacije na
temat dzieci ponizej 13. roku zycia, dane biometryczne, dane genetyczne, precyzyjne
dane o potozeniu, a takze informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
wyznanie lub swiatopoglad, zycie seksualne, orientacja seksualna czy przynaleznos¢
do zwigzkéw zawodowych.

Wersja #

Data zmiany

Lokalizacja

Opis zmiany zmiany

0

12 lutego 2020 r.

Poczatkowe wprowadzenie wers;ji jako L1-007-PL5

1

14 sierpnia 2020

e Sekcja 6, podpunkt i — wprowadzenie informacji na temat
okreslonych praw obowigzujgcych pracownikéw w Kalifornii.

e Sekcja 6, podpunkt i — wprowadzenie informacji na temat
infolinii ds. etyki stanowigcej drugg metode przekazywania
wnioskéw dotyczgcych prawa do ochrony prywatnosci
(pracownicy w Kalifornii).

e Sekcja 1 — dodanie informacji o zastosowaniu do os6b
skladajgcych podanie o prace i wynajetych konsultantéw.

e Punkt 2 — wprowadzenie tabeli, w ktérej przedstawiono
przyktady danych osobowych zebranych w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogiem transparentnosci naktadanym przez
RODO, CCPAi inne przepisy z zakresu ochrony danych.

e Punkt 12 — zaktualizowane definicje Danych osobowych
oraz Wrazliwych danych osobowych zgodnie z CCPA.

e Punkt 7 — usuniecie odniesienia do zasad Tarczy
Prywatnosci jako mechanizmu przenoszenia Danych
osobowych z Unii Europejskiej.

e Punkt 7 — dodanie wykorzystania unijnych standardowych
klauzul umowy i uméw o ochronie danych osobowych jako
mechanizmu przenoszenia Danych osobowych z Unii
Europejskie;.

e Usuniecie sekcji 8 — odniesienie do Tarczy Prywatnosci UE —
USA.

26 sierpnia 2020

e Usuniete odniesienie do Tarczy Prywatnosci w sekcji 4, 6 i 9.
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Wersja #

Data zmiany

Opis zmiany

Lokalizacja
Zmiany

3

20 stycznia 2023
r.

Sekcja 1 — zaktualizowana cata sekcja celem wyjasnienia
warunkéw i wymogow.

Sekcja 2.1 — dodanie nowej sekcji 2.1 dotyczacej
gromadzenia danych za posrednictwem ogdlnodostepnych
stron internetowych.

Sekcja 2.2 — dodanie nowej sekcji 2.2 dotyczacej
gromadzenia i przetwarzania danych kandydatow.

Sekcja 2.3 — dodanie nowej sekcji 2.3 dotyczacej
gromadzenia i przetwarzania danych wykonawcow i
podwykonawcow.

Sekcja 2.4 — dodanie nowej sekcji 2.4 dotyczacej
gromadzenia i przetwarzania danych klientow i
sprzedawcow.

Sekcja 3 — dodanie nowej sekcji 3 dotyczacej zmiany celu
przetwarzania danych.

Sekcja 5 — zaktualizowanie sekcji 5 w odniesieniu do
podstawy prawnej przetwarzania danych.

Sekcja 6 — zaktualizowane informacje na temat
wykorzystywania i przechowywania danych.

Punkt 7 — dodano prawo do interwencji cztowieka w sprawie
wynikow automatycznego podejmowania decyzji.

Sekcja 8 — zaktualizowane informacje na temat
udostepniania i dalszego przekazywania danych.

Sekcja 10 — dodanie nowej sekcji 10 dotyczacej rezydentéw
Kalifornii.

Sekcja 13 — zaktualizowanie sekcji o dane kontaktowe
poczty elektronicznej dla dziatalnosci w Niemczech.

22.09.2023

Od punktu 1 do punktu 8 — niewielka ilo$¢ zaktualizowanych
informaciji
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